SERVICIUL SECRETARIAT GENERAL AUDlEVTE
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MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARARE

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului
Bucuresti si al institufiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1

Vizand Expunerea de molive a Primarului Sectorului 1 i Raportul de specialitate intocmit de cétre Directia
Management Resurse Umane;

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activittilor institutiilor publice locale de la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunatatirii actului managerial in conditiile stabilirii numéarului maxim
de posturi;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Tindnd seama de dispozitiile Legii nr. 202/2010 - privind unele masuri pentru accelerarea solutionarii
proceselor, cu modificarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilcédri ale legii;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Aviand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

'l'inind seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilititii fiscal — bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. ITl din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificrile si completdrile ulterioare;

in conformitate cu plevedeule Hotararii Guvernului Romaniei nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului dc
baza minim brut pe tari garantat in plata;

in temeiul prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 118/24.05.2002 pentru
aprobarca cxcreitirii de ciitre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind aprobarea organigramei, slatului
de functii, numarului de personal i a regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu de
spccialitatc;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Scctorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 3258/28.09.2018
privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2018, fa nivelul Sectorului | al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile avizului favorabil emis de citre Agentia Nationala a Funetionarilor Publici nr.
50329/2018;



Luand in considerare avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date nr. 4422209 din 01.10.2018 privind statul de functii al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1;

Avand in vedere politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de competentd vizand
administratia publica locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie s& rdspundd unor noi cerinte ridicate de
necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de
naturi a asigura un serviciu public calitativ §i competent orientat catre cetdfean si nevoile acestuia;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim de posturi de 989
stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guverului nr. 63/2010 cu modificarile si
completirile ulterioare si raportat la obiectul de activitate al aparatului de specialitate i atributiile exercitate prin
institutiile subordonate, precum si diversitatea categoriilor de beneficiari carora se adreseaza acestea prin actiunile
lor;

In temeiul art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (2) lit. €) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Statul de funciii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipului
Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2.- Aplicarea procedurilor legale privind modificarile si completirile stabilite Tn noua structura
organizatorici se realizeazi de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri, in termenele reglementate de
legislatia in vigoare.

Art.3.- Prevederile prezentei hotirdri intrd in vigoare de la data comunicarii. Celelalte prevederi ale
hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1-
Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, isi inceteaza valabilitatea de la data intrérii in
vigoarc a accstei hotarari.

Art.4. (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane, Directia
Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor organizatorice
mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotdrire a fost adoptatd in sedinta ............ a Consiliului Local al Sectorului 1 din data de.........

PRESEDINTE DE SEDINTA,

................................................................

CONTRASEMNEAZA SECRETAR
DANIELA NICOLETA CEFALAN



Anexa nr. 1 la Hotiararea Consiliului Local
Nr. cevveennns foveiiinnnnans

PRESEDINTE DE SEDINTA

-------------------------------------

STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare

Civila Sector 1
FUNCTII PUBLICE
NR. TOTAL
FUNCTIA FUNCTIA DE CLASA GRADUL GRADUL DE FUNCTII
DE EXECUTIE CONDUCERE (NIVEL PROFESIONAL SALARIZARE
STUDII)
1 2 3 4 5 6
PRIMAR 1
VICEPRIMAR 1
TOTAL 2
SECRETAR 1(S) 11 1
ARHITECT 1(S) I 1
SEF
DIRECTOR 1(S) I 7
EXECUTIV
DIRECTOR I1(S) 11 2
EXECUTIV
ADJUNCT
SEF SERVICIU I(S) 11 20
SEF BIROU 1(S) 11 9
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 40
CONDUCERE
AUDITOR 1(S) SUPERIOR 4
AUDITOR I1(S) ASISTENT 1
CONSILIER I1(S) SUPERIOR 81
CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 45
CONSILIER 1(S) ASISTENT 58
CONSILIER I1(S) DEBUTANT 3
CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 10
CONSILIER JURIDIC I(S) PRINCIPAL 2
CONSILIER JURIDIC I(S) ASISTENT 8
CONSILIER JURIDIC I(S) DEBUTANT 1
INSPECTOR I(S) SUPERIOR 1
INSPECTOR I1(S) PRINCIPAL 1
REFERENT SPECIALITATE II (SSD) SUPERIOR 4
REFERENT SPECIALITATE 11 (SSD) PRINCIPAL 1
REFERENT 111 (M) SUPERIOR 25
REFERENT 111 (M) PRINCIPAL 10
REFERENT 111 (M) ASISTENT 16
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 271
FXECUTIFE

Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111, din Legea nr. 153/2017—privind salarizares personalului plitit din fonduri publice




FUNCTIH IN REGIM CONTRACTUAL

FUNCTIA DE FUNCTIA DE NIVEL GRADUL NR. TOTAL
EXECUTIE CONDUCERE STUDII | PROFESIONAL/ | GRADUL DE FUNCTII
TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA
ADMINISTRATOR 1
PUBLIC
SEF SERVICIU S 11 2
CONSILIER S 1A 1
INSPECTOR S 1A 4
SPECIALITATE
INSPECTOR S I 5
SPECIALITATE
INSPECTOR S 11 8
SPECIALITATE
SOFER M;G I 3
MUNCITOR M;G [ 1
CALIFICAT
TOTAL 25

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE =3
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE =22

Anexa nr. VIII cap. 11 lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

TOTAL POSTURI iN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI1 336
TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgenti a
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA (1+1): 338
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1
precum si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si avind in vedere modificdrile privind structura functionala, au
fost initiate demersurile pentru modificarea Statului de functii.

Luand in considerare faptul ci o premisd determinantd In stabilirea obiectivelor si
strategiilor guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei
publice locale in vederea eficientizérii actului administrativ.

Tindnd cont de faptul c# activitatea administratiei publice locale trebuie si fie
masurabild si eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea
functiei publice care vizeaza transformarea functiilor publice si reagezarea structurilor
functionale de o maniera flexibila, de naturd sa permita indeplinirea cu eficientd a atributiilor
institutionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgentd se impune avand in vedere necesitatea
asigurdrii functionalitatii autoritatilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatoricd a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
pentru eficientizarea activitatii aparatului de specialitate al institutiei si a imbunatatirii actului
managerial si pentru realizarea adaptérii normativului de personal in raport de numérul real al
populatiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activitdtii compatibile, proiectul
propune transformarea unor functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Sectorului 1 printr-o mai
buni exploatare a potentialului noilor structuri.

I. Avand 1n vedere referatul aprobat nr. i/2001 din 07.11.2018 al Serviciului Dezvoltare
Institutionald din cadrul Directiei Management Resurse Umane, in raport de atributiile
reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub forma serviciului, o functie
publici generald de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior se
propune a fi transformati in urméatoarea structurd organizatorica, dupd cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Dezvoltare Institutionald din cadrul Directiei Management
Resurse Umane, considerdm oportuna transformarea urmatoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior intr-o
functie publici cu altd denumire, de acelasi grad profesional si de aceeasi clasd, cu incadrarea
in numirul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate si
anume, in functia publici de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (ID
174942).

II. Tinind seama de referatul aprobat nr. M/1178 din 12.11.2018 al Serviciului
Legislatie si Spatii cu Alta Destinatie Decét Cea de Locuintd de la nivelul Directiei Juridice,
in raport de atributiile reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub forma
serviciului, o functie publicd generald de executie vacantd de referent, clasa III, grad
profesional asistent se propune a fi transformata in urmaétoarea structurd organizatoricd, dupd
cum urmeaza:



ze |2

La nivelul Serviciului Legislatie si Spatii cu Altd Destinatie Decat Cea de Locuinta
de la nivelul Directiei Juridice, consideram oportund transformarea urmitoarei functii
publice vacante:

- transformarea postului vacant de referent, clasa III, grad profesional asistent intr-o
functie publicd cu altd denumire, de grad profesional superior si de clasd superioard, cu
Incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi
alocate si anume, in functia publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
(ID 174958).

In urma acestor transformari, atit numarul total de functii publice cét si numirul total
de functii contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu va suferi
modificari.

Functiile publice care urmeaza a fi transformate au fost prevdzute in planul de ocupare
a functiilor publice pe anul 2018, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
321/31.10.2017.

Totodati, transformarea functiilor publice se va realiza fira a se depisi nivelul
cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, dupa cum reiese
din adresa Directiei Management Economic nr. G/4225/12.11.2018, formulata ca
raspuns la adresa Directiei Management Resurse Umane nr. i/2030/09.11.2018.

Noua structurd organizatorica asigurd functiile publice de conducere In vederea
incadrarii numdrului total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de
specialitate, cu exceptia functiei publice de secretar al unitdtii administrativ-teritoriale, in
procentul de maximum 12% din numérul total al posturilor aprobate la nivelul aparatului de
specialitate, respectiv 338 de posturi inclusiv functiile de primar, viceprimar, administrator
public, secretar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, si inclusiv numarul de posturi
previzut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
pentru Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, de 103 de posturi,
in conformitate cu prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificarile si
completarile ulterioare (11,53%).

250
20 O Demitari
s | Secretar
150+ @ Functii publice de conducere
) O Functii publice de executie
100 m Contractuali functii de conducere
o Contractuali functii de executie
50
04 -

De asemenea, precizdm ca aceste modificdri au la bazi si alte argumente de fapt,
pertinente si concludente, t{indndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de
functionare ale institutiei in ansamblu, prin aplicarea principiului adaptérii structurii
organizatorice in functie de actualul context economico-financiar precum si raportat la



numirul maxim de personal determinat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1, in raport de numaérul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

Avand in vedere prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului prin Directia Management Resurse Umane va ingtiinta

se |3 in termen de 10 zile lucrdtoare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la
transformarea functiilor publice vacante realizatd cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat si in fondurile bugetare anuale alocate.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locali, republicati, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti aprobd, la
propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes
local.

Fati de cele mentionate si in considerarea realitdfilor prezentate care impun o
organizare rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Statului de
Sfunctii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 precum si al institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1.

PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

T RESURSE UMANE,
XECUTIV

C OR E
PETRICA MARI

Sef Serviciu Dezv Stifutionala

Julian
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Tinand seama de faptul ci, Directia Management Resurse Umane va initia un Proiect de Hotarare privind
probarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si
1 institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Eviden{d a Persoanelor §i Stare Civila
sector 1, care va avea ca obiect transformarea a doud functii publice de executie vacante.

Avand in vederea prevederile art. 5 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 90/2018 privind unele
ndsuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene, cu
nodificarile si completarile ulterioare:

“Art. 5. - (1) In anul 2018, numdirul maxim de posturi care se finanteazd din fonduri publice, pentru
nstitutiile §i autoritdfile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste astfel incit sd se
sigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in
heltuielile de personal aprobate prin buget.

(2) Ordonatorii de credite stabilesc, in limitele prevederilor legale, numdrul maxim de posturi care se
inanteazd in anul 2018, in conditiile alin. (1).”

Vi adresam rugdmintea sd ne comunicati dacd in cazul transformdrii celor 2 functii publice, institutia
wastrd se incadreazd in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Mentiondm faptul cd, ocuparea acestora se preconizeazd a se realiza in luna decembrie 2018, iar
heltuielile de personal necesare sunt detaliate mai jos:

PRIMARIE:
Jr. | Functia | Functia | Salariul | Salariul de | Nr. functii | Diferentd | Cheltuieli Cota Total
xt. | publica publica | de baza bazi ca publice salariu de de contributiei | cheltuie
existentd | in care se | previzu | urmare a | transforma bazi ca personal | asiguratorie li
va realiza | t pentru | transforma te urmare a | supliment pentru
transfor | functia rii transforma are munca
marea publica rii necesare
existent decembrie
a 2018
1 ) 3 4 b 6=(4-3)*5 7=6*1 8=T7%2.25% | 9=7+8
luna
1. | Consilier | Consilier | 10.459 | 10.459 lei 1 0 lei 0lei 0 lei 0 lei
superior | juridic lei
superior
2. | Referent | Consilier | 6.461 10.459 lei 1 3.998 lex 3.998 lei 90 lei 4.088
asistent | juridic lei lei
superior
TOTAL GENERAL: 4.088
LEI
Vi mulfumim pentru colaborare.
DIRECTIA
PE
SEF SERVICI

PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9001-200¢-
PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
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CATRE,
Directia Management Resurse Umane,

Serviciul Resurse Umane si Organizare

Urmare a adresei dumneavoastri nr.i/2030/09.11.2018, cu privire la transformarea a celor
doud functii publice, v aducem la cunostintd faptul cd Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti se

Incadreaza in cheltuielile de personal previzute in buget.

SEF SERV. BUGET, EXEC. BUGETARA,
MARIA IONESCU

g

fntocmit,
Ioana Georgescu
Joogft oz —
[ s s
a8 FOST CERTIFIGATA 150 ©001 2068 i
,,,,.f.«;.;{ ; b : ISJE.':\ULUIPTE 5 A Bd, Banu Manta ar. 9, Sectorul 1 Bucwest; 011222
A S A AU :
; LE o S , Tel. +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
ub’ﬁ;m ey C Email: répstraturn@pnimanasito

e Rl R e hitp:#www prunanasectorl 1o



pentru cetdtean, pentru bundstare

: %ﬁ MUT\H‘IC]PVIUL B-ukcum";s'n] -~ SERVICIUL -LEGAI:S}LATIE ST SPATII
L&] SECTORUL CU ALTA DESTINATIE DECAT

Wwnw.primatiasectorl.ro CE A DE LOCUINT A =

Nl IR 12 18

eECT
_:\’w\CIPi{ftg@o 7

7

‘b'__ 1o (” hbat Primar,
B . 2152001,

i Bucuresti,

delegare de atributii conform 3
Secretarul Sectorul

REFERAT

In atentia Directiei Management Resurse Umane

In vederea asigurarii nevoilor de resurse umane raportat la modificérile legislative
intervenite la nivelul Directiei Juridice, propunem demararea procedurilor legale pentru
transformarea urmatoarei functii publice generale de executie vacante:

- functia publicd generald de executie vacantd de referent, clasa III, grad
profesional asistent din cadrul Serviciului Legislatie si Spatii cu Alta Destinatie Decat
Cea de Locuintd se transformad intr-o functie publicd generald de executie vacanti de

consilier juridic, clasa I, grad profesional superior.

Director executiv Directia J ur)‘idicﬁ,_.,cu delegare de atributii,

Ana M‘[M@l@n Tacob

)
i

U
Sef Serviciu Legislatie si Spatii cu Altd Destinatie Decit Cea de Locuinti cu delegare de atributii,

Beatrice Florentina Moja
(C :L(,-';"m ,,

{
i
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delegare de atributii conform art/6 |§1L gay . 215/2001,

/[CEFALAN

REFERAT

In vederea asigurdrii nevoilor de resurse umane raportat la modificarile legislative
intervenite la nivelul Directiei Management Resurse Umane, propunem demararea
procedurilor legale pentru transformarea functiei publice generale de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Dezvoltare
Institutionald intr-o functie publicd generald de executie vacanti de consilier juridic,

clasa I, grad profesional superior.

Director executiv Directia|\Management Resurse Umane,

a ] 'Slonescu

Zstituidonald
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
NRY LO¢C din  /2.77 2018

RAPORT DE SPECIALITATE

2e|1 privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1
precum si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si avand in vedere modificarile privind structura functionald, au
fost initiate demersurile pentru modificarea Statului de functii.

Luind in considerare faptul cd o premisd determinantd in stabilirea obiectivelor si
strategiilor guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei
publice locale in vederea eficientizérii actului administrativ.

Tindnd cont de faptul céd activitatea administratiei publice locale trebuie si fie
masurabili si eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea
functiei publice care vizeaza transformarea functiilor publice §i reagezarea structurilor
functionale de o maniera flexibild, de natura sa permita indeplinirea cu eficienta a atributiilor
institutionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgentd se impune avand In vedere necesitatea
asigurdrii functionalitatii autoritétilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatorica a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
pentru eficientizarea activitatii aparatului de specialitate al institutiei si a imbunétatirii actului
managerial si pentru realizarea adaptarii normativului de personal in raport de numaérul real al
populatiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activititii compatibile, proiectul
propune transformarea unor functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Sectorului 1 printr-o mai
buni exploatare a potentialului noilor structuri.

I. Avand in vedere referatul aprobat nr. /2001 din 07.11.2018 al Serviciului Dezvoltare
Institutionald din cadrul Directiei Management Resurse Umane, in raport de atributiile
reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub forma serviciului, o functie
publicd generald de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior se
propune a fi transformaté in urmatoarea structurd organizatoricd, dupd cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Dezvoltare Institutionald din cadrul Directiei Management
Resurse Umane, consideram oportund transformarea urmatoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior intr-o
functie publica cu altd denumire, de acelasi grad profesional si de aceeasi clasa, cu incadrarea
in numéarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate si
anume, in functia publici de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (ID
174942).

II. Tindnd seama de referatul aprobat nr. M/1178 din 12.11.2018 al Serviciului
Legislatie si Spalii cu Alld Destinatie Decat Cea de Locuinta de la nivelul Directiei Juridice,
in raport de atributiile reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub forma
serviciului, o functie publicd generald de executie vacanta de referent, clasa IlI, grad



ze |2

profesional asistent se propune a fi transformaté in urmatoarea structurd organizatorica, dupa
cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Legislatie si Spatii cu Altia Destinatie Decit Cea de Locuinti
de la nivelul Directiei Juridice, considerdm oportund transformarea urmétoarei functii
publice vacante:

- transformarea postului vacant de referent, clasa 111, grad profesional asistent intr-o
functie publicd cu altd denumire, de grad profesional superior si de clasd superioard, cu
incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi
alocate si anume, in functia publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
(ID 174958).

In urma acestor transformiri, atdt numarul total de functii publice cét si numarul total
de functii contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu va suferi
modificari.

Functiile publice care urmeaza a fi transformate au fost prevézute in planul de ocupare
a functiilor publice pe anul 2018, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
321/31.10.2017.

Totodata, transformarea functiilor publice se va realiza fara a se depasi nivelul
cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, dupa cum reiese
din adresa Directiei Management Economic nr. G/4225/12.11.2018, formulati ca
raspuns la adresa Directiei Management Resurse Umane nr. i/2030/09.11.2018.

Noua structurd organizatorica asigurd functiile publice de conducere in vederea
incadrarii numérului total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de
specialitate, cu exceptia functiei publice de secretar al unitatii administrativ-teritoriale, in
procentul de maximum 12% din numaérul total al posturilor aprobate la nivelul aparatului de
specialitate, respectiv 338 de posturi inclusiv functiile de primar, viceprimar, administrator
public, secretar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, si inclusiv numérul de posturi
prevdzut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010,
pentru Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, de 103 de posturi,
in conformitate cu prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificarile si
completérile ulterioare (11,53%).
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De asemenea, precizdm cd aceste modificari au la baza si alte argumente de fapt,
pertinente si concludente, {indndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de
functionare ale institutiei Tn ansamblu, prin aplicarea principiului adaptarii structurii



organizatorice in functie de actualul context economico-financiar precum si raportat la
numirul maxim de personal determinat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1, in raport de numarul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

Avand in vedere prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr.188/1999 privind

Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, aparatul

se | 3 de specialitate al Primarului Sectorului prin Directia Management Resurse Umane va instiinta
in termen de 10 zile lucritoare, Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la
transformarea functiilor publice vacante realizatd cu incadrarea In numarul maxim de posturi
aprobat si in fondurile bugetare anuale alocate.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publici local3, republicatd, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti aprobd, la
propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes
local.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realitdtilor prezentate care impun o
organizare rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Statului de
functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 precum si al institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1.
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