SERVICIUL SECRETARIAT GENERAL, AUDIENTE
INREGISTRARE PROIECT DE HOTARARE
K2 ~743%

MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIE.CT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea continudrii Proiectului “Centrul de Zi Alternativa”, derulat in
parteneriat de Asociatia “Alternativa 2003” si Consiliul Local al Sectorului 1,
prin Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Viazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, Raportul de specialitate Intocmit de Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, precum si Raportul comun de specialitate intocmit de Directia
Management Economic si Directia Juridicd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanei cu handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tinénd seama de prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotédrarii Guvernului Roméniei nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Luand in considerare Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
91/19.05.2005 privind aprobarea cooperarii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului bucuresti, prin Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in vederea finalizarii si realizérii in comun a
Proiectului ”Centrul de zi Alternativa®;

Viazand solicitarea Asociatiei Alternativa 2003  nr.222/03.10.2018, inregistrata la
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sub nr. 222/03.10.2018,;

Tindnd seama de Licentele de functionare Seria LF nr.0005425, nr.0005424 si
nr.54222 eliberate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
eliberate in data de 06.05.2016;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(2), art.81 alin.(2) lit.n) si art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba continuarea Proiectului “Centrul de Zi Alternativa”, derulat in
parteneriat de Asociatia “Alternativa 2003” si Consiliul Local al Sectorului 1, prin Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Art. 2. - Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1, Consiliul Local al Seclorului
1 al municipiului Bucuresti, prin Direcjia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sectorul 1, si Asociatia Alternativa 2003 vor incheia o conventie de colaborare, conform
Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 3. - (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003 vor duce la Indeplinire prevederile prezentei
hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentel
entititilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastdi hotirdre a fost adoptatd, astizi, , In sedinta

a Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 39 alin. (__ )

din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

Daniela Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:



Anexa nr.1
la Hotéirarea Consiliului Local
nr. /
PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONVENTIE DE COLABORARE

Incheiata intre:

ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003, cu sediul in Bucuresti, sector 1, strada
Fortunei nr. 51, reprezentata prin Prcgedinte Mihaela Rotar si acreditati ca furnizor de servicii
sociale in baza certificatului de acreditare seria AF nr. 000430/15.04.2015. De asemenea
organizatia detine Licente de functionare pentru serviciile sociale pe care le acorda
beneficiarilor.

si

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 al municipiului Bucuresti, prin
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1 cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd. Maresal Averescu, nr. 17, reprezentatd prin
Director General, domnul Dinut loan Fleaca si acreditata ca furnizor de servicii sociale in
baza deciziei nr. 27/19.12.2005

Art.1 Obiectul Conventiei: Continuarea colaboririi celor doua parti pentru realizarea
Proiectului “Centrul de Zi Alternativa”.

Scopul Proiectului constd in promovarea de servicii alternative in domeniul sanataii
mintale pentru persoane cu dizabilitati, integrarea sociala a persoanelor adulte cu dizabilitati
mintale cu respectarea drepturilor individuale ale acestora; oferirea gratuitd de servicii directe
de recuperare, educare, socializare si integrare pentru peroanele cu dizabilitati mintale.

Grupul tinta al Proiectului il formeaza persoanele cu dizabilitai mintale. Beneficiarii
directi ai Proiectului sunt 34 persoane cu dizabilititi mintale, care au varsta peste 18 ani
si nu sunt cuprinsi in nici o alta forma de educatie sau pregatire profesionala, proveniti din
familii defavorizate, din care un numir de 19 persoane sunt domiciliate pe raza
sectorului 1 a municipiului Bucuresti, restul avand domiciliul in alte sectoare.

Art.2. Data intrayii in vigoare si durata Conventiei

Avand in vedere Hotardrea C.L. Sector | nr. ... pentru aprobarea
continudrii Proiectului, prezenta Conventie de Colaborare se inchete pe o perioada de 1 an si
intra in vigoare la data semnarii ei de catre repezentantii partilor contractante.

Art.3 Obligatiile Asociatici ALTERNATIVA 2003:

Asociatia ALTERNATIVA 2003 sc obliga:



1. Sa suporte cheltuielile de salarizare pentru 1 asistent social, 1 terapeut
ocupational, 1 contabil, che materiale consumabile, combustibil pentru transportul
persoanelor cu microbuzul organizatiei, dotdri, materiale de curdfenie §i igiend) necesare
desfasurarii de activitati cu beneficiarii precum si cheltuielile administrative determinate de
implementarea Proiectului;

2. Sa puni la dispozitie spatiul necesar derulérii Proiectului;

3. Sa asigure coordonarea Centrului de Zi Alternativa;

4. Sa puna la dispozitia DGASPC S1 rapoarte periodice asupra activititii desfasurate
in cadrul proiectului la solicitarea DGASPC S1.

5. S3 puni la dispozitia DGASPC S1 deconturile justificative (copie factura-conform
cu originalul pentru luna anterioara;

6. Termenul de predare a deconturilor justificative este pana la data de 15 a lunii in
curs (pentru luna anterioara).

Art. 4. Obligatiile C.L. prin DGASPC S 1:

1. Consiliul Local Sector 1 prin DGASPC S1, se obliga sid suporte costuri pentru
cheltuieli de personal, pentru 1 referent, 2 psihologi, 2 ingrijitori, 3 ingrijitoare, 1 sofer, 1
educator specializat, determinate de implementarea Proiectului, precum §i costuri pentru
cheltuielile de hrand necesare tinerilor (conform buget anexat), ce locuiesc pe raza sectorului
din sector 1, precum si posibilitatea de a fi deterninate ulterior prin act aditional.

2. Consiliul Local Sector 1 prin DGASPC S1, se obligd sd deconteze cheltuielile de
hrani facute de Asociatia ALTERNATIVA 2003 in termen de 10 zile de la depunerea de citre
Asociatie a documentatiei complete referitoare la deconturile justificative mentionate la art. 3
pc. 3 al prezentei Conventii.

3. Consiliul Local Sector 1 prin DGASPC S1, se obligd sd asigure transportul
beneficiarilor proiectului in activitati de socializare si petrecerea timpului liber.

Art. 5. Obligatii comune

1. Respectarea principiului transparentei, confidentialitatii informatiilor, respectarea
dreptului la imagine al beneficiarilor precum si al interesului superior al beneficiarilor.

2. Respectarea legislatiei si a standardelor minime In domeniul serviciilor sociale
oferite prin acest proiect.

Art. 6. Evaluarea parteneriatului

1. Exista obligatia de evaluare a parteneriatului prin raportare interemediard la 6 luni
de la semnarea conventiei si raportare finala la 1 an de la semnarea conventiel.

2. Raportirile mentionate mai sus constau in punerea la dispozitia DGASPC S1 a
raportelor narative si financiare.

3. Evaluarea va fi realizati de catre reprezentanti desemnati din partea Asociatiel
precum si a DGASPC S1

Art. 7. Incetarea si modificarea Conventiei:
1. Modificarea conventiei se face numai cu acordul ambelor péarti.

2. Conventia poate inceta prin acordul partilor sau prin denuntare unilaterala de catre
una dintre parti, cu notificare de 15 zile.



3. Aceasta Conventie va fi reactualizata periodic prin notificare scrisé, dupa evaluarea
eficientei si eficacitétii parteneriatului in cauza.

Art. 8. Legea aplicabila Conventiei si solutionarea disputelor

Aceasta conventie se supune legislatiei roméne.

Divergentele apdrute in aplicarea conventiei vor fi solutionate pe cale amiabild de
catre parti. Toate disputele aparute din punerea n aplicare a acestei Conventii si care nu pot fi
rezolvate pe cale amiabild vor fi supuse spre solutionare instantei judecétoresti competente,
potrivit legii.

Art. 9. Prevederi finale

Avand in vedere prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, pértile inteleg s respecte
prelucrarea datelor cu caracter personal gi sd gestioneze sistemul de evidentd a datelor in
conformitate cu prevederile Regulamentului. Pirtile inteleg sé solicite de la beneficiari sau
reprezentantii legali ai acestora si/sau persoane terte a ciror activitate este desfdsuratd in
legaturd cu prezentul obiect un acord de prelucrare a datelor cu caracter personal numai in
scopul executarii prezentei conventii de colaborare.

Prezenta conventie de colaborare s-a Incheiat In 2 exemplare, cate unul pentru fiecare
parte, ambele avand aceeasi valoare juridica.

Constitui anex4, parte integrantd din prezenta conventie, bugetul proiectului.
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 ASOCIATIA ALTERNATIVA
prin 5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

Director General Presedinte
DANUT IOAN FLEACA MIHAELA ROTAR

Director General Adjunct Economic
D.G.A.S.P.C Sector 1

Victorita Daniela NITA
Avizat,
Sef Serviciu Juridic, Contencios

si Resurse Umane D.G.A.S.P.C Sector 1

Silvia Cristina GAJU



Asociatia ALTERNATIVA 2003
Proiect: Centrul de Zi Alternativa
Str. Fortunei nr.51

Sector 1, Bucuresti

CIF 152216
BUGETUL PROPUS PENTRU 2018-2019
Nr.crt Indicatori DGASPC | Alternativa | Contributii | Cost total
S1/an parinti S1 | proiect -lei
1. Cheltuieli de personal
s 1 referent tr. I A, gr.5 46.020 0 0 46.020
2. | 1 psiholog principal gr.3 55.645 0 0 55.645
3. 1 psiholog practician gr.4 43,903 0 0 43.903
4. 1 sofer gr.3 48.638 0 0 48.638
3. 1 asistent social 0 41.736 0 41.736
6. 1 contabil 0 10.800 0 10.800
7. | 1 ingrijitor gr.2 32.908 0 0 32.908
8. | 1 ingrijitor gr.1 31.338 0 0 31.338
9 1 ingrijitoare gr.5 25.792 0 0 25.792
10. | I ingrijitoare gr.5 25.791 0 0 25,791
11. | I ingrijitoare gr.1 24.258 0 0 24.258
12. | 1 educator gr.5 36.466 0 0 36.466
13. | 1 terapeut ocupational 0 29.400 0 29.400
TOTAL 370,759 81.936 0 452.695
| IL._ | Cheltuieli materiale
1. | Materiale consumabile 0 4.620 0 4.620
2. | Combustibil reparatii si asigurdri 2000 12.200
. 10.200
microbuz 0
3. | Mediatizare 0 300 0 300
4, | Hrana (12 lei/ zi x 21 zile x 19 benef
DGASPC S 1) x 12 luni
57.456 0 0 57.456
5. | Hrana (12 lei/ zi x 21 zile x15 benef
ALTE SECTOARE) x12 luni -
0 45.360 0 45.360
6. | Materiale de curitenie si igiend 0 2.400 0 2.400
TOTAL 57.456 62.880 2000 122.336
III. | Cheltuieli de implementare
| Cheltuieli administrative 0 12.162 0 12.162
TOTAL GENERAL 428.215 156.978 2.000 587.193
72,92% 26,73% 0.35% 100%




Total costuri serviciul social Centrul de Zi Alternativa /1 an/34 beneficiari: 587.193 lei

Cost 1 beneficiar: 17.270,38 lei/an =1.439,19 lei/lund

Contributie DGASPC S1 in proiect-72,92%; Contributie Asociatia Alternativa 2003-26,73%;
Contributia parinti-0,35 %.

Director General DGASPC Sector 1 Asociatia Alternativa 2003
Dinut Ioan Fleaci Mihaela Rotar

- s

Director General Adjunct Economic

Victorita Danigla Niti
)




EXPUNERE DE MOTIVE

Viazand Raportul de specialitate intocmit de citre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1;

in conformitate cu prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanei
cu handicap, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Avind in vedere prevederile Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.91/19.05.2005 privind
aprobarea cooperdrii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului, prin Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 §i Asociatia Sociald si Protectia Copilului Sector 1 nr.222/03.10.2018 ;

Tin4nd seama de Licentele de functionare Seria LF nr. 0005425, nr. 0005424 si nr.54222 eliberate de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice eliberate in data de 06.05.2016;

in temeiul prevederilor art.45 alin.(2), art.81 alin.(2) litn) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Tindnd seama de cele mai sus prezentate, inaintez Consiliului Local al Sectorului 1 prezentul Proiect de
hotirare referitor la proiectul privind aprobarea continudrii Proicctului “Centrul de Zi Alternativa”, derulat
in parteneriat de Asociatia “Alternativa 2003” si Consiliul Local al Sectorului 1, prin Directia Generald de
Asistenti Sociali si Protecfia Copilului Sector 1.

Primarul Sectpru}ul i a.‘ Mh&{plulm Bucuresti
Delegare de atributii conform art. 57 alm/(i) cowhorat cu art. 65 din Legea nr, 215/2001, Viceprimarul
Sectomhiu 1 al _'implulm uc s

L t'L 'r f "J;f_._,?...._-
ﬂitﬂ;:f r/

Director ls,xecu v egare/de atrlbutu
IACOB AN. ’M}

Serviciul Legislatie, Spatii cu alta Destinatie decit cea de Locuin{a,
Sef Serviciu,
BEATRICE FLORENTINA MOJA

3 Oé ,
Intocmit,
Directia Management Economic,

Director Executiv,
ORTANSA FRONE-BORCEA

! AP bA_



CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
B-dul Maresal Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti P
Tel: 021/222.53.46; Fax 021/2224275 ROMA
E-mail: dgaspe-sector @dgaspe-sectorul |.ro; Website: www.dga§pe- Se% 'ELég!,l,é'QF c
operator de date cu caracter personal nr. 6306 i

Sector 1

07.NOV. 2018
fesire Nr. 3104{0,

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in parteneriat cu sectorul non-

RAPORT DE SPECIALITATE

guvernamental, a realizat la nivelul sectorului servicii sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald este: promovarea, coordonarea, monitorizarea §i controlul
activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

In indeplinirea atributiilor ce ii revin, aceasta dezvoltd parteneriate de colaborare cu organizatii, unul dintre
acestea fiind cel incheiat cu Asociatia Alternativa 2003, in scopul derulérii in comun a Proiectului “Centrul de Zi
Alternativa”, destinat persoanelor tinere cu dizabilitafi.

Scopul Proiectului constd in cresterea sanselor de integrare socio-profesionald a tinerilor cu dizabilitdti mintale cu
varsta de peste 18 ani, neinclugi intr-o altd forma de educatie sau de pregétire profcsionald.

Grupul tinta al Proiectului il formeaza persoanele cu dizabililali mintale. Beneficiarii directi ai Proiectului sunt 34
tineri cu dizabilitati mintale, dintre care 19 domiciliati pe raza sectorului 1 a Municipiului Bucuresti. in cadrul
proiectului tincrii adulti cu dizabilitafi pot desfagura activitati de terapie ocupationald, acestia avand posibilitatea de a fi
aclivi 3i de a-yi demonstra deprinderile si abilitatile. Prin consilierea vocationald care li se acorda, ei devin mai motivati
pentru gasirea unui loc de munca, ceea ce le favorizeaza cresterea sanselor de integrare socio-profesionala.

Acordarea de servicii in ,,Centrul de Zi” 1i ajutd pe beneficiari sa isi imbunatiteascd cunostingele educationale,
abilitafile practice, cresterea stimei de sine si a interesului pentru viata sociald, sporind astfel gsansele ca ei s devina
participanii activi ai societatii, ceea ce contribuie la Tmbunitafirea calitatii vietii lor si a familiilor din care fac parte.

Consiliul Local Sector 1, prin Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, va suporta
cheltuielile de personal pentru urméatoarelor posturi: 1 referent, 2 psihologi , 2 ingrijitori, 3 ingrijitoare, 1 sofer, 1
educator specializat, determinate de implementarea Proiectului, precum si cheltuielile de hrana necesare tinerilor cu
dizabilitati cu domiciliul in sectorul 1, In limitele bugetare existente, aprobate prin Hotarare de Consiliu Local Scctor 1;

Avand in vedere rezultatele inregistrate pana in prezent, precum si impactul Proiectului asupra grupului {intd, se
apreciazd ca oportund continuarea parteneriatului, cu sprijinul Consiliului Local al Sectoruluil, prin DGASPC Sector 1

si Asociatia Alternativa 2003, in scopul continudrii Proiectului “Centrul de Zi Alternativa”,
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI : o
B-dul Maresal Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti RO MAN 1A
Tel: 021/222.53.46; Fax 021/2224275 e msem—
E-mail; dgaspe-sector | @dgaspe-sectorul 1.ro; Website: www.dgaspe- sectorull.ro
operator de date cu caracter personal nr. 6306

Pentru considerentele prezentate, se supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1, Proiectul de
Hotarare privind aprobarea continudrii Proiectului “Centrul de Zi Alternativa” derulat in parteneriat de Asociatia
“Alternativa 2003” si Consiliul Local al Sectorului 1, prin Directia Generala de Asistent Sociala §i Protectia Copilului

Sector 1.

AVIZAT,

Director General Adjunct Economic

Victorita Dani;la 51‘1]&

Intocmit

AnafDuti
CiTxSﬂ P
Director General,
Dﬁnut Ioan FLEACA
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pentru cetdtean, pentru bundstare

MUNICIPIUL BUCURESTI 1

SECTO RU L ROM&N A
Nr.G2 1 /12 \2=® D.M.Ec.
Nr.M_JA3) /12 1| 2eBD.J.

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

intocmit ca urmare a solicitdrii K2-513/08.11.2018, conform prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, cu
privire la proiectul privind aprobarea continudrii Proiectului “Centrul de Zi Alternativa®, derulat
in parteneriat de Asociatia “Alternativa 2003 si Consiliul Local al Sectorului 1,
prin Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1

Luind in considerare Raportul de Specialitate intocmit de céitre Directia Generald de

Asistentd Socialii si Protectia Copilului Sector 1

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1, in parteneriat cu sectorul
non-guvernamental, a realizat la nivelul sectorului servicii sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror
persoane aflate in nevoie.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald este: promovarea, coordonarea, monitorizarea
si controlul activititii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap §i a oricdror persoane aflate in dificultate.

In indeplinirea atributiilor ce 1i revin, aceasta dezvoltd parteneriate de colaborare cu organizatii,
unul dintre acestea fiind cel incheiat cu Asociatia Alternativa 2003, in scopul deruldrii in comun a

Proiectului “Centrul de Zi Alternativa”, destinat persoanelor tinere cu dizabilitati.

PRIMARIA A FOST CERTIFICATA iSO $001-2008

(F‘:i:jll'll'h;\Pl'll Ifl'SUTREtx\UkUD?‘:'EULmA DN;; 25&"5.’!@;; Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti, 011222
DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Email: registratura@primariasector|.ro

AL CALITATII SR EN 45012 "AEROQ" http://www.primariasectorl.ro



pentru cetdean, pentru bundstare

MUNICIPIUL BUCURESTI 1 S

SECTORUL

Scopul Proiectului constd In cresterea sanselor de integrare socio-profesionald a tinerilor cu
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dizabilitati mintale cu varsta de peste 18 ani, neinclusi intr-o altd formd de educatie sau de pregatire
profesionala.

Grupul tinti al Proiectului 11 formeaza persoanele cu dizabilitd{i mintale. Beneficiarii directi ai
Proiectului sunt 34 tineri cu dizabiliti{i mintale, dintre care 19 domiciliafi pe raza sectorului 1 a
Municipiului Bucuresti. In cadrul proiectului tinerii adulti cu dizabilitati pot desfasura activitati de
terapie ocupationald, acestia avand posibilitatea de a fi activi si de a-si demonstra deprinderile si
abilitatile. Prin consilierea vocationald care li se acorda, ei devin mai motivafi pentru gsirea unui loc
de munci, ceea ce le favorizeazi cresterea sanselor de integrare socio-profesionala.

Acordarea de servicii in ,,Centrul de Zi” ii ajutd pe beneficiari sd 1Isi Imbundtifeasca
cunostintele educationale, abilitdfile practice, cresterea stimei de sine si a interesului pentru viata
sociald, sporind astfel sansele ca ei sd devind participanti activi ai societdfii, ceea ce contribuie la
imbunatitirea calitatii vietii lor si a familiilor din care fac parte.

Consiliul Local Sector 1, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, va suporta cheltuielile de personal pentru urmdtoarelor posturi: 1 referent, 2 psihologi , 2
ingrijitori, 3 ingrijitoare, 1 sofer, 1 educator specializat, determinate de implementarea Proiectului,
precum si cheltuielile de hrand necesare tinerilor cu dizabilitati cu domiciliul in sectorul I, in limitele
bugetare existente, aprobate prin Hotarare de Consiliu Local Sector 1;

Avand in vedere rezultatele inregistrate pana in prezent, precum si impactul Proiectului asupra
grupului tintd, se apreciazd ca oportund continuarea parteneriatului, cu sprijinul Consiliului Local al
Sectoruluil, prin DGASPC Sector 1 §i Asociatia Alternativa 2003, in scopul continudrii Proiectului

“Centrul de Zi Alternativa”.

Facem precizarea ci responsabilitatea respectdrii tuturor prevederilor legale aplicabile in
legiturd cu derularea proiectului si cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate apartine
conducitorului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Sector 1, in calitate de

ordonator tertiar de credite.

PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9001-2008

PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL 5
CALITATII IN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti, 011222
DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Email: registratural primariasector|.ro

AL CALITATII SR EN 45012 "AEROQ" http://www.primariasectorl.ro
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Fati de cele mentionate mai sus, supunem spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1,

proiectul de hotdrdre prin care se solicitd aprobarea continudrii Proiectului

Alternativa”,

“Centrul de Zi

derulat in parteneriat de Asociatia “Alternativa 2003” si Consiliul Local al Sectorului

1, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

e
LA AL MUM(‘;P;;‘\\
Directia Managem tEco mic "‘U{,
e o
Director Exec tiv M, M\hu, A Ila

S Y
Ortansa Frone-Bokcea "'”*‘*UM}'C

! HJhU

Directia Management Economic

Director Executiv Adj.
Mihaela —Daniela Bucur

VA%

PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9001-2008
PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
CALITATI IN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE
DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU
CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT
AL CALITATIt SR EN 45012 “AEROQ"

Directia Juridica

Directon B{;E tiv
Miha l‘égb

Serviciul Legislatie si Spatii cu alta
Destinatie decét cea de Locuinta
Sef Serviciu,
Moja Beatrice Florentina

i

7z

L}

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti, 011222
Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006

Email: registraturag@@primariasector|.ro
http://www.primariasectorl.ro




) : '
o Formen s ' D.G.AS.P.C !
|
|

Sect. |, Bucuresti Sectar 5

D4 NDV. 2016 |

Tel.: 021 668 20 27
Mobil; 0722 777 333 I

alternativa?003romania@yahoo.com r » 29" | U
www.alternativa2003.ro _'nﬂ‘ar@i\lﬂ .-67(’ ....... M, .' 5 ASOCIATIA
T " LTERNATIVA 2003

Nr. '?JQJ:\//L 3 10. 8¢ I(j)

Catre: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

in atentia : Domnului DANUT IOAN FLEACA — DIRECTOR GENERAL

Asociatia ALTERNATIVA 2003 va roaga sa fiti de acord cu prelungirea
conventiei de parteneriat existenta intre asociatie si DGASPC S1 pentru
proiectul: “Centrul de zi Alternativa”care are ca scop : crearea unui cadru inovativ
de furnizare a serviciilor multidisciplinare pentru 34 de persoane cu dizabilitati din
Bucuresti, (19 persoane cu dizabilitati din sectorul 1) pentru imbunatatirea starii lor de
sanatate, a calitatii vietii acestora, a functionalitatii lor in comunitate cu implicarea
parintilor, voluntarilor, profesionistilor. Proiectul vizeaza: continuarea serviciilor de
eduactie, consiliere psihologica, asistenta sociala, drama terapie, socializare,
orientare si formare profesionala pentru persoanele cu dizabilitati. Buget total:
587.193 lei; buget solicitat de la DGASPC S1: 428.215 lei.

Prelungirea conventiei ne va ajuta la:

1. continuarea procesului educational si de integrare sociala a persoanelor cu
dizabilitati, beneficiare ale Asociatiei ALTERNATIVA 2003:

2. acoperirea in continuare a sumelor necesare achizitionarii hranei pentru 19
persoane din sectorul 1

3. asigurarea sumelor necesare salarizarii in continuare a 10 persoane implicate
direct in educarea si pregatirea profesionala a persoanelor cu dizabilitati

In speranta ca cererea noastré va primi un raspuns pozitiv vd multumim pentru
atentia acordata.

Mihaela Rotar
Presedinte Asociatia ALTERNATIVA 2003

y Y



[y ('ztl

. SDHe
Str. Fortunei, nr 51 _ i.;\-«;.)_,uir}\..o..k G
Sect. |, Bucuresti | Sactor i

Tel.: 021 668 20 27 04, Ny, 2018

Mobil: 0722 777 333

alternativa2003romania@vahoo.com L )b0 '9 19(;:’) l T :
www.alternativa2003.ro : insrage Nfc ' .:;).....Q.‘.’.....‘.:‘.... [ ASOC'ATIA
) ) T ALTERNATIVA 2003

Nr22.2) %1020

Catre: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1

in atentia : Domnului DANUT IOAN FLEACA - DIRECTOR GENERAL

Nota de fundamentare cu motivele pentru care Asociatia ALTERNATIVA 2003
solicita sprijinul DIRECTIE| GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1 pentru prelungirea conventiei de parteneriat existenta intre
asociatie si DGASPC S1 pentru proiectul: “Centrul de zi Alternativa”:

1. Toate serviciile sociale acordate de asociatie sunt gratuite iar situatia materiald a
familiilor din care provin beneficiarii este modesta de aceea nu ne permitem sa le solicitdm
taxe la beneficiari pentru desfasurarea activitatilor educative si de integrare sociala care
sa-i ajute In dezvoltarea lor personala si cresterea stimei de sine.

2, Pentru a avea siguranta continuarii procesului de incluziune socio-profesionala a
persoanelor cu dizabilitati avem nevoie de obtinerea unor salarii permanente pentru
personal. In lipsa asigurarii salarizarii fluctuatia de personal este mare ducand la
defavorizarea recuperarii beneficiarilor nostri care se ataseaza afectiv de personal si sunt
demobilizati la plecarea celui care le-a castigat incredersa.

3. Dorim sa diversificam continuu gama de servicii pe care o furnizam persoanelor cu
dizabilitati. Astfel vom reusi sa punem in valoare potentialul persoanei cu dizabilitati si sa

scoatem in evidenta faptul ca aceste persoane reprezinta o resursa a comunitatii nu
suficient de mult exploatata.

4. Serviciile oferte de asociatie reprezinta o alternativa concreta la izolarea persoanelor cu
dizabilitati, inseamna locul in care ei se simt bine, sunt intelesi si acceptati iar fara ajutorul
DGASPC Sector 1 nu am reusi s& avem sigurania continuitatii procesului de incluziune
socild a acestor tineri speciali.

5. Serviciile acordate de asociatie sunt acreditate si licentiate de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale deci avem toate documentele necesare desfasurarii unor servicii sociale
de calitate.

6. Beneficiarii serviciilor oferite de asociatie sunt printre putinele persoane cu dizabilitati
care reusesc sa se integreze socio-profesional ceea ce le transforma pe acestea din
consumatoare de venituri de la buget, in producatoare de venit, in contribuabile, n
consumatoare de produse si servicii. In felul acesta Tntreaga comunitate are de

castigat.

7. Acorddm persoanelor cu dizabilitati servicii sociale intr-o locatie noua, proprietatea
organizatiei, modernizata prin finantare din fonduri europene.
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8. Avand in vedere aprobarea Strategiei nationale ,O societate fara bariere pentru
persoanele cu dizabilitati” 2016-2020, sunt foarte apreciate parteneriatele cu organizatiile
nonguvernamentale si implicarea autoritatilor locale In dezvoltarea si crearea de servicii
sociale pentru persoanele cu dizabilitati, precum si promovarea unor initiative care sa
conduca la Tnlaturarea obstacolelor care impiedica persoanele cu dizabilitati sa-si exercite
drepturile si responsabilitatile, asigurandu-le participarea la viata sociala.

9. In elaborarea solutiei propuse de noi prin proiectul acesta am plecat de la premiza ca
educatia la orice varsta, formarea si posibilitatile corespunzatoare de invatare continua in
toate etapele vietii sporesc sansele de incluziune sociala, pentru persoanele cu dizabilitati.
De aceea am propus o solutie complexa si inovativa prin care persoana cu dizabilitati sa
fie stimulata prin intermediul terapiei prin arte, prin socializare si prin dezvoltarea abilitatilor
de munca si viata iar pentru aceasta vom lucra in echipa cu familia persoanei, specialistii
si voluntarii.

De aceea apelam la ajutorul dumneavoastra pentru a sprijini continuarea procesului
educational si de pregatire profesionala a persoanelor cu dizabilitati care termina un ciclu
de invatamant special la Scoli Speciale si nu isi gasesc un loc in societate datorita
handicapului lor.

In speranta c& cererea noastrd va primi un raspuns pozitiv va multumim pentru
atentia acordata.

1

Mihaela Rotar
Presedinte Asociatia ALTERNATIVA 2003

\ A



Data: 3.10.2018

RAPORT FINAL LA PROIECTUL: CENTRUL DE ZI ALTERNATIVA

Descriere proiect

Titlul proiectului

CENTRUL DE ZI ALTERNATIVA

APLICANT

Asociatia ALTERNATIVA 2003

Adresa sediu

Strada Fortunei nr. 51 sector | Bucuresti

Telefon 021668.20.27

Fax 021668.20.27

E-mail alternativa2003romania@yahoo.com
Responsabil

institutie/organizatie

Mihaela Rotar

Coordonator proiecte

Mihaela Neagu( Stan) si din iulie 2018 Liliana Petre. Mihaela
Neagu ( Stan) a intrat in concediu post natal si apoi va intra in
concediu de maternitate

Echipa de management a
Proiectului

(nume, functie in organizatie,
functie in echipa)

Liliana Petre coordonator de proiect
Gabriel Andronescu responsabil financiar
Melania Bucur asistent de proiect

Nr. Voluntari in proiect

3

Parteneri si rolul acestora in
cadrul proiectului

Ministerul Muncii, DGASPC S1, Fundatia United Way,
AMOFM, Fundatia Wings of Support (Olanda)

Localizarea proiectului
(localitate, adresa)

Contract de Finantare
(nr./data)

Bucuresti, strada Fortunei nr 51 sector |

60228/27.11.2017

Valoarea totala a proiectului
100 %

533528 lei (reprezinta 100 %)

Valoarea finantarii
(si procentual %)

405384 lei (76%)

Valoarea contributiei
asociatiei si partenerilor (si
procentual %)

138306 lei (23.66%) Asociatia ALTERNATIVA 2003; alti
finantatori: L34: 37579 lei; United Way: 45800 lei; Wings of
support 19250 lei alte contributii si sponsorizari: 119707 lei

Valoarea contributiei
parintilor (si procentual %)

34807 lei; parintii care au locuinta in sectorul 1 nu au contributie.
Acestia au ajutat asociatia cu 3512 lei

Perioada raportata

27.11.2017-03.10.2018

Estimarea impactului
proiectului
(pe perioada raportarii)

Pornind de la cererile parintilor si de la aspiratiile beneficiarilor
nostri echipa ALTERNATIVA a continuat proiectul:”Centrul de
Zi Alternativa”. In felul acesta nc-am cxprimat dorinta de a ne
face auzit glasul impotriva:

- mentalitatii ce ii considera pe tinerii adulti cu dizabilitati a nu fi
“buni de nimic”

- modului de viata exclusivist

- incalcarii dreptului la auto-reprezentare/ viata independenta

- neacceptarii lor ca parte integranta a comunitatii

- stirilor care gasesc senzationalul in latura negativa a vietii traite

de persoanele cu dizabilitati




Proiectul desfasurat timp de 12 luni a adus un plus de valoare
vietii peroanelor cu dizabilitati dc carc nc ocupam caci le-a
permis sa-si arate abilitatile si sa-si depaseasca dizabilitatile. De
asemenea a permis recunoasterea tinerilor adulti cu dizabilitati ca
resursa in societate, dezvoltarea spiritului competitiv, a dorintei
de egalare a celuilalt, promovarea capacitatilor tinerilor cu
dizabilitati, demonstrarea ca prin implicarea in actiuni
educationale si de pregatirc profcsionala sansele de participare la
viata comunitatii devin reale si egale cu a celorlalti tineri adulti.

Proiectul desfasurat este unul inovator din mai multe puncte
de vedere: pe de o parte, existenta atelierului de creatie din
cadrul CITO, in cadrul caruia tinerii adulti cu dizabilitati pot
desfasura activitati practice le da posibilitatea acestora sa fie
activi si sa-si demonstreze abilitatile si constiinciozitatea si pe de
alta parte prin consilicrca vocationala care li se acorda, le-a
crescut stima de sine, le-a crescut interesul si preocuparea in
vederea gasirii unui loc de munci ceea ce le favorizeaza cresterca
sanselor lor de integrare socio-profesionala.

In acelasi timp asigurarea acestor tipuri de servicii coroborata
cu oferirea posibilitatii de integrare in munca, le-a permis
beneficiarilor nostri sa devina din simpli consumatori,
participanti activi ai societatii, ceea ce contribuie la
imbunatatirca calitatii vietii lor si a familiilor lor.  Acordarea
de servicii in Centrul de zi i-a ajutat pe beneficiari sa-si dezvolte
abilitatile manuale si sa-si imbunatateasca cunostintele
educationale.

Introducerea din septembric 2015 a noului serviciu de
locuinta protejata a permis tinerilor adulti cu dizabilitati sa
beneficieze de cazare, activitdti de dezvoltare a potentialului
recuperativ fn cadrul unui atelier creativ, consiliere medicals,
psihologicd, asistentd sociald, suport in dobéndirea cunostintelor
$i exersarea deprinderilor de autogospoddrire si suport in
gestionarea eficientda timpului si a valorilor materiale. Acest
serviciu functioneaza in regim privat.

Furnizarea de servicii in cadrul centrelor noastre i-a ajutat pe
beneficiarii nostri sa-si dezvolte autonomia personala si abilitatea
de a duce o viata independenta iar parintilor le-a oferit
posibilitatea sa-si mentina locul de munca si sa aiba un timp
pentru ei si pentru familie.

Mediatizarea proiectului
(mijloace/metode)

La seminariile si conferintele la care Asociatin ALTERNATIVA
2003 a participat au fost impartite pliante in care este mediatizat
proiectul si finantatorii.

Activitatca de promovare a proiectului a fost facuta si prin
Buletinul informativ, pag de web a asociatiei si sitc-urilc:
comunicate,ro, handicap.ro., incluziune.ro, comunicatemedia.ro,




stiriong.ro., raportul anual, facebook.

Am dat comunicat de presa pe site-urile:
antidiscriminare@yahoogroups.com,
comunicat@yahoogroups.com, contact@comunicatemedia.ro,
eurodesk_info@yahoogroups.com,
handicap_ro@yahoogroups.com, incluziune@yahoogroups.com,
office@arcromania.ro, office@centras.ro,
office@comunicatedepresa.ro, pr_ong@yahoogroups.com,
ro_civil@yahoogroups.com,
societatea_civila@yahoogroups.com,

workability ro@yahoogroups.com, "
buletin@caleidoscop.org.ro

Prin parteneriatul incheiat cu UPA Solutions am reusit angajarea
in aceasta perioada 5 persoane cu dizabilitati.

I. Obiective

Obiectiv general: promovarea parteneriatului public-privat in vederea
_realizarii incluziunii sociale a tinerilor cu dizabilitati.

Obiective specifice:

Realizat
(exprimat procentual)

cresterea calitatii vietii tinerilor cu dizabilitati, prin oferirea de servicii
care sd corespunda nevoilor identificate la aceasta categorie de persoane; | 100%

sensibilizarea opiniei publice privind combaterea discriminarii in ceea ce
priveste integrarea sociald a persoanei cu dizabilitati; 100%

dezvoltarea parteneriatului public privat prin realizarea de proiecte
comune si acordarea de servicii la cele mai inalte standarde de calitate. 100%

II. Activitati

Luna

Activitéti planificate

Activitati realizate

Activitatea nr. 1
Stabilirea agendei de lucru

stabilirea termenelor si sarcinilor de lucru, a contactelor
necesare deruldrii proiectului, cooptarea de parteneri si
institutii guvernamentale i non-guvernamentale, stabilirea
procedurilor si a instrumentelor standardizate de planificare,
coordonare, monitorizare, evaluare si control in cadrul
proiectului, necesare pentru un bun management al
proiectului, in vederea atingerii obiectivelor activitatilor si a
rezultatelor stabilite initial in cadrul proiectului; pastrarca
salarizarii celor 10 persoane platite d¢ DGASPC S| si plata
hranei tinerilor adulti din S1

Activitatea nr. 2
Oferirea de servicii

Am desfasurat zilnic activitatile stabilite prin planurile
de interventie pentru fiecare beneficiar. Astfel beneficiarii au




specializate:

Educatie; Consiliere

2 psihologica si vocationala,

Pregatire si orientare

profesionala; Hrana;

Transport; Gazduire

temporara; Recuperarc;

Ingrijire personala;
Socializare

avut ocazia sa-si dezvolte abilitatile manuale si autonomia
personala. Beneficiarii care locuiesc departe de centru sau
sunt greu deplasabili au fost adusi cu microbuzul la centre.
De asemenea in activitatile de socializare am plecat cu
microbuzul asociatiei. Astfel am fost cu beneficiarii la Ferma
animalelor si la Casa Experimentelor iar atunci cand cererea
a fost foarte marc am rcalizat cxcursiile cu autocarul
DGASPC S1. In cadrul atelierului de creatie heneficiarii au
realizat obiecte cu care ne-am prezentat la targuri si
expozilii.

Am organizat | targ Art’Abilitate in martie 2018. Am
participat in iunie 2018 la o bursa a locurilor de munca
pentru persoanele cu dizabilitati organizata de AMOFM.

Am asigurat zilnic hrana beneficiarilor.

Incepénd cu 07.08.2015 acordam servicii sociale tinerilor cu
dizabilitati in noul Centru Multifunctional FORTUNA.
Modernizarea si construirea Centru Multifunctional
FORTUNA au fost realizale cu fonduri europene.

De asemenea prin proiectul finantat de Fundatia Wings of
support beneficiarii nostri participa la activitati de artterapie.

Astfel beneficiarii au fost inclusi in realizarea a 2
spectacole. Prin proiectul finantat dc Fundatia United Way
si care s-a finalizat in decembrie 2017 beneficiarii au urmat
cursurile de Lucrator in cultura plantelor si florar decorator .

Activitatea nr. 3
Organizarea de grupuri de

Primul grup de suport pentru parinti pe anul 2018 a avut loc
in data de 8.05.2018 tema intalnirii fiind: ,,Rolurile cheie ale
parintilor in educatie”. Al doilea grup de suport pentru
parinti a avut loc in data de 11.09.2018 avand tema:
~Importanta colaborarii specialisti-parinti si cfectele asupra
tinerilor adulti cu dizabilitati™.

Cu ocazia realizarii grupurilor de suport s-au putut face
schimburi de experienta intre parinti si au putut beneficia de
parerea si indrumarea specialistilor.

3 suport pentru parinti
Activitatea nr. 4
4 Diseminarea activitatilor

proiectului

Am dat anunturi pe pe site-urile de discutii incluziune.ro si
handicap.ro.

Am realizat pliante pentru diseminarea rezultatelor
proiectului. Am organizat in decembrie 2017 si mai 2018
Ziua portilor deschise la care am invitat finantatorii,
prietenii, parintii si beneficiarii.

IIL. Echipa de implementare

Echipa de implementare a proicctului este formata din specialisti desemnati din cadrul Asociatiei

ALTERNNATIVA 2003.

Echipa de implementare a proiectului a fost formata din urmatoarele persoane:
- Manager de proiect: Mihaela Neagu (Stan) si din iulie 2018 Liliana Petre —au asigurat

managementul general al proiectului, pe durata derularii acestuia.
- Asistent de proiect: melania Bucur, a indeplinit aceasta functie in baza hotararii Consiliului

Director al asociatiei ALTERNATIVA 2003.




- Manager financiar: Ec_Gabriel Andronescu, a indeplinit aceasta functie in baza hotararii
Consiliului Director al asociatiei ALTERNATIVA 2003

IV. Partenerii

Am inceput implementarea proiectului in parteneriat si cu finantare de la DGASPC S1 si pe parcurs
am cooptat urmatorii parteneri:

- Ministerul Muncii - ne-a sustinut financiar prin acordarea subventiei conform L34/1998, prin care
am acoperit cheltuielile administrative si 1 salariu al asistentului social.

- DGASPC sector | — ne-a sustinut prin plata salariilor, hrana tinerilor care locuiesc pe raza
sectorului 1, transport cu autocarul in activitati de socializare.

Wings of Support- ne-a sustinut cu plata artterapeutului.

United Way- ne-a sustinut in organizarea de cursuri de calificare

V. Beneficiarii

Grupul tinta il constituie persoanele cu dizabilitati.
Beneficiarii directi au fost 35 de tineri adulti cu dizabilitati cu varsta peste 18 ani. Din sectorul |
am avut 19 beneficiari.
Grupele de beneficiari au fost evaluate sistematic de consilierul vocational, asistentul social si
psihologul proicctului pentru ficcare bencficiar intocmindu-sc raport de evaluare.
Grupul de beneficiari a fost instituit pe baza unor criterii care au vizat in principal:

e Sa fie integrat unui grup de lucru

e Sarespecte regula acestui grup

e Sa stabileasca cu usurinta relatii interpersonale

e Sa fie comunicativ si sociabil

e Sa fie dispus sa asimileze/ perfectioneze unele aptitudini si indemanari

e Sa aiba gradul de recuperare si potentialul real existent

¢ Sa fie dornic sa-si dezvolte gradul de autonomie personala si de autoservire

e Sarespecte orele de program

In urma evaluarii finale s-a constat ca avem pe de o parte beneficiari care au reusit sa-si
dezvolte abilitatile necesare desfasurarii unor activitati practice, lucrative si avem beneficiari care
datorita handicapului grav au resusit sa-si dezvolte gradul de autonomie personala. Daca cu prima
grupa de beneficiari am vizat si vizam in continuare gasirea de locuri de munca, cu cea de a doua
categorie mergem pe dezvoltarea abilitatilor de viata independenta.

VI. Rezultate obtinute cu beneficiarii

Rezultatele obtinute cu acesti beneficiari sunt urmatoarele:

« 9 persoane carora le-a crescut gradul de autonomie personala si independenta astfel ei vin
neinsotiti la centru;

« 15 persoane si-au imbunatatit deprinderile profesionale reusind sa finalizeze singuri o
activitate din procesul de confectionare de mici obiecte de decoratiuni;

« 14 persoane si-au dezvoltat capacitatea de autocoordonare;

« 5 persoane au fost angajati;

« toti cei 35 beneficiari directi ai asociatiei si-au imbunatatit considerabil comportamentul in
grup si in comunitate si comunica mai bine;

« parintii au fost degrevati zilnic de activitatea de supraveghere a copiilor lor si au putut sa se
ocupe nestingheriti de rezolvarea altor probleme;



VII. Importanta Centrului de zi ALTERNATIVA

Centrul de Zi Alternativa a fost infiintat in 2004 si de atunci si-a diversificat serviciile ajungénd ca
in acest moment pe langd serviciile educative specifice unui centru de zi si acorde beneficiarilor sii
si servicii de terapie ocupationala in Centrul de Integrare prin Tcrapic Ocupationala precum si
servicii in Locuinta Protejata. Centrul de zi si-a continuat activitatea care s-a dovedit a fi de un real
folos persoanclor cu dizabilitati pentru ci:
= A oferit persoanelor cu dizabilitati posibilitatea de a desfasura activitati dezirabile social
* A oferil persoanelor cu dizabilitati posibilitatea de a deprinde abilitati pentru a putea deveni
independente
= A pregatit persoanele cu dizabilitati pentru angajarea in munca
* Le-a dezvoltat capacitatile si compctentele beneficiarilor
* Le-a dezvoltat spiritul de echipa
® Inperioada in care beneliciarii sunt la activitati, parintii au avut posibilitatea sa-si desfasoare
activitatea linistiti la locul de munca sau sa se ocupe de familie
* A crescut calitatea vietii persoanelor cu dizabilitati
® Le-a asigurat ocuparea timpului liber in mod placut si util.

Incluziunea socio-profesionala a persoanelor cu dizabilitati este o problema des intalnita de mare
actualitate si foarte sensibila. De aceea desfasurarca acestui proiect este primul pas spre promovared
potentialului persoanelor cu dizabilitati. Acest proiect le-a dat posihilitatea persoanelor cu
dizabilitati de a iesi in evidenta prin activitati ce sunt facute publice astfel incat comunilalea sa
cunoasca adevarata valoare a persoanei cu dizabilitati.

In acelasi timp intalnirile de grup rcalizate cu beneficiarii lc-au dat posibilitatea sa socializeze, sa
devina prieteni si in acelasi timp le-a permis sa iasa in lume pentru a-si petrece in mod creativ si
productiv timpul liber.

Principala oportunitate identificata a fost: promovarea unei participari active a persoanelor cu
dizabilitati la toate nivelurile si in toate sferele vietii cotidiene.

Centrul de zi ALTERNATIVA este locul in care persoanele cu dizabilitati sc simt valorizate, sunt
intelese si li se pune in valoarc potentialul.

VIII. Impactul proiectului

Prin implementarea proiectuluii CENTRUL DE ZI ALTERNATIVA de catre asociatia
ALTERNATIVA 2003 s-a realizal:

= Crearea de aptitudini si indemanari practice, un mod creativ si practic de petrecere a
timpului liber astfel incat persoana cu dizabilitati sa se transforme dintr-o persoana asistata
intr-o persoana valorizata.

* Dezvoltarea respectului fata de sine si a sentimentului de realizare

* Demararea unei traiectorii profesionalein vederea integrarii profesionale

* Crearea premiselor unei vieti independente

= Cresterea gradului de sensibilizare si de constientizare a comunitati privind potentialul
persoanei cu dizabilitati

* Asigurarea de servicii de specialitate pentru beneficirii finali in vederea asigurarii protectiei
si dobandirii unui comportament necesar integrarii socio-profesionale

* Beneficiarii sunt mai linistiti, mai apropiati de realitale si de normalitate

* Asigurarea unei mai bune corelari intre serviciile oferite, cadrul legislativ in vigoare si
nevoile speciale ale beneficirilor

* Regasirea increderii in sine si a stimei de sine

* Promovarea dialogului social intre diversi actori ai societdfi (partencri sociali, organizatii
neguvernamentale, reprezentanti mediul economic, institutii publice, cetdfeni).



= Informarea unui numar de 200 de persoane (personal al organizatiilor societitii civile,
personal al partenerilor sociali, personal al institutiilor de stat) cu privire la metode de buna
practicd in domeniul incluziunii sociale.

IX. Sectiunea financiara

Sumele decontate la DGASPC S1 pentru hrana beneficiarilor din sectorul 1 s-au incadrat in bugetul
proiectului si au fost in valoare de: 20477 lei.

Asociatia. ALTERNATIVA 2003 a participat cu: cheltuieli administrative, dotari, materiale
consumabile, materiale de igiena, materiale de curatenie, combustibil precum si salariile 1 contabil,
1 artterapeut si 1 asistent social. Documentele au fost intotdeauna insotite de facturi, chitante OP-uri
si NIR-urile aferente.

La fiecare decont s-a inaintat cerere de plata insotita de raport financiar, raport narativ si acte
doveditoare ale cheltuielilor.

Proiectul: CENTRUL DE ZI ALTERNATIVA s-a bucurat de un real succes si o buna colaborare
intre Asociatia ALTERNATIVA 2003, partenerii dobanditi in proiect, alti finantatori si DGASPC
S1.

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
realizat in perioada 01.09.2017 — 30.09.2018

Nr.crt Indicatori Procent Suma

I. Venituri din activitati fara scop patrimonial 100% 294.702
din care:

1. Cotizatii si contributii 14,85% 43.777

28 Sponsorizari si donatii 38,26% 112.745

3. Resurse obt.de la buget stat/local 24,31% 71.635

4, Fonduri nerambursabile 22,43% 66.112

St Venituri din diferenta de curs valutar 0,15% 433

I1. Cheltuieli privind activitatea fara scop lucrativ 100% 256.736
din care:

1. Cheltuieli materiale 14,78% 37.933

2 Cheltuieli servicii terti si chiria 12,74% 32.717

3. Cheltuieli cu personalul 27,73% 71.189

4, Cheltuieli cu hrana 11,17% 28.666

5. Cheltuieli de transport si deplasari 5,77% 14.824

6. Alte cheltuieli de exploatare 27,81% 71.407

I11. Rezultat 37.966

Coordonatori de proiect: Mihaela Neagu ( Stan) si Liliana Petre

N
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MINISTERUL MUNCIHI.
FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALL Nesecret
$1 PERSOANELOR VARS TNICE

DECIZIE DE ACORDARE A LICENTEI DE FUNCTIONARE
SERVICIU SOCIAL

Nr. 909 din &.03. 29/ 6

Avand in vedere:

o Prevederile art.22 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare,

s Propunerea de acordare a licentei de functionare a serviciului social formulaté
in Notificarea nr. 46 din data de 13.04.2016 si Raportul de
evaluare/monitorizare in teren servicii sociale nr. 46 din data de 08.04.2016
inaintatd de Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti.

Se acorda licenta de functionare a serviciului social CENTRUL DE ZI ALTERNATIVA al
furnizorului de servicii sociale ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003, cu sediul in str.
Fortunei, nr. 51, sector 1, Bucuresti, cod postal 012878.
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MINISTERUL MUNCIL, TAMILI'EI, PROTECIIEl SOCIALE
SI PERSOANELOR. VARSTNICE

LICENTA DE FUNCTIONARE

Seria LF Nr. 0005422

o o, . " o .y ot ‘Y 5 = ) o= 7 A il
Serviciul social L i T A G e At T AL ARG AL,
al  fumizorului 413057 0d LA LT L TL AL E P R
Cu sediul/domiciliul in localitatea .86 e 83 G T e
Id
St7 . R T 7. o s e , nr. 1?/ bloc.....500...., SCATA .. ’
etaj .St Japs = 2l e , judetul/sectorul // ............................................................ ,

este acreditat in conformitate cu prevederile Legit nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in

domeniul servicitlor sociale, cu modificdnile ulterioare.

In baza prezentei licente de functionare, serviciul social este autorizat sd functioneze pe

o perioadi de 5 ans, de laduta 20/10 /2018 fa data 20//2) L2




MINISTERUL MUNCIIL
FAMIELIEL PROTECTIED SOCTALL Nesecret
S PERSOANELOR VARSTNICH

DECIZIE DE ACORDARE A LICENTEI DE FUNCTIONARE
SERVICIU SOCIAL

Nr. 912 din §.05.20/6

Avand in vedere:

o Prevederile art.22 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare,

¢ Propunerea de acordare a licentei de functionare a serviciului social formulata
in Notificarea nr. 49 din data de 13.04.2016 s§i Raportul de
evaluare/monitorizare in teren servicii sociale nr.49 din data de 08.04.2016
inaintatd de Agentia pentru Plati i Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti.

Se acorda licenta de functionare a serviciului social CENTRUL DE INTEGRARE PRIN
TERAPIE OCUPATIONALA ALTERNATIVA al furnizorului de servicii sociale ASOCIATIA
ALTERNATIVA 2003, cu sediul in str. Fortunei, nr, 51, et. 1, sector 1, Bucuresti, cod
postal 012878.
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MINISTERUL MUNCH, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALT
S1 PERSOANELOR VARSTNICE

LICENTA DE FUNCTIONARE

Seria LT A7. 0005424

Serviciul social C’C?/]}{}(rgf,4){;1[/77",‘:,’-'_4-?,6/9,6({}7&6//\/f[ﬂﬂﬂ ‘
............424?4:.(’.«52;7.‘/.;2,.»/,5?.4»[ ..... A At 70 (N 5 g S Y
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Cu sediul/domiciliul in (ocalitatea B/ & B i X

e
L T R R R T a"asl--

Str. Fd/&/ﬂ/f/, nr. 5’{, blot... =1 , scara
etaj ...... s, 2 AP ovvirirnnennnnn, JUdetul/sectorul .................. ;/

................................................... )

este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nv. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in

domeniul serviciilor soctale, cu modificdrile ulterioare.

In baza prezentei licente de_functionare, serviciul social este autorizat si functioneze pe

operioadd de 5 ani, de la data 22/ (D) 21:"/.5_.&1 data 2/ 40/ S 2

Data eliberdni:

Anul L6 funa
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este acreditat, fn conformitate cu prevedenile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domensul serviciilor sociale; cu modificinle ulterioare gi este autorizat sd acorde servicii sociale.

In 6aza prezentufis certificat de acreditare, fumizorul este autorizat si aconde servicii sociale pe
perioadd nedeterminatd,

Ministrul muncy, familiei, protectiet sociale 5i persoanelor virstmice
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MINISTERUL MUNCIL
FAMILIEL PROTECTIEI SOCIALE Nesecret
SEPERSOANELOR VARSTNICE

DECIZIE DE ACORDARE A LICENTEI DE FUNCTIONARE
SERVICIU SOCIAL

Nr. 910 din 6.05.22/6

Avénd in vedere:

o Prevederile art.22 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare,

¢ Propunerea de acordare a licentei de functionare a serviciului social formulata
in Notificarea nr. 48 din data de 13.04.2016 si Raportul de
evaluare/monitorizare in teren servicii sociale nr.48 din data de 08.04.2016
fnaintatd de Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti.

Se acordd licenta de functionare a serviciului social LOCUINTA PROTEJATA
ALTERNATIVA al furnizorului de servicii sociale ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003, cu
sediul in str. Fortunei, nr. 51, sector 1, Bucuresti, cod postal 012878.
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MINISTERUL MUNCH, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
SI PLRSOANELOR, VARSTNICE

LICENTA DE FUNCTIONARE
Seria LF Nr. 0005425
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al  fumizorului . /.:.3.9:..{../.4'.///(?/ LT ELLILT LA 2900 3....

Cu sediul/domicifiul in localitatea .. {3¢€¢ 4, 6;/3 0 ,
Str. st)/afl—'/\/f/' nr. DA, 6loc ..., SCATA oo,

................

este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdii in

domentul serviciilor sociale, cu modificdrile ulterioare.

In baza prezentei licente de_functionare, serviciul social este autorizat sd functioneze pe

o perioadi de 5 ani, de ladata 20 / 4 /&& la data 2/ () L2 20
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