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MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru completarea Anexei nr. 2 a Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 5/31.01.2018
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazd ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman

Viazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate intocmit de
ciatre Complexul Multifunctional Caraiman Sector 1, precum si Raportul comun de specialitate
intocmit de Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic, Directia
Juridicd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Luand in considerare necesitatea eficientizdrii activitdtilor din cadrul Complexului
Multifunctional Caraiman Sector 1 si a imbunétatirii actulul managerial in conditiile aparitiei Legii
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare ;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

in concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

Tindnd scama de prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

Aviand in vedere prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitdtii fiscal — bugetare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarca prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. 1II din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.13/2011,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 846/2017 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plata;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 privind
stabilirea incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza ale personalului contractual s
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, din cadrul Complexului
Multifunctional Caraiman;

Tinand seama de prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 212/31.07.2018
privind aprobarca Organigramei, Statului de functit si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Complexului Multifunctional Caraiman;




In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administraiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. I. - Se aproba completarea Anexei nr. 2 a Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
5/31.01.2018 privind stabilirea, incepadnd cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazid ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman, conform Anexei nr.1, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. II. - Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 5/31.01.2018
privind stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazd ale personalului
contractual st functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din cadrul
Complexului Multifunctional Caraiman raman neschimbate.

Art.III. (1) Primarul Sectorului 1, Complexul Multifunctional Caraiman Sector 1 si Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Scrviciul Sccrctariat General, Audicnf{c va asigura comunicarca prczentci structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institugiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd  hotardre a fost adoptatd, astdzi, , In sedinta

a Consiliului Local al Sectorului 1, convocta in temetul art. 39 alin. () din

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR

Daniela Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:



Anexa nr.1

la Hotéirarea Consiliului Local

nr.

/

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Salariile de bazi pentru functionarii publici de executie si personalul contractual de executie din cadrul
Complexului Multifunctional Caraiman stabilite conform art.11 alin. (1), (2) si (4),
precum si art.38 alin. (3) lit. e din legea nr.153/2017

Gradul/ Cocfi- Salariul Salariul Salariul Salariul Salariul Salariul
treapta Nivelul cient de bazi de bazi de bazi de baza de baza de bazi
profesio- studii- gradatia gradatia gradatia gradatia gradatia gradatia gradatia
Functia nalid lor 0 0 N 1| B 4 5
|

4=3*1.900 5= 7= 8= 9=
0 1 2 3 lei 4+(4*7.5) S5+(5*5%) 6+H(6¥5%) 7+(7*%2.5) 8+(8*2.5)

_MAGAZINER | | MG 1.90 3610 3881 4076 4280 4387 4497

_MAGAZINER | DEBUTANT M;G |.80 3420 3677 3861 4055 4157 4261 |




SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de Hotéarare privind completarea Anexei nr. 2 a Hotérarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 5/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie", din
cadrul Complexului Multifunctional Caraiman, cu completéirile ulterioare

Complexul Multifunctional Caraiman Sector 1, denumit in continuare C M
Caraiman, este institutie publici cu personalitate juridicd infiintatd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu scopul de a desfasura
activitdti si de a furniza servicii de sdndtate organizate la nivelul comunititii pentru
solutionarea problemelor medico-sociale ale individului, In vederea mentinerii acestuia in
propriul mediu de viata si care se acordd in sistem integrat cu seviciile sociale.

Avind iIn vedere definitia Complexului Multifunctional Caraiman, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intra sub incidenta prevederilor Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017, care a intrat in vigoare la data de 1 iulie
2017.

Potrivit actului normativ mentionat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea
unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plitit din bugetul general
consolidat al statului, urmarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul
bugetar §i de supraveghere a aplicdrii acestora,

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru
cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazd in sectorul bugetar, in vederea
promovdrii performantei individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd.

Astfel, incepdnd cu data de 01.01.2018, pentru functiile din cadrul Complexului
Multifunctional Caraiman apartinand familiei ocupationale “Administratie”, salariile de
baza au fost aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 5/31.01.2018.

Totodata, prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 213/31.07.2018 a
fost completatdi Anexa nr. 1 la Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
5/31.01.2018.

Urmare reorganizérii activitatii institutiei supuse aprobdrii Consiliului Local al
Sectorului 1, a fost infiintatd functia de executie de tip contractual de magaziner si
evidentiata in statul de functii al institutiei.

Intrucat functia de executie face parte din familia ocupationald de functii bugetare
Administratie pentru care salariile de baza se stabilesc prin hotérare a consiliului local, se
impune completarea Anexei 2 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 5/2018, in
sensul stabilirii salariului de bazd pentru functia de executie de tip contractual de
magaziner. Coeficientul functiei va fi de 1,90 pentru magaziner si de 1,80 pentru

magaziner debutant.
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Mentiondm faptul cd, completirile salariilor de bazd brute pentru cele de doud
Sfunctii contractuale de magaziner si magaziner debutant, supuse spre aprobare prin
prezentul Proiect de Hotdrdre se realizeazd fard a se depasi nivelul cheltuielilor de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Complexului Multifunctional
Caraiman, conform raportului de specialitate nr. 4792/15.11.2018 si procesului verbal
de negociere nr. 4753/14.11.2018, pe rdspunderea ordonatorului de credite, si cu
respectarea prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017 coroborate cu prevederile art. 5
din O.U.G. nr. 90/2017.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 Proiectul de hotérare privind completarea Anexei nr. 2 a Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 5/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, din
cadrul Complexului Multifunctional Caraiman, cu completarile ulterioare.

SERVICIUL LEGISLATIE SI SPATII CU ALNTA DESTINATIE DECAT CEA DE
LOCUINTA,
SEF SERVICIU
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

Jeve COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN § %
E DR Cabinet Director Executiv SR i
Er Str. Caraiman nr. 332, sector 1 Bucuresti, tel/fax: 021 —224.40.73 ROM AT\-I‘I.A
: Operator date cu caracter personal nr.9607 PO
e-mail: directorexecutiv@cmecaraiman.ro;
COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL
CARAIMAN
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Complexul Multifunctional Caraiman Sector 1, denumit in continuare C M Caraiman,
este institutie publicd cu personalitate juridicd infiinjatd in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu scopul de a desfasura activititi si de a furniza servicii
de sdnitate organizate la nivelul comunitétii pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale
individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viata si care se acordd in sistem
integrat cu seviciile sociale.

Avénd in vedere definitia Complexului Multifunctional Caraiman, aceasta face parte din
categoria institutiilor care intra sub incidenta prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr.
492 din 28 iunie 2017, care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Potrivit actului normativ precitat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plitit din bugetul general consolidat al
statului, urmarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar §i
de supraveghere a aplicdrii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile
de personal, prin stabilirea salariilor de bazd in sectorul bugetar, in vederea promovdrii
performantei individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd.

Astfel, incepdnd cu data de 01.01.2018, pentru functiile din cadrul Complexului
Multifunctional Caraiman apartindnd familiei ocupationale “Administratie”, salariile de bazi au

wect@st-aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 5/31.01.2018.
1, a fost Infiintatd functia de executie de tip contractual de magaziner si evidentiati in statul de
functii al institutiei.

Intrucédt functia de execufie face parte din familia ocupationald de functii bugetare
Administratie pentru care salariile de baza se stabilesc prin hotirire a consiliului local, se
impune modificarea Anexei 2 la Hotdrirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 5/2018, in



sensul: aprobarea salariului de bazi pentru functia de conducere de tip contractual magaziner.
Coeficientul acestuia se va stabili la 1,90 pentru magaziner si la 1,80 pentru magaziner debutant.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin (1) din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost realizate
demersurile in vederea consultarii dintre directorul executiv si reprezentantii functionarilor
publici si personalului contractual, potrivit procesului verbal nr. 4753/14.11.2018.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin (4) din Legea 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, considersim ci
se Indeplinesc conditiile de incadrare in cheltuielile de personal aprobate, fird a fi necesari o
suplimentare a sumelor deja aprobate, conform raportului de specialitate nr. 4792/15.11.2018.

Tindnd seama de cele mentionate, consideram oportuni si deplin justificatd misura
privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la Hotirirea Consiliului Local nr. 5/31.01.2018 -
privind stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza brute ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale Administratie din cadrul
Complexului Multifunctional Caraiman Sector 1.

DIRECTOR EXECUTIV

Iuliapa Livia. Gomes
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Referitor la Proiectul de Hotarére, privind modificarea si completarea Anexei nr.2 a Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1, nr.5/31.01.2018, privind stabilirea salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici ai familiei ocupationale “Administratie”, din

cadrul Complexului Multifunctional Caraiman, v aducem la cunostintd urmétoarele:

e Fondul de salarii aferent anului 2018, conform Bugetului de Venituri si Cheltuieli al C.M.
Caraiman, aprobat prin H.C.L.333/30.10.2018, este de 11.735.000 lei.

e Cheltuielile de personal pentru Trimestrul I, Trimestrul Il si I'rimestrul 11l in anul 2018,
conform Contului de Executie la data de 30.09.2018, au fost de 7.621.905 lei.

¢ Disponibilul pentru Trimestrul IV al anului 2018 este in suma de 4.113.095 lei.

Avand in vedere cele prezentate, considerdm cd se indeplinesc conditiile de incadrare in
cheltuielile de personal aprobate, conform Art.11, alin.4 al Legii 153/2017, fard a fi necesard o

suplimentare a sumelor deja aprobate.

SEF SERVICIU
FINANCIAR-CONTABILITATE,

TANCU FLORENTINA INTOCMIT,
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN
Cabinet Director Executiv S L
Str. Caraiman nr. 332, sector 1 Bucuresti, tel/fax: 021 — 224.40.73 ROMANIA
Operator date cu caracter personal nr.9607

e

e-mail: directorexecutiv@cmcaraiman.ro; TR g
CARAIMAN
14 NOV. 2018 ’
PROCES VERBAL _ :,_— ?jﬁ
INTRARE NR. .....fecnrirnannne

La sediul C.M. Caraiman din Bucuresti, Str. Caraiman, nr. 33a, sector 1, au fost
convocati reprezentantii functionarilor publici, respectiv sindicatul Sanitas si anume:
- reprezentantii functionarilor publici dna Ciocoiu Monica
dl. Firulescu Adrian
- din partea sindicatului SANITAS: dna Iliescu Carmen

In conformitate cu prevederile art. 11 alin (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, reprezentantii
functionarilor publici, respectiv sindicatul SANITAS, au fost consultati cu privire la proiectul de
hotdrdre privind modificarea §i completarea Anexei nr. 2 a Hotirarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 5/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazi ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din cadrul Complexului
Mutifunctional Caraiman.

Procesul verbal a fost incheiat intr-un exemplar.

Participanti
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Sindicatul Sanitas
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
D[RE(‘.”IWANAGEM ISURSE UMANE
DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC
NR.IMDA. .. din Lt 200X

IR g )08

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
intocmit potrivit prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati, cu modificdrile $i completarile ulterioare cu privire la Proiectul de Hotérare privind
completarea Anexei nr. 2 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 5/31.01.2018 privind
stabilirea salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie", din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman, cu completarile
ulterioare

Complexul Multifunctional Caraiman Sector 1, denumit in continuare C M Caraiman, este
institutie publicd cu personalitate juridicd infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, cu scopul de a desfasura activitati si de a furniza servicii de sé@nétate
organizate la nivelul comunitatii pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale individului, in
vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viata si care se acorda in sistem integrat cu seviciile
sociale.

Avand in vedere definitia Complexului Multifunctional Caraiman, aceasta face parte din
categoria institutiilor care intra sub incidenta prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 492
din 28 iunie 2017, care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Potrivit actului normativ mentionat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem
de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului,
urmarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar gi de
supraveghere a aplicdrii acestora,

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de
personal, prin stabilirea salariilor de bazd in sectorul bugetar, in vederea promovdrii performantei
individuale;

c¢) remunerarea persoanelor care ocupd functii de demnitate publica.

Astfel, incepind cu data de 01.01.2018, pentru functiile din cadrul Complexului
Multifunctional Caraiman apartinind familiei ocupationale “Administratie”, salariile de baza au fost
aprobate prin Hotéararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 5/31.01.2018.

Totodata, prin Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 213/31.07.2018 a fost
completati Anexa nr. 1 la Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 5/31.01.2018.

Urmare reorganizirii activitatii institutiei supuse aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1, a
fost infiintata functia de executie de tip contractual de magaziner si evidentiata in statul de functii al
institutiei.

Intrucat functia de executie face parte din familia ocupationald de functii bugetare
Administratie pentru care salariile de baza se stabilesc prin hotérdre a consiliului local, se impune
completarea Anexei 2 la Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 5/2018, in sensul stabilirii
salariului de bazi pentru functia de executie de tip contractual de magaziner. Coeficientul functiei va
fi de 1,90 pentru magaziner si de 1,80 pentru magaziner debutant.
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Mentiondm faptul cd, completirile salariilor de bazd brute pentru cele de doud functii
contractuale de magaziner si magaziner debutant, supuse spre aprobare prin prezentul Proiect de
Hotdrdre se realizeazd fard a se depdsi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli al Complexului Multifunctional Caraiman, conform raportului de
specialitate nr. 4792/15.11.2018 si procesului verbal de negociere nr. 4753/14.11.2018, pe
rdspunderea ordonatorului de credite, si cu respectarea prevederilor art. 11 din Legea nr.
153/2017 coroborate cu prevederile art. 5 din O.U.G. nr. 90/2017.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1
Proiectul de hotérire privind completarea Anexei nr. 2 a Hotérérii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 5/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie", din cadrul Complexului Multifunctional
Caraiman, cu completirile ulterioare. :

DIRECTIA MANAGEMENT ECON
DIRECTOR EXECUTIV
ORTANSA FRONE BORCEA

SERVICIUL BUGET, EXECUTIE BUGETARA,
SEF SERVICIU
MARIA IONESCU

e

DIRECTIA JURIDICA,
DIRECTOREXEQUTIV
ANA MIHAELATACOB

SERVICIUL LEGISLATIE SI SPATII CU ALTA DESTINATIE DECAT CEA DE LOCUINTA,
SEF SERVICIU
BEATRICE FLOR P INA MOJA

SERVICIUL RESURSE UNANE SI ORGANIZARE,
SEF SHRVICIU
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