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MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii al Administratiei Unitdtilor de
Invdtamant Preuniversitar si Unitdtilor Sanitare Publice Sector 1

Viazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate
intocmit de citre Administratia Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de de tehnici legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitétii fiscal — bugetare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri i completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 6 al Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti nr. 3258/28.09.2018 privind restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2018, de
31 pentru Administratia Unitatilor de Invitimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1;

In temeiul art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (2) lit.e) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:
Art. 1. — Se aproba Statul de functii al Administratiei Unitatilor de Invatamant

Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 — subordonatd Consiliului Local Sector 1,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotérare.



Art. 2. - Aplicarea procedurilor legale privind modificérile si completirile stabilite in
noua structurd organizatorici se realizeazi de la data intrarii In vigoare a prezentei hotaréri, in
termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Art. 3. - Prevederile prezentei hotarari intrd in vigoare de la data comunicérii. Celelalte
prevederi ale hotdrarilor Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la aprobarea Statului de
functii al Administratiei Unitétilor de Invatamant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice
Sector 1 — subordonati Consiliului Local Sector 1 1si inceteaza valabilitatea de la data intrérii in
vigoare a acestei hotarari.

Art. 4. - (1) Primarul Sectorului 1, Administratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si Directia Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor

organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotérére a fost adoptatd, astazi, , In sedinta a
Consiliului Locatl al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 39 alin. (___) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR
Daniela Nicoleta Cefalan

Data:



—

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Anexanr. 1

Ia Hotararea Consiliului Local

nr.
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PRESEDINTE DE SEDINTA,

STAT DE FUNCTII
AL ADMINISTRATIEI UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR SI
A UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1,
elaborat In conformitate cu Legea - Cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea unitara a
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de Hotarare privind aprobarea Statului de functii al Administratiei Unitétilor de
Invitimant Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1

Administratia Unitatilor de invatiméant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1 functioneaza ca institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica,
subordonatd Consiliului Local al Sectorului 1, coordonati de Administratorul Public al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si are ca obiect principal de activitate administrarea
patrimoniului unitétilor de invatdmaéant preuniversitar de stat si a unitétilor sanitare publice de
pe raza sectorului 1.

Avand in vedere modificarile prevederilor cadrului legislativ ce vizeazi activitatea
institutiilor publice si implicit modificérile atributiilor specifice la nivelul institutiei
A U.IP.U.SP. Sector 1 si tindnd cont de prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al Administratiei Unitatilor de Invatdimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1, institutia mentionatd trebuie sd continue si raspundd prompt cerintelor
ridicate de necesitatea indeplinirii, la un 1nalt nivel calitativ, a unor atributii de naturd a
asigura un serviciu public eficient.

In acest sens, avand in vedere necesitatea alocarii eficiente a resurselor umane in cadrul
institutiei mentionate precum si 11psa de personal, cat si asigurarea evolutiei In carierd a
personalului contractual existent, prin trecerea intr-un grad, sau functie superlor/superloara
se propune prin raportul de specialitate al Administratiei Unltatllor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 transformarea unui post din statul de
functii in conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv art. 31 alin. (4) “In situatia
in care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in functii,
grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in
care acesta este incadrat intr-unul de nivel superior”, alin. (5) “Promovarea in functii, in
grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor stabilite prin
regulament-cadru, care se aproba prin hotarare a Guvernului, daca nu este reglementata altfel
prin statute sau alte acte normative”, alin. (6) “promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale,
apreciate cu calificativul “foarte bine”, cel putin de doua ori in ultimii 3 ani de activitate, de
catre comisa desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac
parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel” din Legea
— Cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Propunerea Administratiei Unitétilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de catre salariat a unei forme de invatamant superior in specialitatea in care isi
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desfasoard activitatea sau consideratd de autoritatea ori institutia publica ca fiind utild pentru
desfasurarea activititii, justificatd de necesitatea modificérii fisei de post, se face de cétre
seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotita de copia legalizata a diplomei de licenta,
respectiv a diplomei de absolvire sau, dupd caz, de adeverintd care sa ateste absolvirea
studiilor, eliberate de o institutie de Invatdmént superior acreditata, si este aprobatd de cétre
conducatorul autoritatii ori institutiei publice.

In situatia mai sus mentionats, potrivit cererii nr. 753/22.01.2018 privind absolvirea
unei institutii de Invataméant superior, pe domeniul de specialitate in care isi desfasoard
activitatea, aprobati de citre conducerea Administratiei Unititilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, se afld personal contractual de executie
din cadrul Serviciului Economic si Patrimoniu, care in functie de performantele profesionale
individuale, a fost apreciata cu calificativul “foarte bine”, cel putin de doud ori in ultimii 3 ani
de activitate.

In acest sens, deoarece la nivelul Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1, in cadrul structurii Serviciului
Economic si Patrimoniu, nu existd post contractual vacant de executie de studii superioare, se
propune transformarea postului contractual de executie cu studii medii din statul de functii in
post contractual de executie cu studii superioare, dupd cum urmeaza:

- Un post contractual de executie, de referent, treapta profesionald IA — studii medii,
din cadrul Serviciului Economic si Patrimoniu, se transforma in inspector de specialitate,
gradul profesional II — studii superioare 1n cadrul aceluiasi serviciu.

Ca urmare a examenului de promovare organizat in data de 20.11.2018 a salariatei
Popescu Pompei Cristina care a fost declarata “Admisd” se transformé functia contractuala de
executie de referent, treapta profesionald IA in inspector de specialitate, gradul profesional II
din cadrul Serviciului Economic si Patrimoniu, conform Raportului final al inregistrat cu nr.
11808/20.11.2018 in cadrul Administratiei Unititilor de Invatimant Preuniversitar si
Unitéatilor Sanitare Publice Sector 1.

In urma transformarii postului ocupat de citre salariata Popescu Pompei Cristina
structura organizatoricd a Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 isi mentine numirul maxim de 31 de posturi iar nivelul de
incadrare in trepte/grade profesionale si gradatii corespunzdtoare transelor de vechime in
muncd, sunt prezentate in noul Stat de Functii, care constituie Anexa nr. 1 la prezentul
Proiect de Hotérére.

Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei
Unitatilor de invatiméant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1 riméan
nemodificate.

Mentiondm faptul cd, transformarea postului de naturd contractuald supusd spre
aprobare prin prezentul Proiect de Hotdrdre se realizeazd fard a se depdsi nivelul
cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Administratiei
Unitdtilor de fnwitdmdnt Preuniversitar si Unitdatilor Sanitare Publice Sector 1, pe
rdspunderea ordonatorului de credite, cu respectarea prevederilor art. 5 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificdrile si
completarile ulterioare.
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Tindnd seama de prevederile art. 81 alin. (2) lit.e) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit
carora consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti aprobd, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local propunem
spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotdrdre privind aprobarea
Statului de functii al Administratiei Unitatilor de Invétimant Preuniversitar si Unititilor
Sanitare Publice Sector 1.

PRIMARUL SECTORULUI ($&E MENI ULUI BUCURESTI,

DIRECTI RIDICA,
DIRECTOWEXECUTIV
ANA MI A JACOB

)
n
/

e{f
SERVICIUL LEGISLATIE SI SPATII CU ALTA DESTINATIE DECAT CEA DE LOCUINTA,

SEF SERVICIU
BEATRICE F@I}ENTINA MOJA
t’./’

Intoc
Sef Serviciu Dez
Iulian



pentru cetafean, pentri bumastare

MUNICIPIUL BUCUREST! CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 T e
PRIMARIA ADMINISTRATIA UNITATILOR DE His ;‘ '_-_ i B
SECTORULUI INVATAMANT PREUNIVERSITAR §1 ; T A s
www.primariasector!.ro UNITATILOR SANITARE PUBLICE T =i
RO M ANIA
1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA
'-‘“‘M}FU»»“"‘SP s
REGISTRATY %'\
‘ IESIRE

RAPORT DE SPECIALITATE |Nr._llo _dn2lte

privind aprobarea Statului de Functii al Administratiei Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1

Administratia Unititilor de Invatimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1 functioneaza ca institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica,
subordonatd Consiliului Local al Sectorului 1, coordonati de Primar si are ca obiect
principal de activitate administrarea patrimoniului unitatilor de invétdmant preuniversitar
de stat gi a unitéatilor sanitare publice de pe raza sectorului 1.

Avénd in vedere modificarile prevederilor cadrului legislativ ce vizeaza activitatea
institutiilor publice si implicit modificérile atributiilor specifice la nivelul institutiei
A.UIP.U.S.P. Sector 1, tindind cont de prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al Administratiei Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si Unititilor Sanitare
Publice Sector 1, institutia noastrd trebuie sd continue sé rdspundd prompt cerintelor
ridicate de necesitatea indeplinirii, la un inalt nivel calitativ, a unor atributii de naturd a
asigura un serviciu public eficient. In acest sens, avand in vedere necesitatea alocdrii
eficiente a resurselor umane in cadrul institutiei noastre precum si lipsa de personal, cat si
asigurarea evolutiei in carierd a personalului contractual existent, prin trecerea intr-un grad,
sau functie superior/superioard, propunem transformarea unui post din statul de functii
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv art. 31 alin. (4) “In situatia in
care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in functii,
grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii
in care acesta este incadrat intr-unul de nivel superior”, alin. (5) “Promovarea in functii,
in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotarare a Guvernului, daca nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative”, alin. (6) “promovarea in grade
sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
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performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul “foarte bine”, cel putin
de doua ori in ultimii 3 ani de activitate, de catre comisa desemnata prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca
in statute sau inlegi speciale nu se prevede altfel” din Legea — Cadrunr. 153/2017 — privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice. Propunerea de promovare intr-o functie
cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de cétre salariat a unei forme de
invatdmant superior In specialitatea in care isi desfdsoard activitatea sau consideratd de
autoritatea ori institutia publica ca fiind utild pentru desfaturarea activitétii, justificatd de
necesitatea modificarii figei de post, se face de cétre seful ierarhic superior la cererea
salariatului, insotitd de copia legalizatd a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de
absolvire sau, dupa caz, de adeverintd care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o
institutie de invdtimant superior acreditatd, si este aprobatd de cétre conducatorul
autoritatii ori institutiei publice.

In situatia mai sus mentionats, si tinAnd seama de Cererea nr. 753/22.01.2018,
aprobatd de conducerea institutiei, privind absolvirea unei institutii de invatdmant superior,
autorizat, pe domeniul de specialitate in care 1si desfdsoard activitatea, se afld personal
contractual de executie din cadrul Serviciului Economic si Patrimoniu, care in functie de
performantele profesionale individuale, a fost apreciata cu calificativul “foarte bine”, cel
putin de doud ori 1n ultimii 3 ani de activitate. In acest sens, deoarece la nivelul institutiei
noastre, in cadrul structurii Serviciului Economic si Patrimoniu, nu existd post contractual
vacant de executie de studii superioare, propunem transformarea postului contractual de
executie cu studii medii din statul de functii in post contractual de executie cu studii
superioare, dupa cum urmeaza:

- Un post contractual de executie, de referent, treapta profesionala 1A —
studii medii, din cadrul Serviciului Economic si Patrimoniu, se transforma in
inspector de specialitate, gradul profesional II —studii superioare in cadrul
aceluiasi serviciu.
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Ca urmare a examenului de promovare organizat in data de 20.11.2018 a salariatei
Popescu Pompei Cristina ce a fost declarata “Admisa” se transforma functia contractuala
de executie de referent, treapta profesionala IA in inspector de specialitate, gradul
profesional II din cadrul Serviciului Economic si Patrimoniu, conform Raportului final al
inregistrat cu nr. 11808/20.11.2018.

Prezentul raport prezintd Statul de functii modificat al Administratiei Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar i Unititilor Sanitare Publice Sector 1, cu mentiunea ci structura
organizatoricd isi mentine numirul total de 31 de posturi, si ci nivelul de incadrare in
trepte/grade profesionale si gradatii corespunzitoare transelor de vechime in munca, sunt
prezentate in noul Stat de Functii, care constituic Anexa nr. 1 la prezentul raport de
specialitate, cu precizarea cd modificdrile aduse se vor incadra in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei noastre pe anul 2018. Organigrama si Regulamentul de Organizare
si Functionare ale Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1, raman nemodificate.

Avéand in vedere cele prezentate anterior, naintim Primarului Sectorului 1,
prezentul proiect de hotérare in vederea analizérii si supunerii lui spre adoptare.
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Anexanr. 1

la Hotirirea Consiliului Local

nr.
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PRESEDINTE DE SEDINTA,

STAT DE FUNCTIL
AL ADMINISTRATIEY UNITATILOR DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR $I
A UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1,
claborat in conformitate cu Legea - Cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea unitard a

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioarc
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

NR. /& t/// din j;‘?//.chéﬁz
DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC
NREDTL din £2:00.208 .,

DlR CT JURIDICA

’}dm \l‘iof ......

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

intocmit potrivit prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la Proiectul de
Hotarare privind aprobarea Statului de functii al Administratiei Unitétilor de
Invatimant Preuniversitar i Unititilor Sanitare Publice Sector 1

Administratia Unitatilor de Invatdméant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice
Sector 1 functioneaza ca institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica,
subordonatd Consiliului Local al Sectorului 1, coordonatd de Administratorul Public al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si are ca obiect principal de activitate administrarea
patrimoniului unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat si a unitétilor sanitare publice de
pe raza sectorului 1.

Avand in vedere modificérile prevederilor cadrului legislativ ce vizeaza activitatea
institutiilor publice si implicit modificérile atributiilor specifice la nivelul institutiei
AU.ILP.U.S.P. Sector 1 si tindnd cont de prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al Administraiei Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1, institutia mentionatd trebuic s& continuc sd rdspundd prompt ccrintelor
ridicate de necesitatea indeplinirii, la un inalt nivel calitativ, a unor atributii de naturd a
asigura un serviciu public eficient.

In acest sens, avand in vedere necesitatea alocirii eficiente a resurselor umane in cadrul
institutiei mentionate precum si lipsa de personal, cat si asigurarea evolutiei in carierd a
personalului contractual existent, prin trecerea intr-un grad, sau functie superior/superioars,
se propune prin raportul de specialitate al Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1 transformarea unui post din statul de
functii in conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv art. 31 alin. (4) “In situatia
in care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in functii,
grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in
care acesta este incadrat intr-unul de nivel superior”, alin. (5) “Promovarea in functii, in
grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor stabilite prin
regulament-cadru, care se aproba prin hotarare a Guvernului, daca nu este reglementata altfel
prin statute sau alte acte normative”, alin. (6) “promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale,
apreciate cu calificativul ‘‘foarte bine”, cel putin de doua ori in ultimii 3 ani de activitate, de
catre comisa desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac
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parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel” din Legea
— Cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Propunerea Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unititilor Sanitare
Publice Sector 1 de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de citre salariat a unei forme de invdtdimant superior in specialitatea in care isi
desfasoara activitatea sau consideratd de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utila pentru
desfasurarea activitatii, justificatd de necesitatea modificérii fisei de post, se face de catre
seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotitd de copia legalizatd a diplomei de licenta,
respectiv a diplomei de absolvire sau, dupd caz, de adeverintd care sa ateste absolvirea
studiilor, eliberate de o institutie de invatiméant superior acreditatd, si este aprobatd de catre
conducatorul autoritatii ori institutiei publice.

In situatia mai sus mentionatd, potrivit cererii nr. 753/22.01.2018 privind absolvirea
unei institutii de invdtiméant superior, pe domeniul de specialitate in care isi desfdsoard
activitatea, aprobatd de cadtre conducerea Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, se afld personal contractual de executie
din cadrul Serviciului Economic si Patrimoniu, care in functie de performantele profesionale
individuale, a fost apreciati cu calificativul “foarte bine”, cel putin de doud ori In ultimii 3 ani
de activitate.

in acest sens, deoarece la nivelul Administratiei Unititilor de Invitimant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, in cadrul structurii Serviciului
Economic si Patrimoniu, nu exista post contractual vacant de executie de studii superioare, se
propune transformarea postului contractual de executie cu studii medii din statul de functii in
post contractual de executie cu studii superioare, dupd cum urmeaza:

- Un post contractual de executie, de referent, treapta profesionald IA — studii medii,
din cadrul Serviciului Economic si Patrimoniu, se transforma in inspector de specialitate,
gradul profesional II — studii superioare in cadrul aceluiasi serviciu.

Ca urmare a examenului de promovare organizat in data de 20.11.2018 a salariatei
Popescu Pompei Cristina care a fost declaratd “Admisd” se transforma functia contractuala de
executie de referent, treaptd profesionala IA in inspector de specialitate, gradul profesional II
din cadrul Serviciului Economic si Patrimoniu, conform Raportului final al Inregistrat cu nr.
11808/20.11.2018 in cadrul Administratiei Unititilor de Invatimant Preuniversitar si
Unitétilor Sanitare Publice Sector 1.

In urma transformirii postului ocupat de citre salariata Popescu Pompei Cristina
structura organizatoricd a Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 isi mentine numirul maxim de 31 de posturi iar nivelul de
incadrare in trepte/grade profesionale si gradatii corespunzitoare transelor de vechime in
munci, sunt prezentate in noul Stat de Functii, care constituie Anexa nr. 1 la prezentul
Proiect de Hotarare.

Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei
Unititilor de Invitimant Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1 ramén
nemodificate.



Mentiondm faptul cd, transformarea postului de naturd contractuald supusd spre
aprobare prin prezentul Proiect de Hotdrdre se realizeazd fard a se depdsi nivelul
cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Administratiei
Unitatilor de IAnvd,tdmdnt Preuniversitar si Unitditilor Sanitare Publice Sector 1, pe
rdspunderea ordonatorului de credite, cu respectarea prevederilor art. 5 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Tinind seama de prevederile art. 81 alin. (2) lit.e) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, potrivit
carora consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti aprobd, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local propunem
spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotdrare privind aprobarea
Statului de functii al Administratiei Unitdtilor de Invatamant Preuniversitar si Unitdtilor

Sanitare Publice Sector 1.
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