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MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1

Vazénd Expunerea de motive a Primarului Sectorului |, Raportul de specialitate intocmit de
catre Politia Locala a Sectorului 1, precum si Raportul comun de specialitate intocmit de Directia
Management Resurse Umane, Directia Management Economic, Directia Juridicd din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Luind in considerare necesitatea eficientizdrii activitatilor institutiilor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunitatirii actului managerial in conditiile
restabilirii numérului maxim de posturi;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autoritatile publicce, institutiilc publice si din altc unitafi carc scmnalcaza incalcari alc legii;

in concordanta cu prevederile T.egii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Funciionarilor Publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In concordanta cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Avind in vedere prevederile T.egii nr. 153/2017 privind salarizarca personalului plitit din
tonduri publice;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completart prin Legea nr.13/2011,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. 41. alin. (2) din Hotirarea Guvernului Romaéaniei nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau tcmporar vacant corcspunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovarc in gradc sau trepte profesionale imediat supcrioarc a personalului contractual din scctorul
bugcetar platit din fonduri publice coroborat cu prevederile art.3 alin(2) din Procedura intcrnd
privind organizarca si desfagurarea examenului de promovare a personalului contractual din cadrul
Politicl Locale Sector |, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018;

Avind in vedere prevederile art. 101, alin. (1) din Hotararea Guvernului Romaniei  nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici;

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 846/2017 pentru stabilirea
salartului de bazd minim brul pe {ard garantat in platd,



In conformitate cu prevederile Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.1l1 din
31.01.2018 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al Politiei Locale Sector 1;

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 297 din
12.10.2018 privind aprobarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1;

Potrivit prevederilor art.2 al Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
nr. 3258 din 28.09.2018 privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2018, la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, conform caruia se stabileste numarul maxim de posturi de
305 pentru Politia Locala Sector 1;

In virtutea obligatiei Politiei Locale Sector 1 de a respecta numarul maxim de posturi de 304
stabilit in conformitate cu prevederile Hotarrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 228 din
31.07.2017,

Avand in vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de competenta
vizand administratia publici locald, Politia Locald Sector 1 trebuie s& rdspundd unor noi cerinte
ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atribufii sau
indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ §i competent orientat
citre ceta!;ean si nevoile acestuia;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit.e) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba Statul de functii al Politiei Locale Sector 1, conform anexei nr. 1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. - Aplicarea procedurilor legale privind modificérile i completirile stabilite in noua
structurd organizatorica se realizeaza de la data intrarii in vigoare a prezentei hotéréri, in termenele
reglementate de legislatia in vigoare.

Art. 3. - Prevederile prezentei hotédrari intrd in vigoare de la data comunicarii. Celelalte
prevederi ale hotdrarilor Consiliului Local al Sectorului I privind aprobarea Statului de functii al
Politiei Locale Sector 1 isi inceteazd valabilitatea de la data intrdrii in vigoare a acestei hotarari.

Art. 4. - (1) Primarul Sectorului 1, Politia Localda a Sectorului 1 si Directia Management
Resurse Umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei entitatilor
mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotarare a fost adoptatd, astazi, ., In sedinta a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 39 alin. () din Legea admlmstlatlel
publice locale nr. 215/2001, 1epubllcata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR

Daniela Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
A 2 S din ssicamviisamiamimssierss

EXPUNERE DE MOTIVE

intocmit potrivit prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare cu privire la Proiectul de Hotérare privind aprobarea
Statului de functii al Politiei Locale Sector 1

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a Politiei Locale Sector 1 si avind in
vedere modificarile privind structura functionald, au fost initiate demersurile pentru modificarea Statului
de functii.

Luand in considerare faptul ci o premisd determinantd in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administragiei publice locale in vederea
eficientizarii actului administrativ.

Tinand cont de faptul ci activitatea administrafiei publice locale trebuie si fie mésurabild si
eficients, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea functiilor, care vizeaza
transformarea functiilor publice si contractuale precum si reagezarea structurilor functionale de o maniera
flexibild, de natura s permita indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgentd se impune avand in vedere necesitatea asigurarii
functionalitatii autoritatilor administratiei publice locale.

fn ceea ce priveste structura organizatoricé a Politiei Locale Sector 1, pentru eficientizarea activitatii
institutiei si a imbunatatirii actului managerial si pentru realizarea adaptérii normativului de personal in
raport de numirul real al populatiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activitafii
compatibile, proiectul propune transformarea unor functii publice si contractuale de executie din cadrul
Politiei Locale Sector 1.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Politiei Locale Sector 1 printr-o mai buna
exploatare a potentialului noilor structuri.

1. a) in temeiul referatului indrumétorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant nr. 1650 din 17.10.2018 inaintate de
catre Biroul Prevenire Situatii de Urgenta prin care se propune a fi transformat postul, functionarului
public debutant Barbu Larisa Elena intr-o functie publica de executie specificd de politist local definitiva
de executie din clasa I, grad profesional asistent, a fost emisd Decizia nr. 1512/24.10.2018 privind
definitivarea doamnei Barbu Larisa Elena, in urmatoarea structurd functionald, astfel:

La nivelul Biroului Prevenire Situatii de Urgenta de la nivelul Serviciului Situatii de Urgenta ca
urmare a definitivarii considerdm oportund transformarea urmatoarei functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public Barbu Larisa Elena avand funcfia publicd de executie
specifici de politist local, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publici de executie definitiva
specifici de politist local, clasa 1, grad profesional asistent. Ca urmare a transformérii postului, doamna
Barbu Larisa Elena beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1
(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazé cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotarare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obfinut la evaluarea activitatii
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calificativul "corespunzdtor" vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
intr-o functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional
Yasistent", la data expirdrii termenului prevdzut la art. 98 alin. (1).

b) Potrivit referatului indrumatorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activitdtii functionarului public debutant nr. 3041 din 16.10.2018 inaintate de
citre Biroul Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor prin care se propune a fi
transformat postul, functionarului public debutant Toaxen loana Cristiana intr-o functie publicd de
executie specificd de politist local definitiva din clasa 1, grad profesional asistent, a fost emisd Decizia
nr. 1511/24.10.2018 privind definitivarea doamnei Toaxen loana Cristiana, in urmétoarea structurd
functionald, astfel:

La nivelul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor de la nivelul
Directiei Ordine si Liniste Publicd ca urmare a definitivérii considerim oportund transformarea
urmatoarei functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public Toaxen loana Cristiana avand functia publicd de
executie specifica de politist local, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de executie
definitiva specifica de politist local, clasa 1, grad profesional asistent. Ca urmare a transformdrii postului,
doamna Toaxen loana Cristiana beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd
pentru functiile similare politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1
(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotérare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitdtii
calificativul "corespunzdtor" vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
Intr-o functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional
"asistent"’, la data expirdrii termenului prevdzut la art. 98 alin. (1).

c) Potrivit referatului indrumatorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activitafii functionarului public debutant nr. 4400 din 16.10.2018 fnaintate de
citre Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede prin care se propune a fi transformat postul,
functionarului public debutant Goanta Ion intr-o functie publicd de executie specificd de politist local
definitivd din clasa I, grad profesional asistent, a fost emisd Decizia nr. 1516/24.10.2018 privind
definitivarea domnului Goanta Ion, in urmatoarea structura functionala, astfel:

La nivelul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede de la nivelul Directiei Ordine si
Liniste Publicd ca urmare a definitivarii considerdm oportuna transformarea urmétoarei functii publice de
executie:

- transformarea postului, functionarului Goanta Ion avéand functia publicd de executie specifica de
politist local, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de executie definitivd specifica de
politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformdrii postului, domnul Goanté Ion
beneficiazid de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de
politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1 (Prevederile art. 39 alin.
(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotérare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
2



carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obfinut la evaluarea activitatii
calificativul “corespunzdtor" vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
intr-o functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional
"asistent", la data expirdrii termenului prevdzut la art 98 alin. (1).

d) Potrivit referatului indrumaétorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant nr. 4401 din 16.10.2018 inaintate de
citre Biroul Auto Abandonate si Fara Stapan prin care se propune a fi transformat postul, functionarului
public debutant Condurachi Nicusor Constantin intr-o functie publicd de executie specificd de politist
local definitiva din clasa I, grad profesional asistent, a fost emisd Decizia nr. 1515/24.10.2018 privind
definitivarea domnului Condurachi Nicusor Constantin, in urmatoarea structura functionald, astfel:

La nivelul Biroului Auto Abandonate si Fard Stdpan de la nivelul Serviciului Circulatie pe
Drumurile Publice, Mopede ca urmare a definitivarii considerdm oportund transformarea urmaétoarei
functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public Condurachi Nicusor Constantin avand functia publica
de executie specificd de politist local, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de
executie definitiva specifica de politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii
postului, domnul Condurachi Nicusor Constantin beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de
salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Politiei Locale Sector 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotéarare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanfi care au obfinut la evaluarea activitifii
calificativul “corespunzdtor' vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
intr-o functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional
"asistent'', la data expirdrii termenului prevdzut la art 98 alin. (1).

2. In temeiul raportului final nr. 17993/25.09.2018 al examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, incheiat de
catre comisia de examen, conform céruia personalul contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1 a fost
declarat admis la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, organizat
in data de 19 septembrie 2018 - proba scrisé precum si rezultatele finale afisate in data de 24.09.2018 la
sediul institutiei, au fost emise deciziile privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual dupa cum urmeaza:

La nivelul Biroului Resurse Umane, Pregatire Profesionald si Protectia Muncii ca urmare a
promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de cétre personalul contractual,
consideram oportuna transformarea urmétoarelor functii contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Cirstea Irina Elena avand functia contractuald de
executie de inspector de specialitate, grad profesional II, intr-o functie contractuald de executie de grad
profesional superior de inspector de specialitate, grad profesional I. Ca urmare a transformarii postului,
Cirstea Irina Elena beneficiazd de un salariu de bazd stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de inspector de specialitate, grad profesional 1 din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice), conform Deciziei nr. 1479/02.10.2018.



Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazd cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotdrare nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfdsurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobatd prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

- transformarea postului personalului contractual, Biscoveanu Iluliana Viorica avénd functia
contractuald de executie de inspector de specialitate, grad profesional I, intr-o functie contractualad de
executie de grad profesional superior de inspector de specialitate, grad profesional IA. Ca urmare a
transformirii postului, Biscoveanu luliana Viorica beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de
salarizare in platad pentru functiile similare de inspector de specialitate, grad profesional IA din cadrul
Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1473/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazé cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotirare nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funcfiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobaté prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

La nivelul Serviciului Managementul Documentelor, Protectia Documentelor Clasificate,
Registratura, Petitii ca urmare a promovadrii in gradul profesional imediat superior celui detinut de catre
personalul contractual, consideram oportuna transformarea urmatoarei functii contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Soreanu Nicoleta avand functia contractuald de
executie de inspector de specialitate, grad profesional 1, intr-o functie contractuald de executie de grad
profesional superior de inspector de specialitate, grad profesional IA. Ca urmare a transformarii postului,
Soreanu Nicoleta beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare n platd pentru functiile
similare de inspector de specialitate, grad profesional IA din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile
art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice),
conform Deciziei nr. 1474/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazé cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotdrire nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
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alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfdsurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

La nivelul Biroului Licitatii Contracte ca urmare a promovarii in gradul profesional imediat superior
celui detinut de catre personalul contractual, considerdm oportund transformarea urmatoarei functii
contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Dantis Cristina avind functia contractuald de
executie de inspector de specialitate, grad profesional II, intr-o functie contractuald de executie de grad
profesional superior de inspector de specialitate, grad profesional 1. Ca urmare a transformarii postului,
Dantis Cristina beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile
similare de inspector de specialitate, grad profesional 1 din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile
art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice),
conform Deciziei nr. 1475/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
4]. alin. (2) din Hotarare nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, In situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
Sfunctii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

La nivelul Serviciului Logistic si Urmérire Contracte ca urmare a promovarii in treaptd profesionald
imediat superioard celei detinute de catre personalul contractual, considerdm oportund transformarea
urmitoarelor functii contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, lonitd lon avand functia contractuald de executie de
muncitor calificat, treaptd profesionala II, intr-o functie contractuald de executie de treaptd profesionald
superioard de muncitor calificat, treaptd profesionald 1. Ca urmare a transformarii postului, lonitd lon
beneficiaza de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de
muncitor calificat, treapta profesionald I din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice), conform Deciziei nr.
1478/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotarare nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfdsurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

- transformarea postului personalului contractual, Drujd Cezar Rdzvan avand functia contractuala de
executie de muncitor necalificat intr-o functie contractuala de executie de treaptd profesionald superioard
de muncitor calificat, treaptd profesionald I'V. Ca urmare a transformarii postului, Drujad Cezar Rézvan
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beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de
muncitor calificat, treaptd profesionald IV din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr.
1476/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotardre nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, In situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
JSunctii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfdsurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

- transformarea postului personalului contractual, Viziteu Stoian Florin avand functia contractuala de
executie de muncitor calificat treaptd profesionald II intr-o functie contractuald de executie de treapta
profesionald superioard de muncitor calificat, treaptd profesionald I. Ca urmare a transformérii postului,
Viziteu Stoian Florin beneficiazd de un salariu de bazé stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de muncitor calificat, treaptd profesionald 1 din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice), conform Deciziei nr. 1477/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotarare nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
Sunctii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfdsurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

Modificéarile mentionate anterior privesc transformarea posturilor ocupate pentru 11 posturi astfel:

- 4 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional debutant” in:

- 4 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional asistent”.

- 2 posturi de “inspector de specialitate, grad profesional II” in:
- 2 posturi de “inspector de specialitate, grad profesional 17
- 2 posturi de “inspector de specialitate, grad profesional I” in:

- 2 posturi de “inspector de specialitate, grad profesional 1A”
- 2 posturi de “muncitor calificat, treapta profesionald II” in:
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- 2 posturi de “muncitor calificat, treapta profesionald I”
- 1 post de “muncitor necalificat” n:
- 1 post de “muncitor calificat, treaptd profesionald IV”.

in urma acestor transformari, atat numirul total de functii publice c4t si numirul total de functii
contractuale stabilite la nivelul Politiei Locale Sector 1 nu va suferi modificédri. Functiile publice care
urmeazd a fi transformate au fost prevdzute in planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2018,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 321/31.10.2017 si se incadreaza in limita
fondurilor bugetare ce vor fi prevazute.

De asemenea, precizdm ci aceste modificari au la bazd si alte argumente de fapt, pertinente si
concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale institutiei in
ansamblu, prin aplicarea principiului adaptarii structurii organizatorice in functie de actualul context
economico-financiar precum si raportat la numarul maxim de personal determinat la nivelul Politiei
Locale Sector 1, in raport de numdrul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

Prin urmare, transformarea posturilor mai sus mentionate, se realizeazd cu respectarea prevederilor
art. 101, alin. (1), din Hotdrare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea
activitdtii calificativul "corespunzdtor" vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici
definitivi intr-o functie publicd de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in gradul
profesional “asistent", la data expirdrii termenului prevdzut la art. 98 alin. (1) si a prevederilor art. 41.
alin. (2) din Hotéréare nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar
in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd
un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat
intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3 alin.(2) din Procedura internd
privind organizarea §i desfisurarea examenului de promovare a personalului contractual din cadrul
Politiei Locale Sector 1, aprobatd prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

In urma acestor modificiri, numarul total de functii al Politiei Locale Sector 1 este de 304 de posturi.

In urma acestor transformari, numarul total de functii publice de conducere si de executie, este
acelasi, noua form4 a statului de functii fiind prezentata in anexa nr. 1.

In conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. a) din Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Politia Locald Sector 1
are_obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucrdtoare, Agentia Nationald a Functionarilor

Publici, in situatia intervenirii unor modificdri in structura functiilor publice, ca urmare a promovdrii
in grad profesional a functionarilor publici,

Mentionam faptul cd, toate transformdrile de functii publice, ca urmare a definitivarii in gradul
profesional asistent, precum si transformarile de functii contractuale, ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, supuse spre aprobare prin pregentul Proiect de Hotdrdre se
realizeazd fird a se depasi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al
Politiei Locale Sector 1, pe raspunderea ordonatorului de credite, dupd cum se sustine prin raportul de
specialitate intocmit de catre Politia Locald Sector 1, si cu respectarea prevederilor art. 5 din O.U.G. nr.
90/2017.




Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicé
locald, republicatéd, cu modificérile si completarile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Fatd de cele mentionate §i in considerarea realitdfilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale tn vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotdrdre privind aprobarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1.

PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
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DIRECTOR EXEGUTIV
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intocmit potrivit prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare cu privire la Proiectul de Hotérére privind aprobarea
Statului de functii al Politiei Locale Sector 1

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functionarii optime a Politiei Locale Sector 1 si avand in
vedere modificirile privind structura functionald, au fost initiate demersurile pentru modificarea Statului
de functii.

Luand in considerare faptul cd o premisd determinantd in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice locale in vederea
eficientizarii actului administrativ.

Tinand cont de faptul ci activitatea administratiei publice locale trebuie sd fie misurabild si
eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea functiilor, care vizeaza
transformarea functiilor publice si contractuale precum si reagezarea structurilor functionale de o maniera
flexibild, de naturd sd permita indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgentd se impune avand in vedere necesitatea asigurarii
functionalitatii autoritatilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatorici a Politiei Locale Sector 1, pentru eficientizarea activitatii
institutiei si a imbunatigirii actului managerial si pentru realizarea adaptérii normativului de personal in
raport de numirul real al populagiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activitatii
compatibile, proiectul propune transformarea unor functii publice si contractuale de executie din cadrul
Politiei Locale Sector 1.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functiondrii Politiei Locale Sector 1 printr-o mai buna
exploatare a potentialului noilor structuri.

1. a) in temeiul referatului indrumitorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activittii functionarului public debutant nr. 1650 din 17.10.2018 inaintate de
citre Biroul Prevenire Situatii de Urgenta prin care se propune a fi transformat postul, functionarului
public debutant Barbu Larisa Elena intr-o functie publica de executie specifici de politist local definitiva
de executie din clasa I, grad profesional asistent, a fost emisd Decizia nr. 1512/24.10.2018 privind
definitivarea doamnei Barbu Larisa Elena, in urmétoarea structura functionald, astfel:

La nivelul Biroului Prevenire Situatii de Urgenta de la nivelul Serviciului Situatii de Urgenta ca
urmare a definitivirii considerdm oportuni transformarea urmétoarei functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public Barbu Larisa Elena avand functia publicd de executie
specificd de politist local, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de executie definitiva
specifica de politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformadrii postului, doamna
Barbu Larisa Elena beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1



(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazé cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotarare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obginut la evaluarea activitdtii
calificativul "corespunzdtor" vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
intr-o functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional
Yasistent", la data expirdrii termenului previzut la art. 98 alin. (1).

b) Potrivit referatului indrumatorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant nr. 3041 din 16.10.2018 inaintate de
citre Biroul Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor prin care se propune a fi
transformat postul, functionarului public debutant Toaxen loana Cristiana intr-o functie publicd de
executie specifica de politist local definitivéd din clasa I, grad profesional asistent, a fost emisd Decizia
nr. 1511/24.10.2018 privind definitivarea doamnei Toaxen loana Cristiana, in urmétoarea structurd
functionala, astfel:

La nivelul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor de la nivelul
Directiei Ordine si Liniste Publicd ca urmare a definitivarii consideram oportund transformarea
urmétoarei functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public Toaxen loana Cristiana avédnd functia publicd de
executie specifica de politist local, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de executie
definitiva specifici de politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformérii postului,
doamna Toaxen loana Cristiana beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd
pentru functiile similare politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1
(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotar4re nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obfinut la evaluarea activitifii
calificativul "corespunzdtor" vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
intr-o functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional
"asistent'’, la data expirdrii termenului prevdzut la art. 98 alin. (1).

¢) Potrivit referatului indrumdtorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant nr. 4400 din 16.10.2018 inaintate de
citre Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede prin care se propune a fi transformat postul,
functionarului public debutant Goanté lon intr-o functie publicd de executie specifica de politist local
definitivd din clasa I, grad profesional asistent, a fost emisd Decizia nr. 1516/24.10.2018 privind
definitivarea domnului Goanta lon, in urmétoarea structurd functionald, astfel:

La nivelul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede de la nivelul Directiei Ordine si
Liniste Publicd ca urmare a definitivérii considerdm oportuna transformarea urmaétoarei functii publice de
executie:

- transformarea postului, functionarului Goantd Ion avand functia publica de executie specificd de
politist local, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de executie definitiva specifica de
politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, domnul Goanta Ion
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beneficiaza de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de
politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1 (Prevederile art. 39 alin.
(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazi cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotéarare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitdtii
calificativul ”corespunzdtor" vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
intr-o functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional
"asistent", la data expirdrii termenului prevdzut la art 98 alin. (1).

d) Potrivit referatului indrumétorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant nr. 4401 din 16.10.2018 inaintate de
citre Biroul Auto Abandonate si Fara Stapéan prin care se propune a fi transformat postul, functionarului
public debutant Condurachi Nicusor Constantin intr-o functie publicd de executie specificd de politist
local definitiva din clasa I, grad profesional asistent, a fost emisa Decizia nr. 1515/24.10.2018 privind
definitivarea domnului Condurachi Nicusor Constantin, in urmétoarea structurd functionala, astfel:

La nivelul Biroului Auto Abandonate si Féard Stipan de la nivelul Serviciului Circulatie pe
Drumurile Publice, Mopede ca urmare a definitivarii considerdm oportund transformarea urmétoarei
functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public Condurachi Nicugor Constantin avand functia publica
de executie specificd de politist local, clasa 1, grad profesional debutant, intr-o functie publica de
executic definitiva specifica de politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformdrii
postului, domnul Condurachi Nicusor Constantin beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de
salarizare in plald pentru [unctiile similare de politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Politici Locale Sector 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotarare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obfinut la evaluarea activitdtii
calificativul ”corespunzdtor"” vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
intr-o functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional
"asistent", la data expirdrii termenului prevazut la art 98 alin. (1).

2. In temeiul raportului final nr. 17993/25.09.2018 al examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, incheiat de
citre comisia de examen, conform ciruia personalul contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1 a fost
declarat admis la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, organizat
in data de 19 septembrie 2018 - proba scrisd precum si rezultatele finale afisate in data de 24.09.2018 la
sediul institutiei, au fost emise deciziile privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual dupa cum urmeaza:

La nivelul Biroului Resurse Umane, Pregitire Profesionald si Protectia Muncii ca urmare a
promovdarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de cétre personalul contractual,
considerdm oportuna transformarea urmétoarelor functii contractuale de executie:



- transformarea postului personalului contractual, Cirstea Irina Elena avand functia contractualad de
executie de inspector de specialitate, grad profesional II, intr-o functie contractuala de executie de grad
profesional superior de inspector de specialitate, grad profesional I. Ca urmare a transformadrii postului,
Cirstea Irina Elena beneficiazd de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de inspector de specialitate, grad profesional 1 din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice), conform Deciziei nr. 1479/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotardre nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobatd prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

- transformarea postului personalului contractual, Biscoveanu Iuliana Viorica avand functia
contractuald de executie de inspector de specialitate, grad profesional 1, intr-o functie contractuala de
executie de grad profesional superior de inspector de specialitate, grad profesional IA. Ca urmare a
transformdrii postului, Biscoveanu Iuliana Viorica beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de
salarizare in plata pentru functiile similare de inspector de specialitate, grad profesional 1A din cadrul
Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1473/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotarare nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
Sfunctii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfdsurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobatd prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

La nivelul Serviciului Managementul Documentelor, Protectia Documentelor Clasificate,
Registratura, Petitii ca urmare a promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de cétre
personalul contractual, consideram oportuna transformarea urmatoarei functii contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Soreanu Nicoleta avand functia contractuald de
executie de inspector de specialitate, grad profesional I, intr-o functie contractuald de executie de grad
profesional superior de inspector de specialitate, grad profesional IA. Ca urmare a transformdrii postului,
Soreanu Nicoleta beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare 1n platd pentru functiile
similare de inspector de specialitate, grad profesional 1A din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile
art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice),
conform Deciziei nr. 1474/02.10.2018.



Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotardre nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura interna privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobaté prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

La nivelul Biroului Licitatii Contracte ca urmare a promovdrii in gradul profesional imediat superior
celui detinut de citre personalul contractual, considerdm oportund transformarea urmétoarei functii
contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Dantis Cristina avadnd functia contractuald de
executie de inspector de specialitate, grad profesional II, intr-o functie contractuald de executie de grad
profesional superior de inspector de specialitate, grad profesional I. Ca urmare a transformdrii postului,
Dantis Cristina beneficiazd de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile
similare de inspector de specialitate, grad profesional I din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile
art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice),
conform Deciziei nr. 1475/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotarare nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

La nivelul Serviciului Logistic si Urmarire Contracte ca urmare a promovdrii in treaptd profesionala
imediat superioard celei detinute de catre personalul contractual, considerdm oportund transformarea
urmitoarelor functii contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, lonitd lon avéand functia contractuala de executie de
muncitor calificat, treaptd profesionala II, intr-o functie contractuald de executie de treaptd profesionald
superioard de muncitor calificat, treapta profesionald 1. Ca urmare a transformarii postului, Ionita Ion
beneficiazd de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de
muncitor calificat, treapta profesionald I din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr.
1478/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazé cu respectarea prevederilor art.

41. alin. (2) din Hotarire nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funciiilor

contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
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contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
Sfunctii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

- transformarea postului personalului contractual, Drujéd Cezar Rézvan avénd functia contractuald de
executie de muncitor necalificat intr-o functie contractuald de executie de treapta profesionala superioara
de muncitor calificat, treaptd profesionald I'V. Ca urmare a transformarii postului, Drujad Cezar Rézvan
beneficiazd de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de
muncitor calificat, treaptd profesionald IV din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr.
1476/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotardre nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
Sfunctii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfdsurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

- transformarea postului personalului contractual, Viziteu Stoian Florin avand functia contractuala de
executie de muncitor calificat treaptd profesionald Il intr-o functie contractuald de executie de treaptd
profesionald superioara de muncitor calificat, treaptd profesionalé I. Ca urmare a transformdrii postului,
Viziteu Stoian Florin beneficiazd de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de muncitor calificat, treaptd profesionald I din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice), conform Deciziei nr. 1477/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotardre nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
Sfunctii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura interna privind organizarea si desfdsurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobaté prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

Modificarile mentionate anterior privesc transformarea posturilor ocupate pentru 11 posturi astfel:

- 4 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional debutant” in:

- 4 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional asistent”.



E 2 posturi de “inspector de specialitate, grad profesional II” in:
- 2 posturi de “inspector de specialitate, grad profesional 17
- 2 posturi de “inspector de specialitate, grad profesional I” in:

- 2 posturi de “inspector de specialitate, grad profesional 1A”

- 2 posturi de “muncitor calificat, treaptd profesionald II” in:
- 2 posturi de “muncitor calificat, treapta profesionala [”

- 1 post de “muncitor necalificat” in:

- 1 post de “muncitor calificat, treaptd profesionald V™.

In urma acestor transformari, atat numarul total de functii publice cit si numirul total de functii
contractuale stabilite la nivelul Politiei Locale Sector 1 nu va suferi modificari. Functiile publice care
urmeazi a fi transformate au fost prevazute in planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2018,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 321/31.10.2017 si se incadreazd in limita
fondurilor bugetare ce vor fi prevézute.

De asemenea, precizdm cé aceste modificari au la bazd si alte argumente de fapt, pertinente si
concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale institutiei in
ansamblu, prin aplicarea principiului adaptarii structurii organizatorice in funcfie de actualul context
economico-financiar precum §i raportat la numarul maxim de personal determinat la nivelul Politici
Locale Sector 1, in raport de numarul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

Prin urmare, transformarea posturilor mai sus mentionate, se realizeaza cu respectarea prevederilor
art. 101, alin. (1), din Iotardre nr. 611/2008 pcntru aprobarca normelor privind organizarca si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea
activititii calificativul "corespunzdtor" vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici
definitivi intr-o functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul
profesional asistent", la data expirdrii termenului prevdzut la art. 98 alin. (1) si a prevederilor art. 41.
alin. (2) din Hotérdre nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar
in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd
un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat
intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3 alin.(2) din Procedura internd
privind organizarea §i desfisurarea examenului de promovare a personalului contractual din cadrul
Politiei Locale Sector 1, aprobatd prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

in urma acestor modificari, numarul total de functii al Politiei Locale Sector 1 este de 304 de posturi.

In urma acestor transformiri, numarul total de functii publice de conducere si de executie, este
acelasi, noua forma a statului de functii fiind prezentata in anexa nr. 1.

In conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. a) din Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Politia Locald Sector 1
are_obligatia_de _a instiinta, in_termen de 10 zile lucrdatoare, Agenfia Nationald a Functionarilor




Publici, tn situatia intervenirii unor modificari in structura functiilor publice, ca urmare a promovarii

in grad profesional a functionarilor publici.

Mentiondm faptul cd, toate transformarile de functii publice, ca urmare a definitivarii in _gradul
profesional asistent, precum si transformdrile de functii contractuale, ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, supuse spre aprobare prin prezentul Proiect de Hotdrdre se
realizeazd fird a se depdsi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al
Politiei Locale Sector 1, pe rdspunderea ordonatorului de credite, dupd cum se sustine prin raportul de
specialitate intocmit de cdtre Politia Locald Sector 1, si cu respectarea prevederilor art. 5 din O.U.G. nr.
90/2017.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realitdfilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotdrdre privind aprobarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1.
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Pentru asigurarea cadrului legal necesar functionarii optime a Politiei Locale Sector 1 si avand in
vedere modificarile privind structura functionald, au fostinitiate demersurile pentru modificarea Statului
de functii.

Luind in considerare faptul cd o premisd determinantd in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice locale in vederea
eficientizarii actului administrativ.

Tinind cont de faptul ca activitatea administratiei publice locale trebuie sid fie mésurabild si
eficients, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea functiilor, care vizeaza
transformarea functiilor publice si contractuale precum si reasezarea structurilor functionale de o
maniera flexibild, de naturd si permita indeplinirea cu eficienta a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor misuri in regim de urgenta se impune avand in vedere necesitatea asigurdrii
functionalitafii autorititilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatorici a Politiei Locale Sector 1, pentru eficientizarea activitatii
institutiei si a Imbundtatirii actului managerial §i pentru realizarea adaptarii normativului de personal in
raport dc numirul real al populatiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activitatii
compatibile, proiectul propune transformarea unor functii publice si contractuale de executie din cadrul
Politiei Locale Sector 1.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarca functiondrii Politici Locale Sector 1 printr-o mai buni
exploatare a potentialului noilor structuri.

1. a) in temeiul referatului indrumatorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant §i
raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant nr. 1650 din 17.10.2018 inaintate de
citre Biroul Prevenire Situatii de Urgentd prin care se propune a fi transformat postul, functionarului
public debutant Barbu Larisa Elena intr-o functie publicé de executie specifica de politist local definitiva
de executie din clasa I, grad profesional asistent, a fost emisd Decizia nr. 1512/24.10.2018 privind
definitivarea doamnei Barbu Larisa Elena, In urmétoarea structurd functionala, astfel:

La nivelul Biroului Prevenire Situatii de Urgenta de la nivelul Serviciului Situatii de Urgentd ca
urmare a definitivirii consideram oportund transformarea urmétoarei functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public Barbu Larisa Elena avand functia publica de executie
specificd de politist local, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de executie definitivad
specifica de politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformérii postului, doamna
Barbu Larisa Elena beneficiazd de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1
(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotar4re nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obfinut la evaluarea activitatii
calificativul "corespunzdtor' vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
intr-o functie publici de executie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, in gradul profesional
Yasistent", la data expirdrii termenului prevazut la art. 98 alin. (1).



b) Potrivit referatului indrumatorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activitafii functionarului public debutant nr. 3041 din 16.10.2018 inaintate de
catre Biroul Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor prin care se propune a fi
transformat postul, functionarului public debutant Toaxen Joana Cristiana intr-o functie publicid de
executie specif%gg de politist local definitiva din clasa I, grad profesional asistent, a fost emisd Decizia
nr. 1511/24.10.2018 privind definitivarea doamnei Toaxen loana Cristiana, In urmatoarea structura
functionald, astfel:

La nivelul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor de la nivelul
Directiei Ordine si Liniste Publicd ca urmare a definitivarii considerdm oportund transformarea
urmitoarei functii publice de execufie:

- transformarea postului, functionarului public Toaxen loana Cristiana avand functia publicd de
executie specifica de politist local, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de execufie
definitiva specifica de politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformérii postului,
doamna Toaxen loana Cristiana beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata
pentru functiile similare politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector
1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazé cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotérare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii
calificativul "corespunzdtor" vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
intr-o functie publici de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional
"asistent'’, la data expirdrii termenului previzut la art. 98 alin. (1).

¢) Potrivit referatului indrumiatorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activita{ii functionarului public debutant nr. 4400 din 16.10.2018 inaintate de
citre Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede prin care se propune a fi transformat postul,
functionarului public debutant Goant Ion intr-o funclic publici de execulie specificd de politist local
definitiva din clasa I, grad profesional asistent, a fost emisd Decizia nr. 1516/24.10.2018 privind
definitivarea domnului Goanta Ion, in urmétoarea structurd funcfionald, astfel:

La nivelul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede de la nivelul Directiei Ordine si
Liniste Publici ca urmare a definitivarii consideram oportuna transformarea urmatoarei functii publice
de executie:

- transformarea postului, functionarului Goanta Ion avénd functia publicd de executie specifica de
politist local, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publica de executie definitiva specifica de
politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, domnul Goanté Ion
beneficiazi de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de
politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1 (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotirare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activititii
calificativul ”corespunzitor" vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
intr-o functie publici de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional
"asistent", la data expirdrii termenului prevazut la art 98 alin. (1).

d) Potrivit referatului indrumitorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si



raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant nr. 4401 din 16.10.2018 inaintate de
citre Biroul Auto Abandonate si Fara Stapan prin care se propune a fi transformat postul, functionarului
public debutant Condurachi Nicugor Constantin intr-o functie publicd de execuie specificd de politist
local definitiva din clasa I, grad profesional asistent, a fost emisa Decizia nr. 1515/24.10.2018 privind
definitivarea domnului Condurachi Nicugor Constantin, in urmétoarea structura functionala, astfel:

La nivelul Biroului Auto Abandonate si Fard Stipan de la nivelul Serviciului Circulatie pe
Drumurile Publice, Mopede ca urmare a definitivarii considerdm oportuné transformarea urmatoarei
functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public Condurachi Nicugor Constantin avand functia publica
de executie specifica de politist local, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publica de
executie definitiva specifica de politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii
postului, domnul Condurachi Nicugor Constantin beneficiaza de un salariu de bazi stabilit la nivelul de
salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Politiei Locale Sector 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotér4re nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitdfii
calificativul ”corespunzdtor" vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
intr-o functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional
"asistent", la data expirdrii termenului previzut la art 98 alin. (1).

2. In temeiul raportului final nr. 17993/25.09.2018 al examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, incheiat de
citre comisia de examen, conform cédruia personalul contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1 a
fost declarat admis la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
organizat in data de 19 septembrie 2018 - proba scrisd precum si rezultatele finale afisate in data de
24.09.2018 la sediul institutiei, au fost emise deciziile privind promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual dupé cum urmeazi:

La nivelul Biroului Resurse Umane, Pregitire Profesionald si Protectia Muncii ca urmare a
promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de citre personalul contractual,
considerdm oportuni transformarea urmatoarelor functii contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Cirstea Irina Elena avand functia contractuald de
executie de inspector de specialitate, grad profesional II, intr-o functie contractuala de executie de grad
profesional superior de inspector de specialitate, grad profesional I. Ca urmare a transformdrii postului,
Cirstea Irina Elena beneficiazd de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de inspector de specialitate, grad profesional I din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice), conform Deciziei nr. 1479/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor
art. 41. alin. (2) din Hotirire nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existi un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
Sunctii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3



alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

- transformarea postului personalului contractual, Biscoveanu Iuliana Viorica avand funcfia
contractuala de executie de inspector de specialitate, grad profesional I, intr-o functie contractuald de
executie de grad profesional superior de inspector de specialitate, grad profesional IA. Ca urmare a
transformarii p%%?ului, Biscoveanu Iuliana Viorica beneficiazi de un salariu de baza stabilit la nivelul de
salarizare in plata pentru functiile similare de inspector de specialitate, grad profesional IA din cadrul
Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1473/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotardre nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funcfiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura interna privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobatd prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

La nivelul Serviciului Managementul Documentelor, Protectia Documentelor Clasificate,
Registratura, Petitii ca urmarc a promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de catre
personalul contractual, considerdm oportuna transformarea urmatoarei functii contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Soreanu Nicoleta avand functia contractuald de
executie de inspector de specialitate, grad profesional I, Intr-o functic contractuald dc cxccutic de grad
profesional superior de inspector de specialitate, grad profesional IA. Ca urmare a transformdrii postului,
Soreanu Nicoleta beneficiaza de un salariu de bazd stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de inspector de specialitate, grad profesional IA din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice), conform Deciziei nr. 1474/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotéarare nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
Sfunctii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobaté prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

La nivelul Biroului Licitatii Contracte ca urmare a promovérii in gradul profesional imediat
superior celui detinut de catre personalul contractual, considerdm oportund transformarea urmatoarei
functii contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Dantis Cristina avand functia contractuald de
cxceutic de inspector de specialitate, grad profesional II, intr-o functie contractuald de execufie de grad
profesional superior de inspector de specialitate, grad profesional 1. Ca urmare a transformérii postului,
Dantis Cristina beneficiazi de un salariu de baza stubilit la nivelul de salarizare In plata pentru functiile
similare de inspector de specialitatc, grad profesional I din cadrul Politici Locale Scctor 1(Prevederile



art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice),
conform Deciziei nr. 1475/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotdrare nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existi un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
Sfunctii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

La nivelul Serviciului Logistic §i Urmarire Contracte ca urmare a promovarii in treapta profesionala
imediat superioard celei detinute de catre personalul contractual, considerdim oportund transformarea
urmitoarelor functii contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Ionitd Ion avand functia contractuald de executie
de muncitor calificat, treaptd profesionald II, intr-o functie contractuald de executie de treaptd
profesionald superioara de muncitor calificat, treaptd profesionald I. Ca urmare a transformdrii postului,
Tonitd Ion beneficiazid de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile
similare de muncitor calificat, treapta profesionala I din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice), conform
Dccizici nr. 1478/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotarare nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocuparc a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existi un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
Sfunctii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfigurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobatd prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

- transformarea postului personalului contractual, Druja Cezar Razvan avand functia contractuala de
executie de muncitor necalificat intr-o funcfie contractuald de executie de treaptd profesionald
superioard de muncitor calificat, treapta profesionald IV. Ca urmare a transformarii postului, Druja
Cezar Razvan beneficiazi de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile
similare de muncitor calificat, treapta profesionald IV din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform
Deciziei nr. 1476/02.10.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotarare nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau (repte profesionale imedial superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existi un asemenea post, se face prin transformarea postulul din starul de
Sunctii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3



alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobaté prin Decizia nr.1216/25.07.2018.
- transformarea postului personalului contractual, Viziteu Stoian Florin avand functia contractuala de
executie de muncitor calificat treaptd profesionala II intr-o functie contractuald de executie de treaptd
profesionald superioard de muncitor calificat, treaptd profesionald I. Ca urmare a transformarii postului,
Viziteu Stoian Florin beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de muncitor calificat, treaptd profesionald I din cadrul Polifiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice), conform Deciziei nr. 1477/02.10.2018.
Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
41. alin. (2) din Hotdrdre nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
Sunctii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea s§i desfisurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

Modificarilc mentionate anterior privesc transformarea posturilor ocupate pentru 11 posturi astfel:

- 4 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional debutant” in:

4 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional asistent”.

- 2 posturi de “inspector de specialitate, grad profesional II” in:

- 2 posturi de “inspector de specialitate, grad profesional 1”

- 2 posturi de “inspector de specialitate, grad profesional I” in:

- 2 posturi de “inspector de specialitate, grad profesional 1A”

- 2 posturi de “muncitor calificat, treaptd profesionald II” in:
- 2 posturi de “muncitor calificat, treaptd profesionald I”
- 1 post de “muncitor necalificat” in:

- 1 post de “muncitor calificat, treaptd profesionald IV”.

In urma acestor transformari, atit numarul total de functii publice cat si numirul total de funcii
contractuale stabilite la nivelul Politiei Locale Scctor 1 nu va suferi modificari. Functiilc publice care
urmeazi a fi transformate au fost previzute in planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2018,
aprobat prin Hotéararea Consiliului Local al Sectorului | nr. 321/31.10.2017 si se incadreazé in limita
fondurilor bugetare ce vor fi prevazute.

De asemenea, precizam cd aceste modificdri au la baza si alte argumente de fapt, pertinente §i
concludente, tinAndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de tunctionare ale institufiei in



ansamblu, prin aplicarea principiului adaptarii structurii organizatorice in functie de actualul context
economico-financiar precum si raportat la numérul maxim de personal determinat la nivelul Politiei
Locale Sector 1, in raport de numarul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

Prin urmare, transformarea posturilor mai sus mentionate, se realizeaza cu respectarea prevederilor
art. 101, alin. (1), din Hotardre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea
activitatii calificativul "corespunzdtor” vor fi numifi, prin transformarea postului, functionari
publici definitivi intr-o functie publici de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in
gradul profesional "asistent", la data expirdirii termenului previzut la art. 98 alin. (1) si a prevederilor
art. 41. alin. (2) din Hotarare nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funciiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,, Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar, in situatia in care nu existid un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobati prin Decizia
nr.1216/25.07.2018.

In urma acestor modificiri, numarul total de functii al Politiei Locale Sector 1 este de 304 de posturi.

In urma acestor transformiri, numirul total dc functii publice de conducere si de executie, este
acelagi, noua forma a statului de functii fiind prezentatd in anexa nr. 1.

in conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. a) si lit. b) din Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, autoritifile i institutiile
publice au obligatia de a ingtiinta, in termen de 10 zile lucritoare, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, in situatia intervenirii unor modificéri in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau
instituiilor publice, ca urmare a promovarii in clasi si in grad profesional a functionarilor publici §i
transformarii unor functii publice vacante in functii publice cu o altd denumire sau in functii publice de
nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau
institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit.e), din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locala, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti aprob3, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice
de interes local.

Fatii de cele mentionate §i in considerarea realitdfilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotdrire privind aprobarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1.
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