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MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
Junctionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Viazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, precum si Raportul comun de specialitate intocmit de Directia Management Resurse
Umane, Directia Management Economic, Directia Juridicd din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avénd In vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificérile si completéirile ulterioare;

Vazand prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Avénd iIn vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioare;

lmménd seama de prevederile Legn nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romadniei nr.
90/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i
prorogarea unor lermene;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

Luénd 1n considerare prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luand in considerare Hotédrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 50/28.02.2017
privind aprobarea includerii in Organigrama si Statul de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector | a Proiectului “Ixtinderea conceptului de
educatie RODACIE in cadrul cresclor si gradinitclor din sectorul 17 si a functici dc manager de
proiect, cu modificarile ullerioare;

Vazand adresa nr. 48478/RG/2308/DPS/24.08.2018 emisd de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale:

Vazand avizul nr. 45335/2018 emis de Agentia Nationald a Functionarilor Publici asupra
functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
1

Tinand seama de Hotéararea nr. 4/25.10.2018 a Colegiului Director al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protcctia Copilului Scctor | privind cliberarca avizului asupra
Organigramer, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiel
Generale de Asistenta Sociald g1 Protectra Copilului Sector 1;



Ty h -‘"'--l—l'l'l -lu ;l _|1I'I||| B
TG E A - B g
1
I e, o )
! ———= g




In temeiul prevederilor art.45 alin.(2), art.81 alin.(2) litn) si art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. - Se aprobai Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 3. - Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta
din prezenta hotarére.

Art. 4. - Incepand cu data prezentei hotdréri inceteaza orice alte prevederi contrare.

Art. 5. - (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei entitatilor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptatd, astizi, , In sedinta a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 39 alin. (_ ) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

Daniela Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:
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Anexa nr. 2
la Hotararea Consiliului Local

nr. /
PRESEDINTE DE SEDINTA,

STATUL DE FUNCTII )
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIA PUBLICA Nivel studii Gradprevizut || Numir total de
functii grad II
DIRECTOR GENERAL S 11 1
DIRECTOR GENERAL S II 4
ADJUNCT
SEF SERVICIU S 11 18
SEF BIROU S I 8
Total functii publice de conducere: 31
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
5 . Numair
FUNCTIA PUBLICA e g Gradatia |\ = o)
Studii profesional maxima s
functii
CONSILIER S SUPERIOR 5 115
CONSILIER S PRINCIPAL 5 40
CONSILIER S ASISTENT 5 43
CONSILIER S DEBUTANT 5 7
AUDITOR S SUPERIOR 5 2
AUDITOR S PRINCIPAL 5 1
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 4
CONSILIER JURIDIC S DEBUTANT 5 1
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 )
REFERENT M SUPERIOR 5 24

Total functii publice de executie: 239
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE: 31+239=270

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitolul I, lit. A, pct. 3, lit. A) si b) la Legea nr.
153/2017-Familia ocupationaléd de functii bugetare ”Administragie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotararea Consiliului Local Sector 1.
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FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Gradatia Grad prevazut | Nr. total de

FUNCTIA Nivel studii maxima functii grad
II/primar
DIRECTOR Administrativ S 5 II 1
SEF SERVICIU S 5 II 7
SEF SERVICIU (Clubul S 5 II 1

Seniorilor-nu este organizat la
nivel de centru)

SEF CENTRU S 5 I 24
SEF BIROU S 5 11 10
FARMACIST SEF S 5 primar 1
SERVICIU*

*functie preluatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile,
institufiile publice §i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii §i unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfdsurdrii activitdfii-sectiunea unitdfi sanitare, cu excepfia celor
cuprinse in unitdfi clinice §i unitdti de asistentd medico-sociald coroborat cu pct. 1.4 la Anexa 11,
Capitolul I, pct. 1- persoanele care exercitd functiile nominalizate in tabel (n.n. farmacist sef
serviciu), pe perioada cdt exercitd aceste functii, beneficiazd de majorarea salariului de bazd
avut cu 7,5%.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 44

Noti: Functiile fac parte din Anexa nr. VII Capitolul 1T lit. A), pct. 4 Iit. a) la Legea nr.
153/2017 -Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie” si Anexa nr. II pct. 1.4 si
pct. 3.1- Familia ocupationala de functii bugetare ’Sanétate si asisten{d sociala”.

Pentru familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie”, salariul de bazi este stabilit prin
hotérarea Consiliului Local Sector 1.

Proiect Functie Nivel studii Drepturi salariale
" Extinderea conceptului de Manager de S Cost total lei-
educatie RODACIE in cadrul proiect 421.507,80
creselor si gradinitelor din 1
sectorul 1”
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FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Grad/treapta Gradati
FUNCTIA Nivel studii profesionala . tl,a Nr. total functii
5 maxima
prevazute
INSPECTOR S IA 5 31
SPECIALITATE
REFERENT M 1A 5 38

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitol II, lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr. 153/2017

- Familia ocupationala de functii bugetare ” Administratie”.

Salariul de bazi este stabilit prin hotdrarea Consiliului Local Sector 1.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala . o Nr. total functii
previazute =
MEDIC* S primar 5 22
FARMACIST S primar 5 1
ASISTENT SOCIAL S principal 5 23
PSIHOLOG S principal 5 40
TERAPEUT S principal 5
OCUPATIONAL 1
KINETOTERAPEUT S principal 5 16
FIZIOKINETOTERA S principal 5
PEUT 1
EDUCATOR S principal 5 134
ASISTENT S principal 5
MEDICAL 1
LOGOPED S principal 5 9
PSIHOPEDAGOG S principal 5 9
EDUCATOR SSD principal 5 2
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 2
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL (inclusiv
2 posturi de asistent
medical comunitar) 140
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL DE
FARMACIE* 7
EDUCATOR M principal 5 69
INSTRUCTOR M principal 5
_ EDUCATIE - R 6
INSTRUCTOR M principal 5
ERGOTERAPIE 3
ART-TERAPEUT M principal 5 1
INFIRMIERA M;G - 5 409
SUPRAVEGHETOR M;G 5
DE NOAPTE 20







INGRUITOARE M;G 5 41
SPALATOREASA M;G 5 19
ASISTENT M;G 5 124
MATERNAL
PROFESIONIST
ASISTENT M;G 5
PERSONAL 353
ASISTENT MG 5
PERSONAL
PROFESIONIST 5

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile,
institugiile publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii si unele funcfii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfdsurdrii activitdfii-sectiunea unitdfi sanitare, cu exceptia celor

cuprinse in unitdfi clinice §i unitdfi de asistentd medico-sociald.

Nota: pentru salarizare se aplica prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala - Nr. total functii
= maxima
prevazute
PREOT* S I 5 1
PREOT* M I 5 1

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile,
institutiile publice si celelalte unitati bugetare pot include in statele de functii §i unele funcfii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfasurdrii activititi-Anexa I Capitolul Il lit. A-Familia ocipafionald de
Sfunctii bugetare » nvétdmant”

Nota: pentru salarizare se aplicd prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala e Nr. total functii
previzute faxima
ADMINISTRATOR M I 5 15
MAGAZINER M ;G 5 16
INGRIJITOR M;G 5 111
SOFER M;G 5 32
MUNCITOR M;G 5
CALIFICAT 108
MUNCITOR M;G I 5
NECALIFICAT 99

Nota:Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A, pct. 4, lit.

153/2017- Familia ocupationala de functii bugetare ” Administragie”.
Salariul de baza este stabilit prin hotararea Consiliului Local Sector 1.

b) la Legea nr.







Observatii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupd se evidentiaza in cuprinsul
statelor de personal aprobate de cétre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, conform
contractelor individuale de munca,/actelor aditionale la acestea, actelor administrative de numire
in functie.

Este indicatd gradatia maximd@ 5 care poate fi acordatd pentru vechimea In munci,
gradatia fiecdrui salariat fiind indicatd In contractul individual de muncéd/actul aditional la
contract, actul administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice
raporturilor de munci.

In statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica “previzut” se indici gradul
maxim al functiei, iar la rubrica gradatie” ”5”, acestea modificdndu-se corespunzitor la
ocuparea posturilor, prin orice mijloace de ocupare, fird a fi necesard modificarea statului de

functii.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1910

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE S1 EXECUTIE: 1954

TOTAL FUNCTII : 2224

La total 2224 posturi se adaugi un post manager de proiect, pe perioada implementarii
proiectului Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul creselor gi grddinitelor din
sectorul 1”

TOTAL GENERAL:

2225 POSTURI
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Anexa nr. 3
la Hotirarea Consiliului Local
nr. /
PRESEDINTE DE SEDINTA,

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Dircctia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 -denumitd in continuare
DGASPC Sector 1 sau Directia Generald, este institufia publicd cu personalitate juridica infiintatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

ART. 2

in vederea realizarii atributiilor previzute de lege DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asiguré elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum
si a masurilor de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
precum §i cu reprezentanfii societdgii civile care desfdsoard activitdfi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdricie, prevenirea i combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, In domentul asistentei sociale si protectiei copilului;



8) de promovure a dreplurilor omului, g unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

ART.3

(1) Structura organizatoricd si numérul de posturi aferente DGASPC Sector 1 se aprobd prin
hotdrare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu avizul consultativ al
Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de personal previdzute de
actele normative in vigoare, astfel incat functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii
revin potrivit legii.

(2) Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti aproba, prin hotérare, regulamentul
de organizare si functionare a DGASPC Sector 1, pe baza prevederilor regulamentului-cadru aprobat in
domeniul de activitate si in conformitate cu nevoile locale.

ARTA4

(1) Finantarea Directiei Generale se asigurd din bugetul local al sectorului 1 al municipiului
Bucuresti.

(2) Finantarea serviciilor sociale gi heneficiilor de asistenta sociala se asigurd din bugetul local al
sectorului 1 al municipiului Bucuresti, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de
contributii binegti, potrivit legii.

ART.S5
Dircetia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Scetor 1 are scdiul stabilit in
municipiul Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17.

ART.6

In indeplinirea atribugiilor conferite de lege, activitatea DGASPC Seclor 1 esle guvernatd  de
urmdtoarele principii:

a) respectarea drepturilor $i a demnitéiii omului;

b) asigurarea autodetermindrii $1 a intimitédjii persoanelor beneficiare;

¢) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecarei persoane;

h) abordarea comprehensivi, globala si integrata;

i) orientarea pe rezultate;

}) imbunétafirea continud a calitatii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL II 5 5
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART.7
(1) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmétoarele:
a) asigurd i organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;



b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunard
a cererilor si transmiterea acestora citre agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociala,

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérare a Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuregti, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de
asisten{a sociali,

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti si
le prezintd primarului sectorului 1 pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitifile la care sunt
indreptétiti, potrivit legii;

f) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptétite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitifii si propune
maésuri adecvate n vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale 1n vigoare.

(2) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul organizdrii, administrdrii §i acorddrii serviciilor
sociale sunt urméatoarele:

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, stratcgia
sectorului 1 al municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei de
incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 a municipiului Bucuresti si
rdspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul sectorului 1 al municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare Consiliului Local al sectorului
1 al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazd si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comuniti;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune socialé;

e) identificd barierele §i actioneazd in vederea realizérii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevézute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnica a autoritdtilor administratiei publice locale pentru sustinerea dezvoltarii
serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,

j) colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;



k) realizeaza registre electronice pentru tofi beneticiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitici Socialc sau, dupd caz, autorititilor administratiei
publice centrale cu atribuiii In domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald tn domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

o) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare, in elaborarea documentaliei de atribuire gi in aplicarea procedurii de atribuire, poltrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare i indrumare metodologicé, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societétii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementérile legale in vigoare.

(3) In vederea asiguririi cficienfei §i transparentei in planificarea, finanfarea §i acordarea
serviciilor sociale, DGASPC Sector 1 are urmatoarele obligatii principale:

a) sd asigure informarea comunitétii;

b) si transmitd citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivelul sectorului | al municipiului Bucuresti, precum si planul anual de actiune, in termen
de 30 de zile de la aprobarea acestora;

c) sa organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor §i ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

d) sd comunice sau, dupd caz, s puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atribufii in
monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in monitorizarea utilizérii procedurilor de
prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, instituiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile
solicitatc, acorddndu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) si transmitd citre Ministecrul Muncii si Justitici Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, conform solicitérilor acestora;

f) si publice pe pagina de internet proprie, precum si sd afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) si transmitd cdtre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupéd caz, autorititilor
administragiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate n subordinea acestuia,
pani la data de 30 aprilic a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
scrviciu, inregistrate in anul anterior raportirii.



In vederea indeplinirii obligatiilor de mai sus, DGASPC Sector 1 realizeazi in principal
urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structura sa;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/instituii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind mésuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenfd sociald la care persoana are
dreptul;

d) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e) realizeazi evaluarea complexi si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenfa de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate §i a standardelor
de cost.

Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 indeplineste
urmiitoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei §i promovdrii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului §i familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeazi trimestrial activitatile de aplicare a hotérarilor de instituire a maésurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identifica si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

5. identifica, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenfi maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sdu familial;

7. reevalueaza, cel putin o dati la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflafi in
evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul iIn Romaénia care doresc sd adopte copii;
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereazi atestatul de
familie sau de persoan apté sd adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este
adoptat, de indati ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;



12. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati
in sistemul de protectie speciald, copiii i familiile aflate in situatie de risc §i raporteazi trimestrial
aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de péarintii sii, in
conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice:

1. asigurd mésurilc nccesarc pentru realizarca activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor
familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreaz cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificérii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteazd si propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii
si combaterii violentei domestice;

5. sprijina si dezvoltd un sistem de informare §i de consultan{a accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitérii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza,

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violen{d domestica si indruma
partile cétre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de
violentd domesticd §i raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati;

c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, fin
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti, adoptatd la New York de Adunarea Generala a
Organizatiei Najiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 $i semnata
de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institufionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitéti, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad
de handicap, previazute de lege;



6. asigurid monitorizarea realizirii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite
acordul in acest sens si il comunic3 angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitdtii serviciilor acordate
tAnarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului
cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tAndrului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe
care le desfasoard;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activita{i in domeniu;

12. identifics, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncid si asigurd formarea continud de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor vdrstnice §i a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate.

1. completeazi evaluarea situagiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informafii si servicii adecvate in vederea refacerii §i
dezvoltirii capacititilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind mésurile de
asistentd sociala;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului séu la exprimarea
libera a opiniei;

3. depunc diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verificd si reevalueazi trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie penlru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligeniele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistentd sociald;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte atlate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneazi si sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, prevenirii $i combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum
si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice de
asistentd sociala;

3. acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea i formarea structurilor comunitare
consultative ca form de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfagoard activitdti in domeniul
asistenfei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violeniei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;



5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdfii civile in vederca acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei
familiei §i a copilului, prevenirii gi combalcrii violen(ei domestice, i functie de nevoile comunitatii
locale;

6. colaboreazd pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce {i revin,
conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei §i a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazd si propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului [.ocal al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitifilor desfagurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice i oricaror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor previzute de
actele normative in vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatid a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

14. asigura serviciile administrative gi de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii
de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si raporteazd trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupé caz,
autorititilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitafii de voluntariat iIn Romaénia, cu modificérile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atribufii prevdzute in acte normative sau stabilite prin hotdrari ale
Consiliului Local al Scctorului 1 al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL III 5 3
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 8

(1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 se asigura
de directorul general cu sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Scctor 1
este ajutat de directori generali adjuncti, dupd cum urmeaza:

director general adjunct protectia copilului;

director general adjunct persoana si familie;

director general adjunct protectie socialé;



director general adjunct economic.

(3) Directorul general i directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

(4) In subordinea directorului general se afla de asemenea functia de conducere de tip contractual
director administrativ, care conduce si coordoneazi activitatea tehnico-administrativa.

ART.9
DIRECTORUL GENERAL

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificari i
completari;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani si si fie absolventi de studii universitare de licentd
absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in unul dintre urmétoarele domenii, dupé caz:

a) asistentd sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educafiei;

c) drept;

d) stiinfe administrative;

e) sdnéatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general si absolventi
cu diploma de licentd ai invafimantului universitar de lunga durata in alte domenii decét cele prevazute
anterior, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administraiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.

(3) Directorul general al DGASPC Sector | asigurd conducerea executivi a acesteia si raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin. In exercitarea atributiilor ce 1i revin
directorul general emite dispozitii.

(4) Directorul general reprezinti DGASPC Sector 1 in relatiile cu autoritaile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum gi In justitie.

(5) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribugii principale:

a) exerciti atributiile ce revin DGASPC Sector 1 in calitate de persoana juridicé;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 1 si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului Director §i aprobarii Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual
de actiune, avand avizul consultativ al Colegiului Director;

e) coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementarii strategiilor previzute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunitdfirea acestei
activitai, pe care le prezinta spre avizare Colegiului Director si apoi Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1;

f) elaboreazi statul de personal al DGASPC Sector 1; numeste si elibereazi din functie
personalul din cadrul DGASPC Sector 1, potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti statul de functii al DGASPC Sector 1, avand avizul Colegiului Director;

h) controleazi activitatea personalului din cadrul DGASPC Sector | si aplicd sancfiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;



i) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 si reprezinti DGASPC
Sector 1 1n relatiile cu aceasta;

J) asigurd executarea holararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector .

(6) Directorul general indeplineste si alte atributii prevézute de lege sau stabilite prin hotirire a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(7) Numirea, eliberarea din funcfie si sanctionarea disciplinard a directorului general al
DGASPC Sector 1 se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(8) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd in ordine, de catre dircctorul
general adjunct protectia copilului sau directorului general adjunct persoand si familie, desemnat prin
dispozitie a directorului general, in conditiile previzute de regulamentul de organizare si functionare a
DGASPC Sector 1.

ART. 10
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI
DIRECTOR ADMINISTRATIV

Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 1 are in structura sa de
functii 4 functii publice de conducere de director general adjunct precum si o functie de conducere de tip
contractual director administrativ, astfel:

ART. 11

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI- care are s§i calitatea
de REPREZENTANT al MANAGEMENTULUI CALITATIL

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale prevézute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificari si
completéri;

vechime n specialitate de cel putin 3 ani si sd fie absolventi de studii universitare de licenti
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungéd duratd absolvite cu diplomé de licenta sau
echivalentd, in unul dintre urméatoarele domenii, dupé caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sdndtate;

f) economie sau management, finan{e, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct
protectia copilului si absolventi cu diploma de licentd ai Invatdmantului universitar de lungéd duraté in
alte domenii decdt cele prevdzute anterior, cu condifia s& fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Directorul  general adjunct protectia  copilului  indeplineste = urmiétoarele
atributii principale:

e conduce, coordoneazd si controleaza activitatea fiecirui serviciu/birou/complex/altd structurd
aflate in subordinea sa sau in coordonarea sa metodologica;

e primeste, verificd si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are In
subordine sau aflate in coordonare si informeazd directorul general al DGASPC Sector 1,
periodic sau ori de céte ori se impune, asupra modului de solutionare a lucrérilor repartizate
structurilor pe care le conduce si coordoneaza;
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verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor/structurilor
care oferd servicii sociale cu si fira cazare, pe care le conduce si coordoneazi,

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare,
in vederea solutionarii problemelor curente;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

analizeazi si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de conducitorii de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, inainte de a fi supuse aprobdrii directorului general al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care sdvérsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispoziiilor legale in
vigoare;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionald;

participa la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asistentd sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazd, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 1;

asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonared sa;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

evalueazi la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

respectd si promoveazi drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

verifici dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si masurilor propuse, conform
legislatiei In vigoare;

are obligatia respectdrii relatiilor ierarhice si functionale ;

are obligatia respectirii ROF si Regulamentului intern ale institutiei i a procedurilor de lucru;
contrasemneaza lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine §i o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri i
explicd importanta respectarii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplicé;
propune modificdri ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatafirii
activitatii compartimentelor pe care le coordoneazi;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologica, pentru compartimentele ale céror atributii au fost modificate;

intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea figelor de post pentru salariafii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologicd
ori de céte ori constaté necesitatea acestui fapt;
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o findeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protec{ia Copilului Sector 1, in absenta
directorului general al DGASPC Sector 1

¢ TIndeplineste atributiile stabilite prin aclele administrative emise n acest sens, in calitate de
presedinte al Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd cu privire la
sistemcle proprii de control managerial,

¢ numegte managerii de caz in protectia copilului,

» aproba raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil $i persoana/familia adoptatoare la
sférsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, in lipsa directorului general;

e Intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector 1
supuse acestei proceduri;

e coordoneazi metodologic la nivelul DGASPC Scctor 1 Secrviciul Familial, Adopiii si
Postadoptii, Serviciul Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori de Asistentd Sociald si
Incluziune Sociald, Serviciul Secretariat Comisii, aflate in subordonarea directorului general al
DGASPC Sector [;

e 1in abscnfa dircctorului general, indeplineste atributiile specifice functiei de conducere director
general al DGASPC Sector 1;

¢ indeplineste si alte atributii de serviciu, delegate de directorul general al DGASPC Sector I, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

in calitate de reprezentant al managementului calitatii are atributii si autoritate pentru:

e seasigurd cd procesele SMC sunt stabilite, implementate si mentinute;

e raporteaza directorului general despre functionarea SMC si orice necesitate de imbundtitire;

e se asigurd de promovarea congtientizirii  referitoare la  cerintele  clientului
(beneficiarului) in cadrul institutiei;

e asigurd relatia cu organizatii externe (autoritafi, institutii, ONG, organisme de certificare,
consultant) in aspecte referitoare la SMC;

e coordoneazd auditul intern al SMC din cadrul institutiei;

¢ 1indeplineste si alte atributii date In competenta sa de cétre directorul general al DGASPC Sector
Iz

ART. 12
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

(1) Conditii pentru ocuparca postului:

indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificari si
completéri;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licentad
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in domeniul economie sau management, finante, contabilitate.

Directorul general adjunct economic indeplineste urmatoarele atributii principale:

conduce, coordoneaza si controleaza activitatea fiecérui serviciu/birou aflate in subordonarea sa
directs;

e primeste, verifici si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza directorul general al DGASPC Sector 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor i petitiilor;

e verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneazi;
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e intocmeste programul anual de achizitii publice, impreund cu Serviciul Achizitii Publice,
Avizare Contracte si il supune spre aprobare directorului general;

e tine sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea solutionérii problemelor curente;

e analizeaza si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
thainte de a fi supuse aprobarii directorului general al DGASPC Sector 1;

e propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care sdvargesc abateri
disciplinare, aflai in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozifiilor legale in
vigoare;

e propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea unor salariati din subordine la
programele de perfectionare profesionald;

e asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

o nparticipi la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

e instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

e evalueazi la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

e respectd si promoveazi drepturile si libertafile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

e are obligatia respectarii relatiilor ierarhice si functionale ;

e are obligatia respectirii ROF si Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;

e contrasemneazi lunar fisa de prezenta a salariatilor din subordine ;

e aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectdrii acestora;

o aduce la cunostinta personalului din subordine modificéarile realizate procedurilor ce li se aplicé;

o propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii

activitatii compartimentelor pe care le coordoneaz;

cunoaste si aplica legislatia in domceniul dc activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale

salariatilor din scrviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea

metodologicd, pentru compartimentele ale caror atributii au fost modificate;

e intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea figelor de post pentru salariafii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologica
ori de céte ori constata necesitatea acestui fapt;

e organizeazi controlul financiar preventiv propriu asupra anumitor operatiuni in compartimentele
din subordine;

e indeplineste si alte atributii delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

ART. 13
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE:

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale previizute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, 2, cu modificari si
completari;
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vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licentd

absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvile cu diploma de licentd sau
echivalentd, in unul dintre urméitoarele domenii, dupa caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

¢) sandtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct

persoana si familie si absolventi cu diplomé de licentd ai invataméntului universitar de lunga durata in
alte domenii decdt cele prevazute anterior, cu condifia s& fi absolvit studii de masteral sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitérii functiei publice.

Directorul general adjunct persoand si familie indeplineste urmaitoarele atributii

principale:

conduce, coordoneaza si controleazd activitatea fiecarui serviciu/birou/complex/altd structura
aflate in subordinea sa sau n coordonarea sa metodologica;

primeste, verificd gi repartizcazd corcspondenta pentru compartimentele pe carc le are in
subordine sau aflate in coordonare §i informeazd directorul general al DGASPC Sector 1,
periodic sau ori de cdte ori se impune, asupra modului de solutionare a lucrérilor repartizate
structurilor pe care le conduce §i coordoneaza;

verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor/structurilor
carc ofcra scrvicii sociale cu si fard cazare, pe care le conduce si coordoneaza;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare,
in vederea solutionarii problemelor curente;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

analizeazd si aprobéd rapoartele de specialitate intocmite de conducétorii de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, inainte de a fi supuse aprobérii directorului general al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariagii care sdvarsesc abateri
disciplinare, aflagi in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea salariafilor din subordine la
programele de perfectionare profesionalé;

participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor méasuri de asistentd sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazi, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 1;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonarea sa;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii §i
prevenirea si stingerea incendiilor;

evalueazi la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;
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e respectd si promoveazid drepturile §i libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

o verificid dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si méasurilor propuse, conform
legislatiei In vigoare;

e are obligatia respectérii relatiilor ierarhice si functionale ;

e are obligatia respectarii ROF si Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;

e contrasemneazi lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine §i o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare;

e aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectérii acestora;

e aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplici;

propune modificdri ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii

activitatii compartimentelor pe care le coordoneazi;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale

salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea

metodologica, pentru compartimentele ale céror atributii au fost modificate;

e fintocmeste sau dupid caz dispune revizuirea figelor de post pentru salariaii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri atlate in subordinea sa/coordonarea metodologica
ori de céte ori constaté necesitatea acestui fapt;

e intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector 1
supuse acestei proceduri;

e in absenta directorului general, indeplineste atributiile specifice functiei de conducere director
general al DGASPC Sector 1;

e indeplinesie si alle atributii de serviciu, delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

o © o o

ART. 14
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificari si
completéri;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploméa de licen{d sau
echivalenta, in unul dintre urmétoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director si absolventi cu
diplomi de licentd ai invatamantului universitar de lunga duratd in alte domenii decét cele previzute
anterior, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administrafiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

15



Directorul general adjunct protectie sociali indeplineste urmitoarele atributii principale:
coordoneaza si controleazi activitatea compartimentelor aflate in subordonarea directa- Serviciul
Prevenire, DBiroul Relatii Interetnice, Compartimenlul Protectie Sociald Consumatori
Vulnerabili ; Compartimentul de Consiliere, informare si Interventie Socialj ;

primeste, verificd si repartizeazd corespondenta pentru acestea gi informeaza directorul general
asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei In cadrul compartimentelor pe care le
conduce si coordoneazi;

initiazd sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea solutionarii problemelor curente;
propune directorului general calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele direct
subordonate;

analizeazd si contrasemneaza rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, Tnainte de a fi supuse aprobdrii directorului general;

propune masuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele care savarsesc abateri disciplinare;
instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

evalueaza la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

respectd drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;
verificd dosarele din punct de vedere al documentelor necesare i méasurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;

are obligatia respectdrii relatiilor ierarhice i functionale ;

are obligatia respectérii ROF si Regulamentului Intern ale institutiei si a procedurilor de lucru,;
contrasemneaza lunar fisa de prezentd a salariagilor din subordinc §i o comunicd Scrviciului
Financiar, Salarizare ;

propune directorului general participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionald;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre aprobare directorului general;
asigurd un bun circuit al informatiilor i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului Intern ale
DGASPC Sector 1;

planifica efectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine si urméreste efectuarea
acestora pe parcursul anului;

se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregitire profesionald a angajatilor din
subordine;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectarii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modilicarile realizate procedurilor ce li se aplicd;
propune modificdri ale procedurilor de lucru, motivat §i obiectiv in scopul imbunatafirii
activitatii compartimentelor pe care le coordoneaza;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste gi respecta codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/actualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, figele de post ale
salariatilor din compartimentele aflate in subordine ;
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indeplineste orice alte atribugii delegate de directorul general sau directorul general adjunct
persoana si familie, cu respectarea legislatiei in vigoare

ART. 15
DIRECTOR ADMINISTRATIV:
Directorul administrativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

conduce, coordoneazi si controleazi activitatea compartimentelor aflate in subordonarea sa
directd;

primeste, verificid si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine §i informeaza directorul general asupra modului de solutionare a solicitdrilor si
petitiilor;

verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea rezolvirii problemelor curente;
analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
inainte de a fi supuse aprobarii directorului general al DGASPC Sector 1,

organizeazi si coordoneazi activitatea administrativa din cadrul DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care savérsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din legale in vigoare;

asigurd buna functionare a echipamentelor din dotarea DGASPC Sector 1;

propune directorului general participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa;

participd la elaborarea organigramei, statului de functii, R.O.F., Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri §i
explicd importanta respectirii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplica;
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatafirii
activititii compartimentelor pe care le coordoneazi;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste si respectd codul etic;

intocmeste/actualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale
salariatilor din compartimentele aflate in subordine ;

indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general sau directorul general adjunct
persoani si familie, cu respectarea legislatiei in vigoare

planifica efectuarea concediilor de odihnd pentru angajatii din subordine §i urméreste efectuarea
acestora pe parcursul anului;

indeplineste si alte atribugii delegate de directorul general adjunct persoand si familie, cu
respectarea legislatiei Tn vigoare.

17



ART. 16
COLEGIUL DIRECTOR:

(1) Componenta Colegiului dircctor al DGASPC Sector 1 este stabilita prin hotarare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti si este constituitd din secretarul sectorului
municipiului Bucuresti, directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din
cadrul DGASPC Sector 1 i 3 sefi ai altor servicii publice de inters local, desemnati prin hotarare a
Consiliului Local al Sectorului I al municipiului Bucuresti.

(2) Presedintele Colegiului director este secretarul sectorului 1 al municipiului Bucuresti. In
situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
catre directorul general sau, dupa caz, de citre directorii generali adjuncti al DGASPC Sector 1, numit
prin dispozitie a directorului general.

(3) Organizarea, functionarea si atributiile Colegiului director:

Colegiul director se intruneste in sedintd ordinari trimestrial, la convocarea directorului general,
precum si In sedin{d extraordinard, ori dc céte ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

La sedinfele Colegiului director pot participa, fird drept de vot, Primarul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, consilieri locali, membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, ai
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, precum si alte persoane invitate de
Colegiul director.

Colegiul director indeplineste urmétoarclc atributii principale:

a) analizeazd activitatea DGASPC Sector 1; propune directorului general masurile necesare
pentru imbunatatirea activitagilor Directiei Generale;

b) elibereazé avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 1 si contul
de Incheiere a exercitiului bugetar;

c) avizeazd proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC Sector
1; avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare i functionare ale Directiei Generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea Tmbunétatirii activitdtii acesteia;

¢) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti instriinarea mijloacelor
fixe din patrimoniul Directiei Generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publicd organizatd in
conditiile legii;

f) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti concesionarea sau
inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia General, in conditiile legii;

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

(4) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrire a Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(5) Sedintele Colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
memobrilor sai §i a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce fi revin Colegiul director adopta hotarari cu
votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sai.

18



_ CAPITOLUL IV 3 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART. 17
Directia Generali de Asistenta Sociali §i Protectia Copilului Sector 1 are urmaétoarea

structurd organizatorica :

1.DIRECTOR GENERAL
structuri subordonate:
Directia Protectia Copilului -director general adjunct protectia copilului;
Directia Persoana si Familie-director general adjunct persoani si familie;
Directia Protectie Socialad-director general adjunct protectie sociala;
Directia Economica-director general adjunct economic;
Directia Administrativa director administrativ;
Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP;
Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistentei Sociale si Relajia cu ONG;
Serviciul Secretariat Comisii;
Serviciul Monitorizare, Analiza Statistici, Indicatori de Asistentd Sociald si Incluziune Sociala,
Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane, avind in subordine Biroul Juridic, Contencios si Biroul
Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti;
Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte;
Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii;
Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul;
Compartiment Audit Public Intern;
Centrul Logistic, cu urmitoarele compartimente: Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1,
Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.I., Serviciul Auto, Serviciul Farmacie, Serviciul Interventie in
Regim de Urgenta;
Nazarcea Grup

2.DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI

structuri subordonate :

Serviciul Rezidential;

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti;
Biroul Protectie Copil Delincvent;

Serviciul Violentd Asupra Copilului;
Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familiei, avand in subordine Biroul Prevenire si Interventie
in Situatia Parasirii Copilului in Maternit&ti;
Biroul Evaluare Complexa;

Complexul Social de Servicii Sf.losif;
Complexul Social de Servicii Jiului;
Complexul Social de Servicii Sf. Andrei ;
Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae;
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Complexul Social de Servicii Pinocchio;

Complexul Social de Servicii Vrancei (are in structura sa module tip cresi)

Centrul de Zi Copii TSA;

Centrul de Zi Adul{i/ Tineri TSA;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Sf. Ecaterina;

Centrul Roméno-Danez pentru Educatie Integrati;

Complexul Social de Servicii penttu Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, avind in componenta
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Alexandra, Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Buburuza, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Bradut, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Stcjarel;
Cusa SLStelun;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin;

Compartimentul Proiect DGASPC Sector 1-H.A.R.;

Compartiment P'roiect DGASPC Sector 1-Asociatia Sf. Ana;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Diaconia;

Corpul Asistentilor Maternali Profcsionisti.

3. DIRECTIA PERSOANA SI FAMILIE
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSQANA ST FAMILIE,

structuri subordonate :

Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare

Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap ;

Biroul Alocatii ;

Serviciul Rezidential Adulti;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav ;

Complexul Social de Servicii Odai ;

Complexul Social de Servicii Straulesti ;

Centrul de Ingrijire §i Asistenta Sf. Vasile ;

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Elena;

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd cu Structuri Pavilionare, avAnd in componenti
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare NeuropsihiatricA Milcov si Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Mina ;

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi Un Pas Impreuni;

Centrul Multifunctional PHOENIX ;

Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare in Munci ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003 ;

Corpul asistentilor personali si asistenti personali profesionisti.
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4. DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

structuri subordonate :

Serviciul Prevenire;

Biroul Relatii Interetnice;

Compartimentul de Consiliere, Informare si Interventie Sociala ;
Compartimentul Protectie Sociald Consumatori Vulnerabili .

5. DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

structuri subordonate :
Serviciul Contabilitate, Buget, care are in subordine Biroul Contabilitatea Patrimoniului;
Serviciul Financiar, Salarizare.

6. DIRECTIA ADMINISTRATIVA

DIRECTOR ADMINISTRATIV
structuri subordonat:
Serviciul Tehnic;
Serviciul Administrativ,

CAPITOLUL V
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

_SECTIUNEAI
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP;

Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistentei Sociale §i Relatia cu ONG
Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori de Asistentd Sociala si Incluziune Sociala;
Serviciul Juridic-Contencios si Resurse Umane, avind in subordine Biroul Juridic-Contencios si Biroul
Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti;

Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte;

Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii;

Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul;

Compartiment Audit Public Intern;

Centrul Logistic, cu urmétoarele compartimente: Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1,
Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.I, Serviciul Auto, Serviciul Farmacie, Serviciul Interventie in
Regim de Urgenta;,

Nazarcea Grup.
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ART. 18

SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE, HACCP (locatia:
Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directi a directorului
general) indeplineste urmitoarele atributii principale:

solutioneazd sesizirile si reclamatiile persoanelor care reclama abuzuri sivarsite de persoane
Jjuridice sau persoane fizice cu privire la categoriile defavorizate ;

asigurd sccrctariatul Comisici de monitorizare, coordonare, i indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial al DGASPC Sector 1;

acordd viza de control financiar preventiv pentru operafiunile cu impact financiar asupra
fondurilor publice §i a patrimoniului institutiei publice (in limita competentei stabilite prin
dispozitie);

colaborcaz3, atunci cand exista o solicitare, cu serviciile din cadrul DGASPC Sector [ precum, si
cu celelalte servicii publice descentralizate in vederea identificarii situatiilor deosebitc din
activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate sau cu dizabilitati, activitatea de prevenire,
activitatea de asistenta sociald a persoanei si familiei;

centralizeaza trimestrial reclamatiile de la nivelul intregii institutii, prin solicitarea acestora de la
nivelul centrelor/serviciilor/birourilor din cadrul institutiei, intocmind registrul de sesizari si
reclamatii

revizuicste/modificd Manualul Calitatii, Procedurile Generale si formularele anexate la
procedurile generale in colaborare cu RMC (Responsabil cu Managementul Caliti(ii);

mentine §i imbunatéfeste Sistemului de Management al Calitatii conform cerintelor SR ISO
9001/2015, in compartimentele din cadrul DGASPC Sector 1;

asigurd difuzarea controlatd a Manualului Calitatii;

codificd si apoi introduce in sistem (dupa ce au fost aprobate) procedurile operationale din cadrul
compartimentelor institugiei;

péstreaza legitura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Calitatii;
elaboreazd programul de audit intern de calitate, la inceputul fiecirui an calendaristic in functie
de importanta proceselor ce urmeazi a fi auditate si in functie de rezultatele obtinute la auditurile
anterioare, astfel incét fiecare compartiment sa fie evaluat cel putin odata pe an si il supune spre
avizare Responsabilului cu Managementul Calitatii si spre aprobare directorului general;
intocmeste lista cu auditorii si auditorii sefi (care fac parte din cadrul serviciului) din cadrul
DGASPC Sector 1 si o supune spre avizare Responsabilului cu Managementul Calitatii si spre
aprobare directorului general,;

elaboreazd chestionarele de evaluare avdnd in vedere urmatoarele: scopul §i obiectivele
auditului, criteriile de audit, prevederile din documentele aplicabile in baza cdrora se face
auditul, rezultatele auditurilor anterioare efectuate in cadrul compartimentelor respective, actiuni
corective si preventive inifiate in zona respectivd, date si informatii legate de
procesele/activitétile care urmeazé a fi evaluate, alte Tnregistrari;

intocmegste raportul de audit al sistemului de managementul calitatii si informeazad conducitorii
compartimentelor auditate despre rezultatele asupra sistemului de managementul calitatii,
prezentdndu-le raportul de audit;

aduce la cunostintd sefilor compartimentelor auditate rapoartele de neconformitate/observatie
(daca acestea existd) in scopul intreprinderii de catre sefii compartimentelor de masuri pentru
eliminarea neconformitatilor identificate si a cauzelor acestora;

informeazd Responsabilul cu Managementul Calitatii despre rezultatele auditului
intern/urmarire, in domeniul calitatii;
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mentine evidenta actiunilor corective/preventive initiate de conducatorii zonelor auditate,
rezultate in urma auditurilor interne si urmireste rezolvarea gi eficacitatea actiunilor corective
initiate;

urmareste noutitile legislative in domeniul calitétii ;

intocmeste documentatia Sistemului de management al sigurantei alimentelor conform ceringelor
SR ISO 22000: 2005, pentru spatiile alimentare din centrele care apartin DGASPC Sector 1 si
asigurd implementarea, mentinerea acesteia;

asigurd mentinerea ,imbunatatirea, certificarea sistemului SR ISO 22000:2005 in cadrul
Nazarcea Grup (atelier brutérie);

gestioneazi documentagia SMSA (Sistemul de Management a Sigurantei Alimentelor), asigura
difuzarea si retragerea controlatd a MSA (Management Sigurantei Alimentelor), Procedurilor,
PRP (Programe Preliminare), GMP (Ghid de bune practici de lucru), IL (Instructiuni de lucru),
planul HACCP;

efectueazi instruirea personalului care isi desfisoard activitatea in spatiile alimentare referitor la
siguranta alimentelor;

codificd si introduce in sistem documentatia (procedurile operationale, formularele) emisa la
nivel de servicii, birouri, compartimente din cadrul DGASPC Sector 1 ;

face demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare de la Directia de
Sanatate Publicd (pentru centre, complexe. etc.), dar si pentru obtinerea autorizaiilor necesare
cabinetelor medicale;

face demersurile necesare pentru inregistrarea spatiilor din cadrul DGASPC Sector 1 la Directia
Sanitar-Veterinara Bucuresti;

va efectua periodic, respectiv cel putin odati pe lund, vizite la serviciile sociale de tip
rezindential unde sunt protejati copii, anuntate si neanuntate;

persoanele desemnate vor formula recomandari, avizate de furnizorul de servicii si vor verifica
modul de indeplinire a acestora;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sidu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 19

COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROIECTE, PROGRAME IN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE SI RELATIA CU ONG (locatia: Bucuresti, sector 1 B-dul Maresal Al. Averescu nr.17,
aflat in subordonarea directd a directorului general) indeplineste urmitoarele atributii principale:

intocmeste baza de date, pe care o actualizeaza periodic, cu privire la asociatiile, organizatiile si
institutiile cu care incheie protocoale i contracte de colaborare ;

elaboreazi, pe baza evaludrii nevoilor existente, identificate la nivelul sectorului 1, proiecte in
parteneriat cu ONG-uri/institutii publice;

asigurd managementul proiectelor in domeniul asistentei sociale;

colaboreazi cu sectorul neguvernamental in vederea implementarii si monitorizrii proiectelor
cofinantate;
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intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii proiectelor aflate in
derulare;

transmite rapoartele de evaluare (planuri de implementare, planuri de achizitii, rapoarte narative,
etc) citre finanfatori, respectindu-se termenele stabilite in concordanti cu contractele semnate;
realizeazd demersurile necesare in vederea realizirii procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrdrilor §i serviciilor prevdzute n cadrul proiectelor, respectindu-se procedurile de achizifie
stabilite in cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specializate ale DGASPC
Sector 1:

colaboreaza cu compartimentele economice in vederea Intocmirii rapoartelor financiare ale
proiectelor;

realizeazd demersurile necesare in vederea asigurérii continuititii si sustenabilitatii proicctclor
implementate;

promoveazi si disemineaz3 rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;

consiliaza §i indrumd organismele private care activeazd pe raza sectorului 1, in vederea
dezvoltarii §i implementdrii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul
public-privat ;

intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de subcontractare sau subventionare a
unor servicii sociale, de citre Consiliul Local al Sectorului 1 si le supune spre avizare
directorului general;

solicitd rapoarte de evaluare de la compartimentele institutiei, implicate direct in derularea
parteneriatelor, protocoalelor, conventiilor de colaborare precum si de la asociatiile, institutiile,
organizatiile cu care sunt incheiate colabordrile, pentru continuarea sau incetarea colaboririi,
péstreaza un contact permanent cu departamentele din cadrul DGASPC Sector 1, si solicitd ori
de céte ori este necesar, transmiterea unor situatii in vederea unei bune cunoasteri a nevoilor
sociale, existente la nivelul comunitatii sectorului 1, ca bazi pentru elaborarea proiectelor ;
elaboreazd proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei nevoilor
existente precum si in concordantd cu strategiile nationale si regionale si il supune spre avizare
directorului general,

elaboreazé planuri de actiune comunitara in vederea asigurdrii continuita{ii serviciilor sociale;
elaboreazd strategii de dezvoltarea organizationald a institutiei si le supune spre aprobare
conducerii institutiei i Colegiului Director;

pe baza analizei de ansamblu a modalitdtilor de implementare a strategiei DGASPC Sector 1
precum si analizei activitdtii institufiei ca sistem integrat de asistenti sociald, elaboreazi
propuneri in vederea Tmbunitatirii activititii pe care le supune spre aprobare conducerii
DGASPC Sector 1;

organizeaza seminarii si work-shop-uri in domeniul asistentei sociale, pe activititi specifice;
realizeazd demersurile necesare, impreund cu compartimentele abilitate din cadrul institutiei si
inchcie parteneriate, protocoale si conventii de colaborare cu diverse institufii, asociatii si
organizatii;

realizeazd demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru persoane
fizice, cetdteni roméni sau strdini, care doresc sd presteze activitdfi de voluntariat in cadrul
institutiei;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice In vigoare;
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indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 20

SERVICIUL SECRETARIAT COMISII (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directa a directorului general si in coordonarea metodologica a directorului
general adjunct protectia copilului) indeplineste urméitoarele atributii principale:

asigurd convocarea membrilor comisiilor §i programeaza sedintele comisiilor ;

intocmeste proiectul ordinii de zi, pe baza propunerilor inaintate de serviciile DGASPC Sector 1
si de celelalte institutii din domeniu si il inainteaza pregedintelui sau vicepresedintelui Comisiei;
pregiteste dosarele inaintate de serviciile DGASPC Sector 1 si de celelalte institufii din
domeniu, pentru sedintele Comisiilor;

pregiteste dosarele privind incadrarea in grad de handicap si a masurilor de protectie ce se
impun, in baza propunerii inaintate de cétre S.E.C.P.A.H.M;

redacteazi si completeazi certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care
necesita protectie speciald;

Tnainteaza, in vederea semndrii, hotirarile si certificatele de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap care necesita protectie speciala;

convoacd persoanele chemate in [aja Comisiilor pentru solufionarea cauzelor, in forma si
termenul previzut de lege si tine registrul special de evidenta a convocirilor;

asigurd consemnarea in procesul-verbal al scdintei, audierile i dezbaterile ce au loc in sedintele
Comisiilor, a hotararile adoptate i modul in care au fost adoptate;

redacteazi hotararile Comisiilor potrivit procesului-verbal al Comisiilor, in forma si termenul
prevazut de lege;

inregistreazi hotararile Comisiilor in registrul special de evidenta a hotarérilor;

inregistreaza in registrul general de intrdri-iesiri al Comisiilor actele emise de Comisie, altele
decat hotérarile;

tine registrul special de procese-verbale ale Comisiilor;

comunica persoanelor interesate hotararile Comisiilor in forma si termenul previzut de lege ;

e organizeazi si tine la zi arhiva Comisiilor;

e asiguri corespondenta actelor specifice cu alte Comisii si entitafi ;

e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzétoare
a atributiilor.

ART. 21

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI DE ASISTENTA
SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Averescu nr.17,
aflat in subordonarea directd a directorului general si in coordonarea metodologicd a directorului general
adjunct protectia copilului, persoanei si familiei) indeplineste urméitoarele atributii principale:
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centralizeazd si sintetizeazd toate informatiile primite din teritoriu, specifice domeniului de
activitate al DGASPC Sector 1;

intocmegle rapoarte cu privire la activitatea de asistenta sociald desfisurata de DGASPC Sector
1;

intocmeste raportdrile catre Agentia pentru Prestatii Sociale a municipiului Bucuresti si directiile
de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

elaboreazd materiale de sinteza si coordoneazi activitatea de colaborare cu autoritatile publice,
organizaiiile $i organismele neguvernamentale, cu atributii legale in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, consiliile judetene,
Autoritatea Nagionald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, Guvernul Roméniei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Public,
Ministerul Justifiei, institufii medico-sanitare §i institutii de ocrotire a copiilor, organisme si
organizatii internationale de profil;

tundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotaréarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste i alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 22

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS $1 RESURSE UMANE (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul
Maregal Al. Avercscu nr. 17, aflat in subordonarea directa a directorului general) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

asigurd reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei emise de citre directorul general in
fata instantelor judecatoresti, a birourilor notariale si a altor institutii publice sau private;
formuleaza raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare pe care le inainteaza directorului
general spre a fi semnate si depune diligentele necesare comunicirii in termenul si conditiile
stabilite de lege sau acte administrative;

acordd, la solicitarea persoanelor fizice sau juridice, relatii, precizari si indrumari in legatura cu
aplicarea actelor normative in vigoare, care sunt in legiturd cu domeniul de activitatea
DGASPC Sector 1;

avizeazd sub aspect juridic proiectele actelor cu caracter juridic i administrativ emise la nivelul
institutiei sau comunicate de alte entitati;

verificd si avizeazd proiectele conventiilor de colaborare/parteneriate incheiate de DGASPC
Sector 1, intocmind referate pentru acordarea sau dupa caz, neacordarea avizului;

exprimd puncte de vedere (scris sau verbal) privind interpretarea actelor normative, in cazul
ludrii unor mésuri de cétre conducerea institutiei, la solicitarea directorului deneral al DGASPC
Sector 1;

asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, Intocmirea formalitatilor pentru adoptarea sau dupa
caz modificarea/actualizarea organigramei, statului de functii si R.O.F., pe baza analizei finale a
directorului general al DGASPC Sector 1 si a propunerilor inaintate de compartimentele
institutiei;

propune modificarea organigramei DGASPC Sector 1 ori de céte ori este nevoie;
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elaboreaza proiectul organigramei, statul de functii, R.O.F. §i al Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

analizeaza necesarul de personal pe baza propunerilor conducatorilor structurilor din cadrul
DGASPC Sector 1, pe structurd si specializiri, i face propuneri de masuri pentru asigurarea
acestuia in functie de necesitéti;

elaboreazd planul anual de formare si perfectionare profesionald pentru salariatii din cadrul
institutiei si asigura indeplinirea formalititilor administrative in legaturd cu formarea si
perfectionarea profesional;

gestioneazi resursele umane de la recrutare si pand la incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de munci;

respecti legislatia specificd domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia;

intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;

organizeazi si urmdreste activitatea de evaluare anuald a performanfelor profesionale
individuale;

stabileste salariul de bazi si drepturile de naturi salariala, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

tine evidenta concediilor de odihni, concediilor fard salariu, concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului ale salariatilor si a altor tipuri de concediu;

intocmeste legitimatii de control si ecusoane in baza dispozitiilor, si urmareste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii i ecusoane;

asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei si intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare, incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de munci;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/cxamen desfagurate la nivelul institufiei precum si
pentru asigurarea promovarii personalului in functii/grade/trepte profesionale;

intocmeste §i gestioneazi dosarele de personal/dosarele profesionale ale angajailor cadrul
DGASPC Sector 1, urmirind ca acestea si fie complete si s cuprindd toate documentele
necesare deruldri corespunzitoare a relatiilor de munca;

stabileste gradatia cuvenita pentru vechimea in munca;

asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limitd de varstd si alte
tipuri de pensii;

elaboreazi proiectul planului de ocupare a functiilor publice;

utilizeaza semnitura electronici in cadrul relatiilor interinstitutionale;

elibereazi, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in muncd, vechimea in
specialitate, drepturile salariale (salarii de baza);

intocmeste si actualizeaza Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor/Registrul de Evidenta a
Functionarilor Publici si elibereaz extrase ale acestuia, in conditiile legii;

indeplineste si alte lucriri previzute de legislatia muncii care reies din acte normative sau
administrative sau la solicitarea directorului general al DGASPC Sector 1;

organizeazi lucrarile Colegiului Director;

asigura legatura de specialitate cu autoritati si institutii publice centrale sau locale, cu atributii in
domeniul relatiilor de munca;

intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse umane;
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colaboreazi cu compartimentele economice in vederea intocmirii bugetului de venituri si
cheltuieli, furnizind datele necesare, precum si pentru elaborarea statelor de plati;
[undamenteaza $i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului gencral precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 23

BIROUL JURIDIC, CONTENCIOS (locatia: Bucuresti, Sector |, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in subordonarea directd a setului serviciul Juridic, Contencios i Resurse Umane) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

asigurd reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei emise de citre directorul general in
fata instantelor judecdtoresti, a birourilor notariale §i a altor institutii publice sau private;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoregti;

organizeazd arhiva compartimentului;

apard interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in justitie, raspunsuri la adresele
formulate dc instantcle judecétoresti, interogatorii, etc.;

promoveaza cdile de atac prevazute de lege;

verificd §i avizeaza pentru legalitate dispoziliile emise de directorul general al DGASPC Sector 1
precum si actele cu caracter juridic/administrativ care au legiturd cu activitatea institutiei;
verificd §i avizeazd pentru legalitate dosarele fnaintate de ciatre DGASPC Sector 1 Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 1;

verifica si avizeaza pentru legalitate dosarele intocmite pentru acordarea serviciilor i prestatiilor
sociale, transmise de compartimentele institutiei;

acordd consultanta si consiliere de specialitate compartimentelor din cadrul DGASPC Sector [;
tine evidenta Monitorului oficial §i comunicd compartimentelor din cadrul DGASPC Sectorl
actele normative publicate i care sunt in legaturd cu activitatea institutiei;

realizeaza demersuri pentru punerea in executare a titlurilor executorii in care DGASPC Sector 1
cste parte;

tehnoredacteazéd contractele-cadru/actele adifionale la contracte, pentru suportarea dobénzilor in
cazul achizitiondrii unui autoturism sau pentru lucrari adaptate handicapului, pentru beneficiarii
Legii nr. 448/2006, in cazul contractarii unui credit in acest scop;

formuleazd aparari §i reprezintd pe bazd de mandat in dosarele aflate pe rolul instantelor de
judecatd, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 si Comisia pentru Evaluarea Persoanelor
Adulte cu Handicap Sector 1;

avizeazd proiectele de dispozitii privind admiterea, incetarea acordarii serviciilor sociale in
cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane varstnice sau cu dizabilitati din structura DGASPC
sector 1;

formuleaza, la solicitarea compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 puncte de vedere cu
privire la aplicarea actelor normative in vigoare;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;
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asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 24

BIROUL RESURSE UMANE ASISTENTI PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI
PROFESIONISTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directa a sefului serviciul Juridic, Contencios §i Resurse Umane) indeplineste
urmiitoarele atributii principale:

gestioneazi resursele umane de la recrutare si pAna la incetarea contractului individual de munca
pentru salariatii aflati in evidenta compartimentului;

respecti legislatia specificd domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia,

intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;

organizeazi §i urmireste activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale;

asigura recrutarea si angajarea personalului conform prevederilor legale;

stabileste salariul de bazi si alte drepturi de naturd salariald, in conformitate cu prevederile
legale;

tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor fard salariu, concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului, ale salariatilor §i a altor tipuri de concediu;

intocmeste legitima(ii de control si ecusoane 1n baza dispozitiilor §i urméreste rccuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si ecusoane;

asigura intocmirea formalititilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei §i intocmeste
lucrérile privind incadrarea in muncd a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare;

asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei pentru
asigurarea promovarii personalului in functii/grade/trepte;

intocmeste lucrdrile privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munci pentru angajatii din evidenta compartimentului;

intocmeste si gestioneazi dosarele de personal ale angajatilor din evidentele compartimentului;
stabileste gradatia cuvenitd pentru vechimea In munca,

tine evidenta fiselor de post pentru salariatii aflati in evidentele compartimentului;

solicita si centralizeazi fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor aflati in evidenfa compartimentului;

elibereazs, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca, drepturile
salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime, etc);

asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limitd de vrstd si alte
tipuri de pensii;

intocmeste si actualizeaza Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor;

indeplineste orice alte lucrdri previzute de legislagia muncii, la solicitarea sefului ierarhic
superior sau a directorului general al DGASPC Sector 1;

intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse umane;
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fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau dc activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazé cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoarc
a atributiilor.

ART. 25

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, AVIZARE CONTRACTE (locatia: Bucuresti, Scctor 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directi a directorului general) indeplineste
urmatoarele atribuf(ii principale:

intreprinde  demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea  inregistrérii
autoritdii contractanle-DGASPC Sector 1, in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante-DGASPC Sector 1, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

indeplineste obligafiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeaza achizitiile directe;

constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice;

inregistreaza contestatiile si asigurd formularea punctului de vedere si comunicarea dosarului
achizitiei publice Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

verificd legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare;

intocmeste contractul de achizitie publica gi negocieazi clauzele legale contractuale ;

asigurd incheierea contractelor de achizifie publica cu céstigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii i lucréri i {ine legétura intre furnizorii /prestatorii de servicii
si centrele/serviciile din subordinea DGASPC Sector 1, pentru o buni derulare a contractelor;
urmareste derularea contractele de achizitie publica, de la semnare pand la finalizare. Se
urmdreste respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si pretul bunurilor comandate sau
serviciilor prestate, precum si respectarea termenelor de livrare angajate de citre fiecare
contractant. De asemenea se verificd concordanta intre comanda, nota de receptie si factura
privind cantitatea, preful si calculele aferente;

intocmeste comenzi lunare si zilnice cétre furnizori pe baza contractelor incheiate si in functie de
referatele din teritoriu;

intocmeste propuneri de angajare a unor cheltuieli §i angajamentul bugetar aferent acestor
cheltuieli, in limita creditelor de angajament aprobate, in domecniul achizitiilor de bunuri
specifice domeniului de activitate;

certificd realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizori, intocmind
ordonantdrile de platd pe care le transmite Serviciului Contabilitate, Buget;

verificd borderourile de facturi emise de catre Serviciul Financiar, Salarizare;
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e intocmeste documentele constatatoare emise in temeiul dispozitiilor art. 166 din HGR nr.
395/2016;

e asigura relatia cu Comisia de specialitate a sectorului 1, cu atributii in solutionarea solicitérilor
de atribuire a locuintelor sociale;

e asiguri relatia cu societatea desemnatd pentru prestarea serviciilor de administrare a imobilelor
aflate in proprietatea institutiei, care au destinatie de locuinte sociale;

e dupa publicarea in sistemul electronic de achizitii publice, va publica pe pagina de internet a
Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Sector 1, la sectiunea special
creatd, toate anunturile de intentie, anunturile/invitatiile de participare si anunfurile de atribuire,
precum si alte documente care fac obiectul publicarii in sistemul electronic de achizitii publice;

e informatiile publicate pe pagina de internet a institutiei, privitoare la contractele de achizitii

publice, de lucrari publice si de concesiune de servicii, vor cuprinde:

data incheierii contractului administrativ §i a actelor aditionale aferente acestuia,

durata contractului administrativ si a actelor aditionale aferente acestuia;

valoarea contractului administrativ §i a actelor aditionale aferente acestuia,

obiectul contractului administrativ.

asigurd transmiterea informatiilor privitoare la contractele de achizitii publice, de lucrari publice

si de concesiune de servicii, actualizate lunar, pand la data de 15 ale lunii urmétoare, cétre

Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informaticd din cadrul aparatului de specialitate al

primarului sectorului 1;

e asigurd actualizarea permanentd a informatiilor privitoare la contractele de achizitii publice, de
lucriri publice si de concesiune de servicii, publicate pe pagina de internet a Directiei Generale
de Asisten(d Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

e are in vedere ci asigurarea transparentei publice nu poate fi restrictionatd decit in masura in care
informatiile sunt confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate publicd, in
conditiile legii;

o fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice In vigoare;

e indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

e o & @

ART. 26
SERVICIUL FAMILIAL, ADOPTII SI POSTADOPTII (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directi a directorului general i in coordonarea metodologicé
a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:
e oferd servicii de evaluare sociald si consiliere de specialitate copilului aflat in dificultate,
parintilor si familiei extinse/substitutive;
e identificd familii sau persoane cirora si le poatd fi dat in plasament/plasament in regim de
urgenia copilul aflat in dificultate;
o realizeazd evaluarea initiald privind instituirea masurii de protectie speciald- plasament la o
familie/persoana;
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evalueazd persoana sau familia care solicita instituirea plasamentului, cu privire la garantiile
morale §i conditiile materiale pe care trebuie sa le indeplineasci pentru a primi un copil in
plasament ;

determind opinia copilului capabil de discerndmant cu privire la persoana/familia care 1i va oferi
protectie;

verificd trimestrial imprejurdrile care au stat la baza stabilirii plasamentului copilului la o
familic/persoan;

intocmeste, trimestrial sau ori de céte ori apare o situagie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului 1n care acesta este ingrijit;

sesizeazd Comisia pentru protectia copilului sau instanta judecdtoreascad privind necesitatea
modificérii sau incetérii plasamentului;

sprijind tandrul aflat in situatia incetdrii masurii de plasament, furnizandu-i informatii despre
sprijinul financiar sau de alt naturd de care beneficiaza, in conditiile legii;

intocmeste impreund cu tutorele copilului, trimestrial sau ori dc catc ori apare o situatie care
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului pentru care a fost instituiti masura tutelei si a modului in care acesta este
ingrijit, crescut i educat;

transmite Agentiei pentru Plati si Inspectie Socialda a Municipiului Bucuresti rapoartele de
monitorizare intocmite in cazul copiilor pentru care a fost instituiti masura plasamentului
familial/plasamentului in regim de urgenta la o familie sau persoani/tutela copilului pentru copiii
care beneficiaza de alocatie lunaré de plasament ;

participa la inifierea si organizarea de campanii de informare si promovare a adoptiei;

asigurd informarea prealabild si acorda consiliere persoanelor/familiilor care 1si exprima intentia
de a adopta, despre procedura adoptiei, precum si despre serviciile de sprijin existente;

evalueazd persoanele/familiile care solicitd eliberarea atestatului de persoanid/familie apta si
adopte;

asigura pregitirea persoanelor/familiilor care adopti in vederea asumdrii in cunostinti de cauza a
rolului de périnte;

informeaz3, consiliaza si sprijind copilul adoptabil/adoptat, familia naturald persoana/familia
adoptatoare in tot procesul adoptiei;

monitorizeazd intreg procesul de adoptie pentru cazurile aflate in evidenfa serviciului si
intocmeste rapoartc dc spccialitate necesare pentru atestare, potrivire, incredintare in vederea
adoptiei, incuviintarea adoptiei;

ia in evidentd dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individual de
prolectie adoptia $i initiazd demersurile privind adoptia;

sprijind/informeazé/consiliaza copilul care a implinit varsta de 10 ani si al cdrui PIP are ca
obiectiv final deschiderea procedurii adopliei $i asigurd asistarea copilului in fata instantei
judecétoresti prin prezenta psihologului;

participd la procesele de potrivire initiald si practici pentru copiii pentru care s-a incuviintat
deschiderea procedurii adoptiei;

informeaza, sprijind si consiliaza social si psihologic persoanele/familiile care adopta in vederea
integrdrii armonioase a copilului in familie;

realizeazd vizite bilunare pe perioada de incredintare in vederea adoptiei a copilului la familia
adoptatoare;

realizeazd vizite periodice si In urma sesizarii unor disfunctionalitati / incalcari ale drepturilor
copilului in familia adoptiva si intocmeste rapoarte postadopiie;
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sprijina persoanele adoptate care doresc sa Isi cunoasca originile, oferind servicii specializate in
conformitate cu legislatia in vigoare §i cu recomandarile Autoritatii Nationale pentru Protectia
Copilului si Adoptie;

intocmeste lucrdri de birou (evidente, rapoarte de analiza, proiecte) specifice activitafii
serviciului;

introduce in Registrul National pentru Adoptii copia electronicd a documentelor necesare
organizirii evidentei, prevazute de legislatia in vigoare;

elaboreazi materiale informative cu privire la procesul adopfiei;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sidu de activitate;

asiguri implementarea controlului intern managerial, conform legislaiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzétoare
a atributiilor.

ART. 27

SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

preia de la solicitanti/petitionari, cererile/petitiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor, pe baza rezolutiei directorului general;
predarea se face sub semnatura;

asigurd informarea publicé directd a persoanelor;

asigurd informarea internd a personalului;

tine registrele generale de intrare si iegire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale DGASPC Sector 1 privind modul si termenele
de rezolvare a acestora;

tine un registru pentru inregistrarea solicitarilor/referatelor interne si a rdspunsurilor catre
compartimentele de specialitate ale DGASPC Sector 1 privind modul si termenele de rezolvare a
acestora;

asigurd expedierea corespondentei cétre persoane/institutii;

aplica dispozitiile OG nr.27/2002 privind reglementarea activitiii de solutionare a petitiilor;
raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitérilor beneficiarilor;

creazi baza de date a tuturor inregistrérilor §i o gestioneazi eficient;

realizeazd informarea cetifenilor in probleme de interes public din domeniul asistentei sociale;
promoveazi si protejeazi imaginea copilului si adultului beneficiar de asistenta sociala;
organizeazi evenimente de promovare a actiunilor din domeniul asistentei sociale;

organizeazi campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la problematica
copilului/persoanei beneficiare de asistenta sociala;

colaboreazi cu reprezentantii mass-media in vederea disemindrii informatiilor de interes public
specifice DGASPC Sector 1;

promoveazi activititile specifice ale DGASPC Sector 1 reprezentantilor autoritéfilor locale si
strdine;

realizeazi demersurile necesare in vederea asigurdrii transparentei activitailor intreprinse de
citre DGASPC Sector 1;
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colaboreazd cu toate departamentele din cadrul DGASPC Sector 1 in vederea unei bune
cunoagteri a serviciilor oferite de catre acestea, asigurandu-se astfel o buna informare a
cetitenilor;

asigurd relatia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor sociale prestatc bencficiarilor
locuitori ai sectorului 1;

realizeazd masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociald a problematicii persoanelor
varstnice;

realizarea materialelor publicitare de prezentare a activititii;

realizeaza activitdti de informare la nivelul comunitagii cu privire la problematica copiilor cu
dizabilitati pentru integrarea /includerea sociald deplin si activi;

asigurd informatiile solicitate de mass-media in cel mai scurt timp posibil, in colaborare cu sefii
de servicii si cu acordul directorului general;

Tnsoteste si oferd informatii delegatiilor strdine si din tara cu privire la activititile desfaturate de
cidtre DGASPC S1;

permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si diversificatc in
care asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectie si
asistentd sociald precum si la formalitagile $i documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

faciliteaza accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la prestatiile
si serviciile sociale oferite de DGASPC Sector 1 direct sau pe bazi de parteneriat cu ONG-uri
prestatoarc dc scrvicii sociale, asigurdndu-le informatiile necesare cu privire la legislafia actuala
din domeniul asistentei/protectiei sociale;

faciliteazd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prin afisare la sediul
institutiei;

{ine evidenja solicitarilor de informatii de interes public, altele decét cele previzute a fi
comunicate din oficiu, adresate institutiei, in conditiile prevazute in art.6 din Legea nr. 544/2001;
pentru facilitarea redactarii solicitdrii si a reclamatiei administrative, pune la dispozitie,
gratuit/sau pe site-ul institutiei, formulare-tip ale acestor acte;

in cazul solicitdrii verbale a informatiei publice, informatia este furnizati pe loc, daci este
posibil, sau cu indrumarea solicitantului si adreseze o cerere in scris;

tine registrul pentru inregistrarea petitiilor, si a raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale
DGASPC Sector 1 conform Legii nr. 544/2001, privind modul si termenele de rezolvare a
acestora;

aducerea la cunostinta serviciilor din subordinea Directiei diferite articole sau emisiuni care le
pot fi folositoare in desfasurarea activitaii;

aduce la cunostinta conducerii si serviciilor, articole aparute dupd interventia acestora in mass-
media;

organizeazd conferinte de presa;

realizeazd materiale de promovare sau prezentare (mape de prezentare, slide-uri, prezentari
power point, filme) a serviciilor Directiei pentru delegatiile striine sau din tara;

actualizeazd informatiile publicate pe pagina de internet a institutiei (site);

intocmeste buletinul informativ prevazut de Legea nr. 544/2001;

intocmeste raportul anual de activitate al DGASPC Sector 1;

asigurd purtitorul de cuvant al institutiei;

aplica prevederile legislatiei in vigoare pe linia muncii de arhiva si stabileste misurile ce se
impun potrivit legii ;

asigurd evidenta, inventarierea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le detine;
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e intretine si dezvolta relatii cu organele si institutiile similare Tn vederea informdrii reciproce in
domeniul arhivistic si al schimbului de documente si de reproduceri de pe acestea;

e are obligatia sa pistreze documentele create sau detinute in conditii corespunzitoare, asigurandu-
le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializdrii in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

e fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atribufii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 28

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal Al.

Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general) indeplineste urmitoarele

atributii principale:

Activitatea compartimentului este guvernatd de urmitoarele acte normative:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare;

- IL.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor
de atestare nationald si de pregatire profesionald continud a auditorilor interni in sectorul public si a
persoanelor fizice;

- H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activitatii de audit public
intern;

- O.M.E.P. nr. 252/2004 privind Codul de conduita a auditorului intern;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Compartimentul isi desfigoari activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice
specifice privind exercitarea activitdtii de audit public intern, elaborate de Biroul Audit Intern al
Sectorului 1;

Compartimentul poate elabora norme metodologice privind exercitarea activitéii de audit public
intern specifice acestei institutii numai daca solicitd acordul organului ierarhic superior si dacé acest
acord se di Tn accst scns;

e elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern;

e c¢laboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

o efectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale institutiei sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficient si eficacitate;

e exercitd activititi de audit public intern asupra tuturor activitdtilor din cadrul institutiei, cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public;
auditeaza cel putin o dat3 la 3 ani féra a se limita la acestea urmétoarele:

v’ activititile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutie din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externd;

v/ platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
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v’ administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al subunittii administrativ-teritoriale;

v concesionarca sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al subunitatii

administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd,

precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

sistemele infurnaltice;

efectueaza misiuni de audit public ad-hoc, ordonate de conducatorul

institutiei sau de Biroul de Audit Intern al Sectorului 1;

raporteaza periodic catre Biroul de Audit Intern al Sectorului 1 asupra constarilor, concluziilor si

recomanddrilor de audit, urmare misiunilor de audit desfisurate de auditori;

* elaboreaza raportul anual privind activitatea de audit public intern si transmite raportul anual de
activitate cdtre Biroul de Audit Intern al Sectorului 1, pand la data de 15 ianuarie a anului
urmator celui pentru care se elaboreazi,

 elaboreazd programul de imbundtatire si asigurare a calitéii activitatii de audit public intern;

e auditorii raportcazi in tcrmen de 3 zile coordonatorului compartimentului, despre iregularitaile
sau posibilele prejudicii iar acesta raporteaza imedial conducitorului institutiei si structurii de
control intern abilitate, despre iregularititile constatate;

e coordonatorul compartimentului verifici respectarea normelor, instructiunilor, precum si a
Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

» coordonatorul compartimentului este responsabil de gestionarea resurselor umane, asigurand
astfel desfagurarea in bune conditii a activitatii de audit public intern;

e coordonatorul compartimentului asigur pregatirca profesionald continud a auditorilor (minim 15
zilc lucréitoarc/an);

e coordonatorul compartimentului asigurd toate conditiile nccesare desfasurdrii proceselor de
avizare, in cazul numirii/destituirii auditorului intern;

» asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare.

AN

LA 2 N N N NN

ART. 29

CENTRUL LOGISTIC: aflat in subordinea directorului general al DGASPC Sector 1, are in
componenta sa urmatoarele compartimente:

Serviciul Auto,

Serviciul Farmacie,

Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.1.,

Serviciul Interventie Tn Regim de Urgent3,

Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector |

ART. 30
SERVICIUL AUTO: (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa
subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1, coordonat metodologic de catre seful
serviciului Achizitii Publice, Avizare Contracte), indeplinegte urmitoarele atributii principale:

e asigurd buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare;
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face propuneri pentru aprovizionarea unitdfii cu carburanti, lubrifianti si piese de schimb
necesare functionarii autovehiculelor din dotare;

se ocupd de intretinerea si buna functionare a parcului auto;

asigurd gestionarea si verificarea tehnicé a parcului auto;

asigura modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatrii in conditii de legalitate a
parcului auto;

primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedentd;

calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele inscrise in acestea: nr.km
efectuati, verificd semnéturile de efectuare a acestor curse;

calculeazi consumul mediul zilnic de combustibil al autovehiculelor;

intocmeste si calculeazi F.A.Z. -urile autovehiculelor;

intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor;

urmareste si tine evidenta anuntand in timp util efectuarea reviziei tehnice a autovehiculului;
intocmeste lucririle de decontare a consumurilor lunare de carburanti si lubrifianti pentru
autovehiculele din dotarea unitétii;

urmareste plata obligatiilor unittii catre stat pentru autovehiculele din dotare: asiguréri auto,
taxa de transport pentru drumuri, impozite etc.

urmdreste ca schimbul de ulei al autovehiculului sa se faca la timp respectindu-se prevederile
legale in acest sens;

face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb i accesorii necesare reparatiilor curente
ale autovehiculelor atunci cind este cazul si certificd necesitatea acestora,

elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor si f{ine
evidenta acestora urmarind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul si nu depageasca
capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora;

urmireste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unitétii urmarind cé acestea
sa nu fie depasite;

transporta marfa si persoane din cadrul institutiei, in interesul instituiei;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atribuiii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atribufiilor.

ART. 31

SERVICIUL FARMACIE (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1), indeplineste urmitoarele atributii
principale:

asigurd aprovizionarea zilnici a locurilor de munci din oficina cu intreaga gama de produse si in
cantititi corespunzatoare solicitarilor;

opereazi zilnic in registrul de gestiune toate documentele legale care se referd la migcarea
valoricd a produselor (facturi, note de livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice
de livrare a produselor);

analizeaza periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii lor pentru a preveni formarea de
stocuri supranormative;
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rationalizeaza difuzarea produselor deficitare;

intocmegte si depune la termen, pe baza consemnarilor si a stocurilor existente in unitate, notele
de comandd necesare completérii stocului la toate produsele;

organizcazd rcccptia calitativd si cantitativda a medicamentelor §i a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea §i conservarea acestora in conditii
corespunzétoare;

intocmegste figele de farmacovigilenta in conformitate cu normativele in vigoare;

intocmegte caietele de sarcini pentru licitatii;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general in domeniul siu de activitate.

ART. 32

SERVICIUL INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1),
indeplineste urmitoarele atributii principale:

identificd zonele de interventie si aproximeaza numarul de copii aflati in strada pe raza sectorului
1

propune mésurile de protectie pentru copiii proveniti din strada;

acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copilului, urmérind daca acestia 1si pot asuma re-
sponsabilitatea parinteascd si daca 1si exercité drepturile i 1si indeplinesc obligatiile cu privire la
copil astlel incat sd prevind aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea §i dezvoltarea copilu-
lui;

solicitd sprijin Serviciului Violentd asupra Copilului in vederea acordarii copilului capabil de
discerndmant, asistentd si sprijin in exercitarea dreptului sdu la libera exprimare a opiniei;
asigurd pemanenta la telefonul pentru sesizari si interventia rapida in cazul copilului care nece-
sitd un ajutor imediat din cauza situatiei dificile in care se afld (copil al strazii; victima a for-
melor de abuz) colaborand cu organele de politie conform legii;

tine evidenta apelurilor primite i intocmeste note telefonice privind sesizarea primitd, transmite
prin note interne cazul citre serviciile competente in functie de problema identificat;

realizeaza incursiuni stradale pentru identificarea copiilor strazii, copiilor in strada si copiilor pe
strada;

organizeaza activitatea echipelor mobile, mpértind sectorul in zone tinind cont de frecventa
copiilor strazii in aceste zone;

intocmeste procesul verbal de gésire a copilului in strada impreuna cu reprezentantii politiei;
monitorizeaza copiii strézii care nu doresc sa beneficieze de serviciile Complexului oferindu-le
consiliere si suport pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de identitate,
sénatate, restabilirea relatiei cu familia, educatie etc);

desfdsoard activitati de monitorizare si interventie prin intermediul echipei mobile in vederea re-
zolvdrii situatiei copiilor strazii colaborand in acest sens cu serviciile din cadrul DGASPC cét si
cu alte institutii;

asigurd protectia speciald a copilului abuzat sau neglijat obligddu-se sa verifice si sd solutioneze
impreund cu Serviciul Violentd asupra Copilului toate sesizirile privind cazurile de abuz si
neglijare in situagia in care, in urma verificarilor efectuate se stabilesc motive temeinice care si
intdmpind opozitie din partea persoanelor juridice precum si a persoanelor fizice care au in Tngri-
jire sau asigurd protectia unui copil, instituie masura de plasament in regim de urgenta;
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e depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului plasat in regim de ur-
genta;

e intervine de urgentd in cazul in care sunt sesizari cu privire la persoane adulte fird adapost, prin
internarea intr-un cdmin pentru persoane fard addpost;

e ofera servicii de urgenta persoanelor adulte aflate in dificultate, la domiciliu, in cazul in care este
pusa in pericol securitatea lor;

e asigurd de urgentd si sprijin socio-medical pentru persoanele virstnice care nu au intrefinatori
legali;

o faciliteazi accesul la servicii medicale de urgentd in baza Conventiei incheiate cu Serviciul de
Ambulanta al Municipiului Bucuresti;

e colaboreazi cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru findeplinirea
corespunzitoare a atributiilor compartimentului;

e colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale in vederea identificarii;

e fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice In vigoare;

e 1indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii instituiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 33

COMPARTIMENT CABINET MEDICAL DGASPC SECTOR 1 (locatia:Bucuresti, sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1),
indeplineste urmitoarele atributii principale:

e fintocmeste dosarul de obiectiv prin efectuarea examenului clinic general, in vederea finalizérii
lui de echipa multidisciplinara de la C.M Caraiman coordonati de medicul de medicina muncii;

e monitorizeazi starea de sanatate a angajatilor prin efectuarea examenului clinic la angajare,
examenului in cadrul controlului medical periodic, examenului clinic de adaptare, examenului
clinic la reluarea muncii sau la incetarea activitatii;

o urmdreste efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator si a
explordrilor paraclinice necesare, in functie de tipul de expunere si de solicitarea locului de
munca;

o acordi ajutorul medical in caz de accidente sau imbolnaviri acute in timpul activitatii;

e programeazi controlul medical periodic al angajatilor i urmareste efectuarea acestuia;

e urmireste finalizarea dosarelor medicale prin eliberarea figelor de aptitudine de citre medicul de
medicina muncii;

o verificd si vizeaza certificatele de concedii medicale;

e participa prin reprezentanti in comisiile de cercetare a accidentelor de munca atunci cand este
cazul;

e stabileste necesarul de medicamente de urgentd si materiale consumabile pentru Cabinetul
Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;

o semnaleazi cazuri de boald profesionald si inregistreaza bolile legate de profesiune atunci cénd
este cazul;

e intocmeste raportul de activitate anual al Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;
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indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate, din dispozitia Directorului
General al D.G.A.S.P.C Sector 1;

¢ fundamenteaza i inlocmesle proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului T.ocal Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

 asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste i alte atributii si sarcini dc scrviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative,

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 34

SERVICIUL PREVENIRE, PROTECTIE §I P.S.1. (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1), indeplineste
urmaitoarele atributii principale:

verificarea cunoagterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor previzute in planul de
prevenire §i protectie, precum s§i a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securititii i sAndtatii in munca, stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor
in domeniul securitétii si sdnatatii in munci;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruirc, stabilirca periodicitdtii adecvate pentru
fiecare loc de muncd, asigurarea informarii i instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sdndtdtii in munci si verificarea cunoasterii §i aplicirii de catre lucritori a informatiilor primite;
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unititii;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sdndtate in munca, stabilirea tipului
de semnalizare necesar §i amplasarea acestora conform cerinfelor minime pentru semnalizarea de
securilale yi/sau sindlale la locul de munci;

evidenfa meseriilor si a profesiilor prevdazute de legislajia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitéarilor lor;

monitorizarea functionarii sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgent3,
precum §i a sistemelor de siguranta,

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efecutate
la locul de muncd i propunerea de masuri de prevenire si proteciie;

cvidenta cchipamentclor §i urmaérirca ca verificdrile periodice si, dacd este cazul, incercirile
periodice ale echipamentelor de muncd sid fie efectuate de persoane competente, conform
cerinfelor minime de securitate §i sinitate pentru utilizarea in muncd de catre lucritori a
echipametelor de muncé:

autorizarea privind functionarea din punct de vedere al securititii i sanatatii in munci, conform
prevederilor legale;

urmdreste autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd
(electricieni, instalatori gaze, fochisti);

colaboreazi cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
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urmireste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securittii i sdnatatii In munca,

studiazd actele normative care reglementeazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor,
verificd aplicarea lor n practici si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si
imbunatatirea instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor;

studiazd pericolul de incendiu, pe care-l reprezinta instalagiile de utilizare din cadrul Directiei
Generale, precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;

executd, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de directorul general;

indrumi si controleazi operativitatea $i modul de actionare a echipei de interventie din cadrul
Directiei Generale;

indruma si controleazi activitatea echipei de interventie §i intocmeste programul de instruire al
acesteia;

executid- pe baza planificirii aprobate de directorul general- controalele tehnice de prevenire a
incendiilor la toate spatiile Directiei Generale, verificand respectarea normelor, normativelor si a
altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea mésurilor de protectie impotriva incendiilor si
stabileste masuri pentru inliturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;
verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor §i mijloacelor de prevenire
si stingere a incendiilor, precum §i cunoasterea modului de utilizare a acestora de citre
personalul Tncadrat in muncd; tine evidenta instalatiilor, substantelor chimice si a altor mijloace
de protectie impotriva incendiilor, la nivelul Directiei Generale;

acorda sprijin si asistentd tehnicd de specialitate la inldturarea unor stiri de pericol sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor
survenite in cadrul Directiei Generale, precum si la executarea unor interventii la instalafiile cu
pericol de incendiu in functiune; informeazi imediat conducerea Directiei Generale asupra unor
stari de pericol iminent de incendiu constatate §i raporteazd masurile luate;

participd la organizarea si desfisurarea activitaii instructiv-educative de prevenire a incendiilor
si la instruirea personalului fncadrat In muncd, executdnd nemijlocit activitdti de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea ce priveste respectarea
normelor, precum si a concluziilor desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au avut loc
in institutii similare din tard si striinétate;

acordi asistentd tehnicd de specialitate la stabilirea masurilor de prevenire gi stingere a
incendiilor in caz de calamitili naturale si catastrofe, precum si in timpul repunerii in funcfiunc a
instalatiilor si a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate in urma acestor
evenimente, urmarind realizarea mésurilor stabilite;

participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul Directiei Generale, precum si la
cercetarea acestora; tine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii si trage
concluzii din analiza acestora;

participa la analiza activitiii de prevenire i stingere a incendiilor din cadrul Directiei Generale
si face propuneri pentru inldturarea neajunsurilor si imbunétatirea acestei activitati;

participd la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje,
schimburi de experientd, consfituiri, analize, etc), organizate de unitatea militard de pompieri
sau de alte organe abilitate prin lege;

urméreste includerea fondurilor necesare dotarii si echiparii spatiilor Directiei Generale cu
instalatii, aparaturd, echipament de protectie si substante chimice pentru prevenirea si stingerea
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incendiilor, precum si pentru realizarea mésurilor de protectie impotriva incendiilor in planurile
financiare §i economice anualc;

urmaregle realizarca sau procurarea mijloacelor si a materialelor necesare desfasurarii activitatii
instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de munc, precum si
modul de utilizare si de intretinere a acestora;

face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor de prevenire si stingere a incendiilor
din programele de inva{dmant ale cursurilor de calificare, reciclare si pertectionare a
personalului Incadrat in muncd, verificd modul in carc sc prezinta temele stabilite si participa la
dezbaterea unor astfel de teme;

aplica sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si competentelor stabilite,
recompense sau sanctiuni pe linia prevenirii si stingerii incendiilor;

asigurd activitatea de dotare cu mijloace de p. s. i., urmérind:

sd Indrume si sa controleze asigurarea dotarii cu mijloace de p.s.i., in conformitate cu Ordinului
M.A.L nr. 163/2007 si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare si si ia masuri, in mod
operativ, de inlaturarc a deficientelor constatate;

sa {ind evidenfa mijloacelor de bazi p.s.i. din dotarea Directiei Generale, si controleze prin
sondaj modul de intretinere, revizie, reparare §i improspétare a acestora, in vederea asigurarii
bunei lor functiondri si sa raporteze situatia, trimestrial, directorului general;

sd participe obligatoriu la cercetdrile ce se efectueaza in cazul izbucnirii unui incendiu si s
urmdéreascd includerea concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace p.s i. in actele de constatare
a acestuia;

sd informeze conducerea Directiei Generale asupra constatdrii si a mésurilor luate n urma
cercetarilor efectuate si sé facéd propunerile necesare;

sd urmdreascd cum se asigurd aprovizionarea cu mijloace tehnice de p.s.i.;

sd intocmeascd- dupd caz- si sd supund spre aprobarea conducerii, proiecte de instrucliuni
privind imbunatétirea activitatii de dotare cu mijloace de p.s.i.;

sd propuna sanctionarea celor ce se fac vinovati de incalcarea normelor de dotare cu mijloace de
p.s.i;

intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea autorizatiilor de functionare ale unitatilor
subordonate, in domeniul de activitate al compartimentului (protectia muncii si p.s.i.);
fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.
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. SECTIUNEA II
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI ADMINISTRATIV
(functie de conducere de tip contractual)

ART. 35

SERVICIUL TEHNIC (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa
subordonare a directorului administrativ-functie de conducere de tip contractual), indeplineste
urmitoarele atributii principale:

e realizeazi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, urmarirea comportérii in timp a
constructiilor aflate in administrare sau in proprietate;

e face propuneri in vederea adoptarii mésurilor necesare pentru repararea si mentinerea in stare de
sigurantd in exploatare si functionare a cladirilor aflate in administrarea sau in propietatea
D.G.A.S.P.C. S1;

e intervine in limita de competentelor in rezolvarea situatiilor de avarii §i ori de céte ori este
solicitat in vederea reparirii instalatiilor sanitare, electrice, precum si efectuarea de lucréri de
mecanicd si timplarie, confectionarea de diverse obiecte de mobilier etc. la §i in cladirile aflate
in administrarea sau in propietatea D.G.A.S.P.C. S1 prin personalul propriu specializat pe
meserii: lcitusi mecanici, instalatori sanitari, electricieni de joasd tensiune si tAmplari;

o face propuneri administratorilor/sefilor de centre din subordinea D.G.A.S.P.C. S1 in vederea
externalizirii lucrarilor care nu pot fi realizate prin personal propriu specializat pe meserii;

e gestioneaza si intrefine materialele §i mijloacele de intervenie necesare desfasurarii activitafii
pentru Situatii de Urgenta aflate la sediul D.G.A.S.P.C. S1 din B-dul Maresal Al. Averescu nr.
17 Sector 1 Bucuresti;

e verifici ducerea la indeplinire a obligatiilor administratorilor/sefilor de centre din subordinea
D.G.A.S.P.C. S1 cu privire la verificirile/reviziile tehnice obligatorii la instalatiile, utilajele si
echipamentele din dotarea cladirilor pe care le administreaza;

o inregistreazi si tine evidenta tuturor documentelor de intrare, a documentelor Intocmite pentru uz
intern si elaboreaza documentele de iesire;

e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i proiectele
hotararilor pe care D.G.A.S.P.C. S1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

ART. 36
SERVICIUL ADMINISTRATIV: (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in directa subordonare a directorului administrativ-functie de conducere de tip contractual),
indeplineste urmitoarele atributii principale:

- administreazi pavilioanele din sediul Bld. Maresal Averescu nr. 17 si apartamentele;

- tine evidenta pieselor schimbate la centralele termice murale amplasate in apartamentele
sociale detinute de D.G.A.S.P.C. S1;

- monitorizeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii necesarului de compo-
nente consumabile si acordarea service-ului in timp util;

- asigura asistenta tehnica sistemelor de calcul;

- asigura suport tehnic pentru organizarea de evenimente in cadrul directiei;

- asigura trecerea pe suport electornic si prelucrarea documentelor;

- administreazi site-ul D.G.A.S.P.C. S1, www.dgaspc-sectorull.ro;

- tine evidenta cisutelor de email de pe domeniul dgaspc-sectorull.ro;
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- gestioneaza bunurile primite Tn magazia centrald, receptionazi produsele
achizi{ionale/donate, depoziteaza si elibereaza din magazie, in conformitate cu normele in vigoare;

- men(ine legdtura cu firmele de telefonic mobila in vedereu reparirii aparatelor, rezolvarca
situatiilor de reziliere/suspendare abonamente sau achizitionarea de noi aparate;

- monitorizarea activitatea de implementare a Legii nr. 132/2010 privind colectarea selec-
tivd a deseurilor pe intreaga institutie, evidentierea lor in registru si raportarea la ANPM,;

- managementul degeurilor conform T.egii nr. 211/2011 pentru intreaga institutie;

- tine evidenta pichetelor, hidrantilor interior si exterior;

- supravegheazi activitatea de salubritate, dezinsectie, In baza contractelor incheiate cu
firmele acreditate, la sediul central si la sediile blocurilor cu apartamente sociale;

- intocmeste i aplicd mésurile din *Programul de deszipezire i combaterea poleiului”;

- asigurd efectuarea cyréfeniei la sediul central al insituiiei, interior si adiacent cladirilor;

- asigurd legéturile telefonice in institutie prin centrala telefonica;

- elaborcazd dispozitiile ce reglementeaza activitatea biroului, rapoarlele si situatiile in-
formative prividn activitatea biroului.

. SECTIUNEA ATI-A
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
PROTECTIA COPILULUI

Serviciul Rezidential;

Serviciul Asistenti Maternali Profesionigti;

Biroul Protectie Copil Delincvent;

Serviciul Violentd Asupra Copilului;

Serviciul Prevenirea Separirii Copilului de Familiei, avand in subordine Biroul Prevenire si Interventie
in Situatia Parasirii Copilului in Maternitati;

Biroul Evaluare Complexa;

Complexul Social de Servicii Sf.Iosif;

Complexul Social de Servicii Jiului;

Complexul Social de Scrvicii Sf. Andrei ;

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae;

Centrul de Zi de Recupcerare pentru Copii cu Dizabilitati Sf. Ecaterina;

Complexul Social de Servicii Pinocchio;

Complexul Social de Servicii Vrancei ( are n structura sa 3 module tip cresa)

Centrul de Zi Copii TSA;

Centrul de Zi Adulii/ Tineri TSA;

Centrul Roméno-Danez pentru Educatie Integrata.

Complexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, avand in componenta
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Alexandra, Modulul Pavilionar de
Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Braduf, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Stejarel ;
Casa Sf.Stefan;

Casa de Tip Familial Sf, Constantin;

Compartimentul Proiect DGASPC Sector 1-H.A.R.;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia SI. Ana;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Diaconia;
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Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti.

ART. 37

SERVICIUL REZIDENTIAL (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directa a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

verificd modul in care sunt respectate standardele minime obligatorii in planificarea protectiei
copilului, protectia impotriva abuzurilor §i cu privire la evenimentele deosebite si face propuneri
in acest sens;

are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciald,
dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada aplicérii masurii;

elaboreazi, trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului sia
modului in care acesta este ingrijit;

sesizeazi Comisia pentru protectia copilului sau, dupd caz, instanfa judecatoreasc in situatia in
care se constatd, pe baza raportului intocmit, necesitatea instituirii, modificarii sau, dupa caz, a
incetarii méasurii ;

elaboreazi si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de cate ori este nevoie si face propuneri in
acest sens Comisiei pentru protectia copilului;

elaboreaza contractul cu familia (dacd copilul are parinti i nu exista prevederi contrarii de ordin
legislativ) sau, in lipsa acestora, cu reprezentantul legal al copilului §i furnizorii de servicii
implicati in elaborarea si implementarea PIP;

asigurd pregatirea corespunzitoare a iesirii copilului/tdndrului din centru, prin dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-
profesionala tinerilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime
obligatorii;

identifica familiile naturale ale copiilor, oferindu-le asisten{a si sprijin in vederea reintegrarii
copilului aflat in centrusi colaboreaza cu servicii pentru copil si familie din comunitate in
vederea asigurdrii integrarii sociale a copiilor aflafi in protectie;

acorda consiliere psihologica, sociald si juridicd pentru mentinerea, crearea sau normalizarea
relatiilor familiale, avind in vedere respectarea interesului copilului;

pregiteste, asigurd si mediazd contactele directe intre copil si parintii sai naturali (sau familia
largits) si asigurd monitorizarea si evaluarea acestor relatii ;

supravegheazi parintii copilului dupé revenirea acestuia din centrul de plasament n familie (in
cazul reintegrarilor din sectorul 1);

asista copilul aflat in plasament in regim de urgenta, pand cand instanta judecdtoreascd va decide
cu privire la mentinerea sau la inlocuirea acestei masuri §i cu privire la exercitarea drepturilor
parintesti ;

administrarea apartamentelor sociale:

apartamentul social nr. 25, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 397, bl N, sc. D,
et. 7,

apartamentul social nr. 32, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 212, bl. J, sc.J,
et. 7,

apartamentul social nr. 33, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 198, bl. B, sc. B,
et.1,

apartamentul social nr. 38, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 176, bl. R, sc.A,
et. 9.
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Fiecare apartament social poate gizdui un numar de 4 tineri proveniti din sistemul de protectie al
D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Personalul carc deserveste apartamentele sociale este format din:

un inspector specialitate cu atributii de educator la dous apartamente;

managementul de caz este asigurat de Serviciul Rezidential, prin personal specializat;

* colaboreazd indeosebi cu Serviciul Violentd asupra Copilului, Serviciul Asistenti Maternali
Profesionigti, Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie si Biroul Prevenirc si
Interventie in Situatia Parasirii Copilului in Matcrnititi;

 fundamenteaza i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste i alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 38

APARTAMENTELE SOCIALE: ofer ingrijire si asistare pentru tinerii care urmeazi sa pariseasca
sistemul de protectie si care trebuie sd fic pregatiti pentru a fi autonomi si responsabili. Acesti tineri
provin din centrele de plasament din sectorul 1, §i pentru ca ei nu beneficiazd de suportul familiei pentru
a depasi numeroasele dificultdfi pe care le au in gasirea unui loc de muncd si a unei locuinte, DGASPC
Sector 1 le oferd acces la aceste apartamente pentru o perioada limitatdi de timp. In cadrul
apartamentelor sociale se respecta si se urmarcste:

e acordarea de asistenta juridicd in vederea obtinerii mostenirilor si altor drepturi legale
provenite din familia naturala;

e dezvoltarea abilitdtilor de autogospodarire: alimentatie sdndtoasd, igiend sinitoasd,
curdenie In spaliile de servire a meselor, preparare hrani gi alegere meniuri , asigurandu-
se si resursele materiale necesare;

e dezvoltarea abilitatile beneficiarilor legate de dobandirea echilibrului emotional,
stimularea cunoagterii de sine, capacititii de autoevaluare, identificirii limitelor
individuale prin raportare la altii, facilitarea acceptarii istoriei personale, identificarea si
gestionarea emotiilor;

e pregitirea scolard a beneficiarilor este facilitatea prin asigurarea accesului la educatie
formald §i nonformald, cursuri de calificare aditionale, evaluare scolard si consiliere,
incurajarea dezvoltérii de abilitati si talente;

e pregitirea profesionald a beneficiarilor se realizeaza prin indrumare in vederea cautirii si
gasirii unui loc de muncéd (CV, scrisoare de intentie, piata muncii, bursa locurilor de
muncd, internet, legislatie) remunerat sau voluntar, a incurajarii atitudinii pozitive fatd de
munca.

ART. 39

SERVICIUL ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia
copilului) indeplineste urmitoarele atributii:

e realizeazd, Tn urma sesizirii, evaluarea nevoilor copilului, avdnd in vedere aspecte legate de
sandtate, identitate, familie si relatii sociale, conduitd, dezvoltare emotionald, comportament si
deprinderi de ingrijire personala;
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realizeaza revizuiri ale evaluirii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe
durata masurii de protectie speciala si ori de céte ori s-a constatat o modificare neasteptatd in
circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie;

intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprinde obiectivele si activititile ce vor
fi realizate pe termen scurt si lung, stabilite pe baza evaludrii nevoilor copilului;

monitorizeaza si inregistreaza evolutia planului individualizat de protectie si realizeaza revizuiri
ale acestuia la intervale regulate, cel pufin trimestriale, pe durata masurii de protectie speciald si
ori de céte ori s-a constatat o modificare neasteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea
masurii; revizuirea se realizeaza inaintea reevaludrii masurii de protectie;

coordoneaza activitatile privind pregitirile referitoare la ingrijirea de zi cu zi a copilului, inaintea
plasarii copilului sau in cel mult 7 zile dupé plasare, in cazul plasamentului in regim de urgenta
si faciliteazi comunicarea si informarea partilor (copil, familie, asistent maternal);

aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in vederea
plasati la acesta;

intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, astfel incit nevoile si
preferintele copilului sé fie satisfacute;

propune autorititilor competente instituirea/schimbarea/incetarea masurii de protectie;

realizeaza reevaluarea misurii de protectie speciald si ori de céte ori s-a constatat o modificare in
circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie, inainteaza dosarul spre solutionare
autoritétilor competente;

sustine in fata Comisiei pentru protectia copilului sector 1 instituirea /schimbarea /incetarea
mésurii de protectie propusa;

organizeazi, coordoneazi §i monitorizeaza activitdfile in care sunt implicafi alfi specialisti,
atunci cind nevoile copilului impun aceste interventii;

vizitcaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intdlniri individuale cu copilul;

asigurd, tn conditiile legii, menfinerea relitiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului, tine evidenta vizitelor/intdlnirilor §i consemneazd impactul
acestora asupra copilului;

intocmeste, pastreazi si actualizeazd dosarul copilului aflat in plasament la asistent maternal
profesionist;

sc asigurd cd fiecare copil este Tnscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicala
corespunzitoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologicé, un regim
alimentar adecvat si informatii despre un mod de viafa sdnatos;

se asigurd ci dezvoltarea educationald si social a fiecarui copil plasat este stimulatd prin
frecventarea gridinitei, scolii sau participa la orice alte forme organizate de stimulare si educare;
colaboreazd cu autoritatea judeteand/locald cu atributii in domeniul protectiei copilului in
elaborarea stategiei de recrutare a asistentilor maternali profesionisti;

identifica si evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea atestirii ca AMP, in conditiile legii;
pregiteste persoanele care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii;
organizeazi cursuri de formare initialdi a asistentilor maternali profesionisti si elibereazd
certificate de absolvire;

intocmeste si instrumenteazi dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti;
intocmeste si prezintdi Comisiei pentru protectia copilului sector | raportul de ancheta
psihosociald privind evaluarea capacitatii de a deveni asistent matcrnal profcsionist;

propune Comisiei admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal profesionist;
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 instrumenteazd si solutioneaz toate sesizarile referitoare la copii care necesita protectie pentru
ingrijirea lor de cdtre un AMP, identificAnd in functie de nevoile fiecirui copil, asistentul
maternal potrivit;

e intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;

 sprijind $i monitorizeazi activitatea AMP, asigurdndu-se ca acesta este informat in scris, accept,
intelege si actioneazi in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de
ciitre autoritatea competenta;

e prezinld asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile i oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurdndu-se ci acestea
au fost intelese;

» participd la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentdnd abilitdjile si competentele
AMP;

e furnizeazi in scris citre AMP informatiile privind sprijinul disponibil din partea grupului local
de AMP sau a formelor asociative ale AMP;

o furnizeazd in scris citre AMP informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricérei alte plangeri facute impotriva lui, precum si
asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

o identificd nevoile de pregitire si potentialul fiecirui AMP, precum si ale membrilor familiei
acestuia;

e organizeazd cursuri de formare continuid a AMP in functie de nevoile de pregatire ale fiecarui
AMP identificate;

e acordd asistentd §i propune acordarea de sprijin material si financiar AMP care au primit in
plasament copii, pentru asigurea dezvoltérii armonioase a acestora;

e evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor;

o Intocmeste si instrumenteazd dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului
de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

e instrumenteazd $i solufioneazi toate sesizarile sau plangerile facute impotriva AMP privind
modul in care acestia 1si destisoari activitatea;

e colaboreaza cu institufii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului
in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;

e fundamenteaza si intocmeste proicctele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

¢ TIndeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 40
BIROUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmitoarele atributii principale:

e evaluare vocationald;

e evaluare §i consiliere psihologica,

e servicii de dezvoltare personald, sociald si educationala;

e servicii de orientare socio-profesionala;
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e servicii de socializare si recreere (activitati culturale, sportive);

e consiliere parinti, educatori, persoane de suport;

e asigurd si urmireste aplicarea masurilor de prevenire gi combatere a consumului de al-
cool si droguri;

e asigurd si urmireste aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a comportamentului
delincvent, popularizand in rAndul minorilor consecinele activitatii infractionale;

e propune instituirea unei masuri de protectie pentru copilul care a comis o faptd penald,
dar care nu raspune penal;

e urmireste evolutia copilului delincvent dupa ce Comisia/instanta a dispus fata de acesta o
masuri speciala de protectie;

e colaboreaza cu politia/ parchetul pe parcursul cercetérii copilul delincvent;

e asigura servicii specializate pentru a-i asista pe copiii care au savésit fapte prevazute de
legea penald in procesul de reintegrare in societate;

e fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului
Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in
vigoare.

ART. 41

SERVICIUL VIOLENTA ASUPRA COPILULUI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmitoarele atributii principale:

analizeazi, monitorizeazd §i intervine pentru respectarea si realizarea drepturilor copiilor din
unitatea administrativ-teritoriala;

controlcaza modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturald, substitutiva sau
adoptiva, precum si in cadrul complexelor sau al celorlalte centre organizate de pe raza
sectorului 1, pentru asigurarea protectiei copilului;

evalueaza initial si detaliat situatia copiilor victime a violentei in familie, precum si a familiei
acestora si a presupusului faptuitor/agresor;

planifica serviciile specializate de sprijin, precum si a alte interventii necesare pentru reabilitarea
copiilor victime ale violentei in familie;

intocmeste planul de reabilitare gi/sau de reintegrare sociald pentru copilul victima a violentei in
familie;

intocmeste planul individual referitor la pregatirea reintegrarii sociale a copilului repatriat;
participd, sustine copilul la audiere i elaboreaza un raport psihologic, la cererea instantei, pentru
cazurile de répire internationald de minori;

furnizarea serviciilor si a interventiilor, asistarea copiilor victime ale violentei in familie, precum
si a familiei acestora;

asigura servicii de evaluare/consiliere  psihosociald pentru copiii, victime ale
abuzului/neglijarii/traficului/exploatérii in mediul familial sau institutional;

asigurd o interventie unitara si specializata pentru copiii, victime ale violentei in familie;
intervine in cazurile de violenta asupra copilului care pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului §i ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor abuzuri/neglijari/trafic si exploatari.
initierea si implementarea de programe de interventie in cazurile de abuz/ neglijare/trafic/
exploatare/repatriere a copilului.
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asigurd evaluare/consiliere psihologica pentru copii care au o masurd de protectie in centrele de
plasament si complexele de pe raza sectorului 1;

asigurd evaluarea psihologicd si cond este cazul, consiliere psihologicid a copiilor care au
masurd de protectie la un asistent maternal profesionist;

asigurd evaluare psihologica copiilor ai caror parintii se judeca pentru incredintare/reincredintare
copil, numai la solicitarea instantei;

claboreazd programe si ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si
internationale In domeniul prolecyiei drepturilor copiilor §i pentru sensibilizarea opiniei publice
cu privire la situatia copiilor;

colaboreazd cu Directiile generale din judete si din sectoarele municipiului Bucuresti cu alte
institutii publice, precum si cu organisme private autorizate care desfigoard activitati in
domeniul protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;

intervine in cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de
abuz/neglijare/exploatare/trafic/repatriere in mediul familial si propune Comisiei/instantei
stabilirea mésurilor speciale de protectie corespunzatoare, atunci cand este necesar;

preia si evalueaza toate cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic semnalate prin telefonul
copilului care functioneaza in cadrul serviciului;

acordd copilului capabil de discerndmant, asistentd si sprijin in exercitarea dreptului acestuia, la
libera exprimare a opiniei;

determind pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura de protectie propusa,
asigurind cunoagterea dc cétre acesta a situatiei sale de drept si de fapt;

oferd oricérui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezinta incilciri sau nerespectari
ale drepturilor sale, inclusiv orice forma de abuz, neglijents, exploatare, trafic suferite din partea
familiei sau a tertelor persoane, in vederea demardrii unui proces decizional pentru rezolvarea
problemei si apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale copilului;

ofera oricérui copil posibilitatea de a solicita asistenta si sprijin pentru ascultarea si implicarea sa
in procesul decizional referitor la orice problema care il priveste sau i poate afecta interesele ;
evalueaza circumstantele si obiectul procesului decizional pentru a determina daca si in ce mod
copilul poate fi implicat in solutionarea problemei care il priveste;

evalueaza capacitatea de discernamant a copilului in raport cu circumstantele si obiectul
procesului decizional care il priveste;

ofera copilului capabil de discerndmant toate informatiile pertinente si utile referitoare la
drepturile sale in raport cu problematica supusa procesului decizional;

oferd copilului capabil de discerndmant posibilitatea de a fi informat si consiliat, in mod obiectiv
si corect, asupra circumstantelor si obiectului procesului decizional, precum si cu privire la
posibilitatile de solutionare a problemei;

consiliaza copilul capabil de discernamént pentru a afla opinia sa cu privire la circumstantele si
obiectul procesului decizional, la solutiile propuse pentru rezolvarea problemei;

informeazd copilul capabil de discernamént asupra consecintelor pe care le-ar avea adoptarea
oricéreia dintre solutii si il consiliaza pentru a putea alege solutia optima, potrivit cu drepturile si
interesele sale;

prezintd opinia copilului institutionalizat sau il asistd pe acesta in prezentarea opiniei sale in fata
instantei;

prezintd opinia copilului abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatat sau il asisti pe acesta in
prezentarea opiniei in fata organelor de politie iIn momentul audierii acestuia;

50



asigurd respectarea drepturilor copilului si apararea intereselor sale legitime prin considerarea
opiniei copilului in adoptarea deciziei de catre instanta/autoritatea/ institutia competentd, in
raport cu vArsta, gradul de maturitate ale acestuia,

intocmeste un raport psihologic al copilului cu privire la relatia acestuia cu périntii in cazurile de
incredintare/reincredintare minor, numai la solicitarea instantei;

oferd copilului abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatat prin consiliere, libertatea de a cauta, de
a primi si de a difuza informatii de orice naturd care vizeazd promovarea bunistérii sale sociale,
spirituale si morale sinitatea sa fizicd si mentald, sub orice forma si prin orice mijloace la
alegerea sa;

ajutd copilul pentru libera asociere in structuri formale si informale precum si libertatea de
intrunire pagnicé;

intervine pentru respectarea apartenentei la o minoritate nationald, etnicd, religioasa sau
lingvistica si la o viata culturala proprie a copilului;

intervine pentru respectarea personalitatii si individualitétii copilului;

analizeazi si monitorizeaza misurile disciplinare care se aplicd copilului cu masurd de protectie
in acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub nici un motiv pedepsele fizice ca acelea
care se afld in legaturd cu dezvoltarea fizicd, psihicd sau care afecteazi starea emotionald a
copilului care are instituitd o méasura de protectie speciala;

asistarea si acompanierea prin consiliere psihologicd a copilului abuzat, neglijat, traficat,
exploatat, repatriat care are o masura de protectie in centrele de plasament de pe raza sectorului 1
si a copiilor aflati cu masurd de protectie la asisten{i maternali profesionigti in vederea audierii
care are loc In camera de consiliere i 1n instanti;

include in programul de evaluare/consiliere psihologicd copilul victimd a orcdrei forme de
abuz, neglijentd, exploatare, trafic, repatriere; copilul pentru care urmeazi si se stabileascd o
masura speciald de protectie; copilul pentru care a fost stabilitd o masurd speciald de protectie,
pe toatd durata acesteia; copilul pentru care a fost stabilitd o masurd speciald de protectie, cu
ocazia reevaluirii, modificarii sau revocarii acesteia de cétre comisie; copilul aflat temporar
intr-o situatie de conflict de interese cu parintii/reprezentantii sai legali;

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

participd cu un reprezentant la executarea silitd a unui debitor, in cazul masurilor privitoare la
minori, previzute intr-un titlu executoriu, la solicitarea unui birou executor judecétoresc;
sesizeazi instanta de judecatd cu propunerea includerii copilului intr-un program de consiliere,
ce nu poate depdsi 3 luni, daci executarea silitd a esuat deoarece copilul a manifestat aversiune
fatd de creditor sau refuza in mod categoric s il pardseasca pe debitor;

consilierea copilului dupi ce instanta de judecata a dispus acest lucru;

intocmeste un raport la finalizarea programului de consiliere a copilului, pe care il comunica atét
instantei de judecatd cét si biroului executorului judecétoresc;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotirarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.
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ART. 42

SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII COPILULUIL DE FAMILIE (locatia: Bucuresti, Sector
1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea direcld a directorului general adjunct
protectia copilului) indeplineste urmétoarele atributii principale:

efectueazd anchete sociale la solicitarea Directiilor generale din celelalte scctoarc si judete
precum g1 la solicitarea OPA in vederea reevaludrii cazurilor copiilor care au o misurd de
protectie pe raza teritorialé a acestora ;

cfcctucazd anchete psiho-sociale pe baza cdrora se pot lua urmitoarele holirari de cilre
instantd/Comisiile de protectia copiilor din alte judete si sectoare in vederea: reintegrarii in
familia biologica; plasamentului intr-o institutie de stat, privatd, la o persoani fizici sau familie;
instituirea tutelei la o persoand fizica sau familie; incadrérii intr-un grad de handicap; orientarii
scolare si profesionale; revocdrii unor masuri de protectie sau acordarea unui ajutor material
si/sau financiar;

colaboreaza cu Directiile generale din celelalte sectoare ale municipiului Bucuresti, precum si
din judete in vederea monitorizdrii §i intocmirii de rapoarte, referate sau anchete sociale cu
privire la copii fatd de care s-au dispus masuri de protectie previzute de Legea nr. 272/2004;
identifica, evalueazi si monitorizeaza familiile aflate Tn situaie de risc de parasire a copiilor;
evalueazi psihosocial beneficiarii serviciului: mame/gravide minore, familii cu copii care se
confruntd cu probleme financiare, care nu au suportul familiei extinse i nu pot rispunde
corespunzitor nevoilor specifice alc copilului, familii cu copii in care existd probleme de
sdndtatc, copiii carc au unul sau ambii parini plecati la munca in strainatate, familii cu copii care
copiii aflati in abandon scolar sau in risc de abandon scolar, copiii nescolarizati, victimele
violentei in familie, copiii exploatati prin munci;

acordd suport material si/sau financiar beneficiarilor serviciului in scopul prevenirii separarii
copilului de familiei, prevenirii abandonului scolar sau a negcolarizirii, prevenirii abuzului,
neglijérii sau exploatérii copilului;

stubilegle Tmpreund cu beneficiarii serviciului, obiectivele din planul de servicii, precum si
semnarea contractului aferent;

consiliazd psihologic beneficiarii serviciului pentru mentinerea, crearea sau normalizarea
relatiilor familiale;

identificd, evalueaza si monitorizeaza copiii care au unul sau ambii parinti plecati la munca in
striinitate;

intervine in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civild pentru beneficiarii
serviciului in scopul clarificarii situatiei juridice a acestora;

admiterea/gdzduirea cuplului mama - copil aflat in risc de pardsire a copilului in centrele
maternale din subordinea DGASPC Sector 1;

faciliteaza accesul la servicii medicale generale §i de specialitate pentru beneficiarii serviciului;
sprijind accesul copiilor la educatie in scopul prevenirii separarii copilului de familie si a
abandonului scolar prin acordarea de prestatii finaciare constind in plata contributiei de hrana la
gradinitele din comunitate, la centrele de zi tip cresa, centrele de zi pentru copii scolari si
afterschool;

protejeazd femeile si copiii acestora, victime ale violentei in familie prin acordarea de adapost in
Centrul de primire in regim de urgentd a persoanelor victime ale violentei in familie Patriarh
“Justinian Marina”, precum si in centrele maternale de pe raza sectorului 1;

consiliazd social i psihologic victimele violentei in familie protejate in Centrul de primire in
regim de urgentd a persoanelor victime ale violentei in familie Patriarh ,,Justinian Marina” si in
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centrele maternale de pe raza Sectorului 1, precum a cazurilor de violen{d in familie sesizate sau
depistate pe perioada instrumentdrii cazurilor aflate in evidenta serviciului;

intocmeste documentatia necesard intrumentdrii cazurilor de femei si copiii acestora victime ale
violentei in familie, conform legislatiei in vigoare;

propune instituirea unei masuri de protectie speciald pentru copiii aflati in evidenta serviciului;
identifici si monitorizeazd cazurile de exploatare prin muncd a copilului si a cazurilor de
violenta in familie prin coordonarea Echipei Intersectoriale Locale Sector 1;

colaboreazd cu serviciile proprii ale DGASPC Sector 1 si ONG-uri partenere ale DGASPC
Sector 1 in intrumentarea cazurilor sociale;

consilierea sociald si indrumarea beneficiarilor serviciului in vederea obtinerii drepturilor legale,
conform legislatiei in vigoare;

distribuie lapte praf conform Programului National pentru copiii intre 1-12 luni care nu
beneficiaza de lapte matern;

deruleaza in unitatile de invatimant de pe raza sectorului 1 programe de informare privind
familie si a traficului de persoane;

respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si celelalte
reglementari stabilite in domeniul protectiei copilului.

intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in serviciu;

promoveaz pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

verificd conditiile de desfasurare a activitdtilor remunerate, prestate de ctre copii in domeniile:
cultural, artistic, sportiv, publicitar gi de modeling, in urma notificérii DGASPC Sector 1 de citre
parinfii/reprezentantii legali ai acestora, conform IIG 75/2015;

completeazi trimestrial centralizatorul privind situatia copiilor care presteazd activitati
remunerate in domeniile: cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in conditiile legii;
in cazul in care existd suspiciuni cu privire la utilizarea de cétre parini/reprezentantii legali a
sumelor obtinute de copil in all scop decat cel al interesului superior al acestuia, se fac verificari
si se iau masurile care se impun, conform legii;

monitorizeazi activitatile remunerate prestate de copii in domeniile cultural, artistic, sportiv,
publicitar si de modeling organizate si desfasurate pe raza sectorului 1;

comunica semestrial Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adopiie date
si informatii referitoare la copiii care desfdsoard activititi remunerate in domeniile cultural,
artistic, sportiv, publicitar si de modeling organizate si desfasurate pe raza sectorului 1;
personalul cu atributii de asistent social din cadrul compartimentului sau extern, repartizat,
indeplineste activitati specifice de asistenta sociald in centrele maternale si centrele de zi care fac
parte din structura organizatorica a institutiei;

asigurd masurile necesare pentru realizarea activitdgilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

monitorizeazi masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordirii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii §i combaterii
violentei domestic;

monitorizeaza cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza;
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identifica situafii de risc pentru partile implicate in situatiile de violentd domestica si tndruma
pirtile cétre servicii de specialitate/mediere;

identificd potentialii beneficiari prin urmitoarele modalitati: cereri directe adresate DGASPC
Sector 1 din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in evidenta DGASPC
Sector 1, referire din partea gradinitelor din comunitatea Sectorului 1, referire din partea altor
entitdti/persoane fizice;

verifica datele gi informatiile cuprinsc in ccrere §i in documentele doveditoare pentru acordarea
gratuitagii;

propune acordarea sau respingerea gratuitatii in urma efectudrii anchetei sociale si a verificarilor
datelor i documentelor depuse de solicitant, prin dispozitie scrisi a primarului;

intocmeste planul de servicii, conform legislatiei in vigoare si dispozitia dc acordare a gratuitatii
emisa de primarul sectorului 1;

incheie contractul cu beneficiarul privind furnizarea de servicii;

monitorizeaza trimestrial situatia familiilor care beneficiaza de gratuitate;

propune suspendarea/anularea acordarii gratuitatii, conform lcgislatiei in vigoare;

identificd potentialii beneficiari prin urmétoarele modalitati: notificéri directe adresate DGASPC
Sector 1 din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in evidenta DGASPC
Sector 1, referire din partea unitdgilor gcolare care functioneazii pc Scctorului 1, referire din
partea altor entitdti/persoane fizice;

asigurd informarea périntilor cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneazi
sd plece in strdindlale gi congntitizarea de citre acestia a riscurilor asumate prin plecarea lor la
muncd in strainatate;

evaluarea sociald a copiilor care au parintele unic sustinitor sau ambii parinti plecati la munca in
strdindtate §i a persoanelor in grija cdrora rimén: anchetd sociald, solicitarea unor documente
relevante pentru situatia copilului si a familiei sale, completarea fisei de identificare riscuri;
evaluarea psihologicd a copiilor care au périntele unic sustinitor sau ambii parinti plecati la
munca in striinatate si a persoanelor in grija cdrora ramén;

transmite dosarul cétre Serviciul Juridic, Contencios §i Resurse Umane in vederea obtinerii
hotérarii de delegare temporard a autoritatii parintesti cu privire la persoana copilului pe durata
lipsei périntilor;

asigurd persoanelor desemnate consiliere si informare cu privire la rispunderca pentru cresterea
si asigurarea dezvoltarii copilului;

efectueaza vizite de monitorizare la persoana desemnatd de instantd (in primele 6 luni dupi
primirea hotdrérii de delegare a autoritatii parintesti vizitele se realizeazi o data la doud luni,
apoi semestrial);

identificarea situatiilor de risc la care este supus copilul §i care impun acordarea de servicii si
beneficii prin urmétoarele surse: solicitare directd de sprijin, notificarea parintelui care exerciti
singur autoritatea parinteascd sau la care locuieste copilul cu privire la intentia de a pleca la
muncd in strdindtate, sesizare scrisd sau telefonicd din partea altor persoane decdt membrii
familiei, autosesizare, referire din partea altor specialisti sau institutii;

analizeazd situatia de risc la care este supus copilul in functie de urmatoarele aspecte: situatia
economica a familiei, situatia sociala a familiei, starea de sdnatate a membrilor familiei, nivelul
de educatie a membrilor familiei, conditii de locuit ale familiei, existenta unor comportamente la
risc identificate in cadrul familiei;

intocmirea figei de identificare a riscurilor in vederea evaludrii situatiei copilului;

intocmirea planului de servicii in situatia In care se confirma existenfa unei situatii de risc pentru
copil;
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monitorizarea implementdrii planului de servicii prin vizite la domiciliul familiilor;

identifica potentialii beneficiari ai Legii nr. 248/2015 prin urmatoarele modalitéfi: cereri directe
adresate DGASPC sector 1 din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in
evidenta serviciilor Directiei, referire din partea gradinitelor din comunitatea sectorului I,
referire din partea altor entitéti/persoane fizice;

verificd datele si informatiile cuprinse in cerere si in documentele doveditoare pentru acordarea
stimulentului, precum si prelucrarea datelor inscrise in cererea depusa de reprezentantul legal al
copilului, in termen de 15 zile de la data inregistrarii cererii;

propune acordarea sau respingerea dreptului la stimulent prin dispozifie scrisd a primarului in
termen de maxim 5 zile de la finalizarea verificirii datelor si documentelor depuse de solicitant;
comunica pe suport electronic Agentiei de Plati si Inspectie Sociald, pana la data de 25 a fiecarei
luni, pentru informare, o listd cu datele de identificare ale solicitangilor carora li s-a acordat
dreptul la stimulent;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 43

BIROUL PREVENIRE SI INTERVENTIE iN SITUATIA PARASIRII COPILULUI iN
MATERNITATI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea
directd a gefului serviciului Prevenirea Separdrii Copilului de Familie), indeplineste urmitoarele
atributii principale:

intervine in urma oricdrei solicitiri telefonice sau scrise, facute de unitafile sanitare de pe raza
sectorului 1 (maternititi si spitale de pediatrie) cu privire la urméatoarele situatii: gravide/mame
minore si familia extinsd a acestora, mame internate fard acte de identitate sau de stare civilé,
copiii cu risc de parisire, copiii parasiti in unitatile sanitare de pe raza sectorului 1, familii cu
copii care se confruntd cu lipsa spatiului locativ sau care detin un spatiu neadecvat cresterii si
ingrijirii lor, familii cu copii care se confruntd cu probleme financiare, copiii aflati in risc de
pérdsire in unitati sanitare de pe raza Sectorului 1 cu probleme grave de sanétate;

consiliaza si evaluaza psihosocial beneficiarii serviilor oferite in cadrul biroului;

consilierea sociald si indrumarea beneficiarilor biroului in vederea obtinerii drepturilor legale,
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste documentatia necesard stabilirii masurii de plasament in regim de urgentd pentru
copiii parasiti in unitatile sanitare de pe raza sectorului 1;

semneaza alaturi de reprezentantul unititii sanitare si reprezentantul politiei procesul verbal de
constatare a parasirii copilului in unitéile sanitare de pe raza sectorului 1;

intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea dispozitiei de stabilire a numelui si
prenumelui copilului parasit in unitgile sanitare de pe raza sectorului 1 cu périnti necunoscuti;
colaboreaza cu alte institutii, ONG-uri partenere, DGASPC-uri si servicii proprii ale DGASPC
Sector 1 in vederea instrumentarii cazurilor scsizate;
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intocmeste documentafia necesard pentru stabilirea unei masuri de protectie speciald pentru
copiii cu périnti avand domiciliul pe raza sectorului 1 si care au solicitat instituirea unei masuri
de protectie speciald pentru copil;

intervine in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civild pentru beneficiarii biroului in
vederea clarificarii situatiei juridice a acestora;

e acorda sprijin femeilor gravide si/sau mamelor aflate in situatie de risc de parasire a copilului
pentru a accesa servicii medicale de specialitate-admiterea/gdzduirca in centre maternale a
cuplurilor mama-copil aflate Tn risc de parasire a copilului din unitifile sanitare de pe raza
sectorului 1;

e acordd suport material si/sau financiar mamelor internate in unititile sanitare de pe raza
sectorului 1 aflate in risc de parasire a copilului in scopul mentinerii acestuia in familie;

o respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si celelalte
reglementari stabilite in domeniul protectiei copilului;

e Intocmeste rapoarte §i statistici privind activitatea desfagurata in cadrul biroului;

e promoveaza pastrarea confidentialitétii cazurilor sociale aflate in atentia biroului;

o fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

 indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 44

BIROUL EVALUARE COMPLEXA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescunr. 17,
aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) fndeplinegte
urmitoarele atributii principale:

identificd, evalueazd si monitorizeazd copiii/tinerii cu handicap/deficientd si dificultati de
invatare si adaptare sociogcolard din sectorul 1;

verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciala si, dupa caz, orientare gcolara;

aplicd managementul de caz;

implementeaza standardele managementului de caz;

efectueazi anchete sociale la domiciliul copilului;

efectuecazd evaluarea comprehensivd si multidimensionald a situatiei copilului, in context
sociofamilial;

Intocmeste rapoarte de evaluare complexd si planul de servicii personalizat §i propune comisiei
incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu handicap, orientarea gcolard, si dupa caz,
stabilirea unei masurii de protectie; propunerile de incadrare intr-un grad de handicap, precum si
cele care se referd la orientarea scolard se fac pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii
specialisti, a criteriilor medicale si a instrumentelor de evaluare aplicate de Ministerul Educatiei;

planitica serviciile i interventiile previzute in planul de servicii personalizat;

stabileste (impreund cu furnizorii de servicii) criteriile de eligibilitate pentru accesul clientilor la
servicii (criterii de admitere);

urmareste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de Comisie;

56



e monitorizeazd si reevalueazi periodic progresele finregistrate, deciziile si interventiile
specializate;

e efectueazi reevaluarea anuali a copiilor care necesitd incadrarea Intr-o categorie de persoane cu
handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu 30 zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau inainte de expirarea acestui termen daca
s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul;

e referd cazurile sau le orienteazi citre alte servicii/ institufii publice sau private, in functie de
informatiile din fisa de evaluare;

e completeazi certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap si certificatele de
orientare scolaré;

e intocmeste si furnizeaza datele statistice cdnd acestea sunt solicitate;

e executi si alte atributii rezultate din natura posturilor si a profesiilor;

o fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzétoare
a atributiilor.

ART. 45
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. IOSIF (C.S.S. Sf. Iosif) (locatia: Bucuresti, Sector 1, str.
Buzias nr. 23, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) are ca
principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a copilului aflat in
dificultate. In cadrul Complexului se respecti si se urmireste realizarea drepturilor copilului la:

gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea reintegrarii sau
integrarii familiale;

viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale;

nivel de trai corespunzator;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

ingrijire speciald si securitate sociald;

ocrotire si educatie personalizat;

protectie impotriva oricdror forme de abuz sau maltratare;

identitate si istorie proprie;

libertate spirituald, religioasd, a congtiintei si a cuvantului;

exprimare liberd si consiliere socio-profesionald sau vocationala;

intimitatea propriei persoane i confidentialitate;

standarde de viatd corespunzitoare;

odihni, joc si vacanta;

informare din diverse surse;

reevaluarea periodicd a médsurilor de protectie.
Componenta rezidentiald are in principal urmaétoarele atributii:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor;
b) asigurd, dupd caz, supravegherea stdrii de séndtate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenti a beneficiarilor;
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c) asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

d) asigurd bencficiarilor protectie §i asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

e) asigurd accesul beneficiarilor la educalic, informare, culturi;

f) asigurd educatia informalad si nonformald a beneficiarilor, In vederea asimilirii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

h) asiguré climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

i) asigurd participarea beneficiarilor la activitd{i de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

J) asigurd interventie de specialitate;

k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

[) urméresc modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciali, integrarea si
evolufia beneficiarilor Tn cadrul serviciului si formuleazi propuneri vizand completarea sau modificarea

eyt

ART. 46

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICH JIULUI (C.S.S. Jiului) (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str.Pajurei nr.2 C, aflat In subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste principalele atributii:

Componenta Centrul de Zi din cadrul C.S.S. Jiului are ca obiect prevenirea institutionalizirii,
prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor aclivit{i de ingrijire, educalie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, orientare scolard si profesionald etc. pentru copii (cu
varsta pana in 4 ani), cat §i a unor activitd{i de sprijin, consiliere, educare etc. pentru pirinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de servicii pe care le ofera:

— activitdti de informare la nivelul comunitatii;
— activitdti educationale;

— activitati recreative si de socializare;

— orientare;

— protectia copilului impotriva abuzurilor.

In cazul interndrii unui copil care nu posedd acte de identitate, are obligatia de a incepe
efectuarea demersurilor necesare inregistrdrii nagterii copilului, in termen de 24 ore. Aceastd
componentd a C.S.S.Jiului desfagoara activitati pentru promovarea urméatoarelor drepturi ale copiilor:

- dreptul la protectie Impotriva oricérei forme de violentd, pedeapsd sau brutalitate fizica si/sau
mentald, de abandon sau neglijentd, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violentd sexuala;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de necesitate, prin plasament intr-o
institutie adecvaté, atunci cand este privat de mediul sdu familial;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a beneficia de asistenta
corespunzétoare pe parcursul procedurilor;

C.S.S. Jiului actioneaza pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile de specialitate de
care are nevoie, pentru a pregéti intrarea/iesirea din sistem a copilului aflat in dificultate, stabilind in
urma rezultatelor evaludrii din centrul de primire, masura cea mai adecvaté fiecarui caz.

Grupa siptimanala: constituitd Tn vederea protejérii pe timpul noptii, a copilului ai cérui
périnti/reprezentanti legali se afla in situatii deosebite si de urgenta:

a) program de lucru pe timpul noptii pentru ambii péarinti/reprezentanti legali sau pentru familiile
monoparentale;
b) urgente medicale ale parintilor/reprezentantilor legali sau a altor membri din familia acestora;
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¢) deces in familie.
Principalele atributii ale centrului rezidential:

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor;
b) asigurd, dupd caz, supravegherea starii de sanatate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenti a beneficiarilor;
c) asigurd paza si securitatea beneficiarilor;
d) asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
e) asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturé;
f) asigura educatia informald §i nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrérii sociale;
g) asiguri socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
h) asiguri climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
i) asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
j) asigura interventie de specialitate;
k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
I} urmaresc modalitgile concrete de punere in aplicare a mésurilor de protectie speciald, integrarea §i
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea

eyt

m) asigura posibilitdti de petrecere a timpului liber.

ART. 47

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. ANDREI (C.S.S. Sf. Andrei) (locatia: Bucuresti, Sector
1, Str. Cosmesti nr.15, aflat in subordonarea directd a directorului gencral adjunct protectia copilului)
indeplineste urmitoarele atributii principale:

Descrierea activititii ce st la baza functionarii Centrului de zi Sf. Andrei.

Misiunea centrului: Centrul de zi este un serviciu pentru protectia copiilor, avnd misiunea de a
preveni abandonul si institutionalizarea copiilor prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitdti de
ingrijire, educatie, recreere, socializare cat si a unor activitaii de sprijin, consiliere, educatie pentru
parin{i sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Program : zilnic, de luni pana vineri, intre orele 7%0-19%

Beneficiarii Centrului de zi sunt:

- copii cu vérsta cuprinsa intre 6 luni §i 3 ani

- copiii familiilor aflate in dificultate ( probleme financiare, de santate, parini unici, lipsiti de
mijloace financiare)

- copiii familiilor cu domiciliul in apropierea centrului de zi.

Accesul copiilor in centru se face pe baza Planului de servicii si a dispozitiei Primarului
Sectorului 1, pentru copiii cu risc de abandon, sau a aprobérii emisd de directorul general adjunct
protectia copilului, persoanei si familiei, pentru copiii cu domiciliul in proximitatea centrului.

Activititi/atributii principale:

supraveghere si ingrijire personalizati a copiilor (nevoi individuale de hrana, toaletd, ingrijire)

crearea unui mediu de joacd si educativ de calitate, securizant, stimulativ, incurajénd dezvoltarea
personald a copiilor

asigurarea hranei i a bazei materiale

pregitirea hranei in bucétaria centrului, care este comuna pentru ambele structuri

asistent psihologica individualizatd familie-copil

sensibilizarea familiei la nevoile copilului
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responsabilizarea tamiliei tatd de copil

implicarea familiei in activitatile educative

asigurarea de programe de consilicre a beneficiarilor si a familiilor lor

activitdfi educative in grup si individual, tindndu-se cont de vérsta si nivelul de injelegere al
fiecarui copil

intocmirca planului personalizat de interventie pentru fiecare copil

activitdti de recreere i sociulizare, prin vizionarea de spectacole, plimbiri in parc, griadina
zoologicd, etc.

asistentd medicala profilactica si curativi

asistenta sociala

asigurarea pazei $i a securitatii beneficiarilor

asigurarca intcrventici de specialitate pluridisciplinara

asigurarea de posibilititi de petrecere a timpului liber

dezvoltarea unor relatii de respect intre angajati, angajati-copii, angaja(i-parinti.

Centrul Maternal din cadrul C.S.S. Sf.Andrei este o componentd de tip rezidential, ce
protejeaza cuplurile defavorizate mama/reprezentant legal -copil; gravida in ultimul trimestru de sarcina
pe o perioada de maxim 12 luni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozitia de admitere a directorului general in baza planului
de servicii, Dacd mama/gravida este minord, admiterea acesteia se face in baza hotdrdrii dc plasament
emisd de C.P.C sau instanta judecitoreasca.

Principalele atributii :

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul gi condifiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile i de caracteristicile fiecarei categorii
de beneficiari;

b) asigurd, dupd caz, supravegherea stirii de sanitate, asistenta medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenti a beneficiarilor;

c) asigurd securitatea beneficiarilor; asigurd beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste
cunoaglerea i exercitarea drepturilor lor;

d) asigura beneficiarilor educatie, informare si accesul la culturs;

e) asigurd educafia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si
deprinderilor necesare integrarii sociale;

f) realizeaz- demersuri in vederca socializérii bencficiarilor, dezvoltarii relatiilor cu comunitatea;

g) realizeaza demersurile in vederea dezvoltérii favorabile a personalitatii copiilor;

h) realizeazd demersuri in vederca participarii beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

i) Intocmeste pentru fiecare copil In parte un plan personalizat de interventie si il revizuieste periodic
(conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati;

) wrmadreste modalitatile de aplicare a misurilor de protectie, integrare si evolutia beneficiarilor in
cadrul serviciului i formuleaza propuneri vizdnd imbunatatirea calitatii actului de protectie.

In cadrul Complexului Social de Servicii Sf. Andrei este organizata si functioneazi o singurd
bucitirie care asigurd prepararea meniurilor zilnice pentru beneficiarii serviciilor sociale din cadrul
ambelor module organizatorice.

ART. 48

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. NICOLAE (C.S.S. Sf. Nicolae) (locatia: Bucuresti,
Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr. 74, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct
protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:
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Componenta Centrul de zi pentru copilul prescolar (0-3 ani):

asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor anteprescolari care au primit dis-
pozitie/aprobare pentru frecventarea centrului de zi;

asigurd activitati menite si dezvolte la copii deprinderi fiziologice §i de conduita civilizata
pentru o dezvoltare armonioasd;

asigura un program de educatie timpurie adecvant vérstei, nevoilor, potentialului de dezvol-
tare, intelegere si particularitatilor copiilor cu varsta anteprescolard, prin personalul speciali-
zat angajat;

asigura activititi de recreere si socializare;

asigurd supravegherea stirii de sinitate §i de igiena a copiilor si acordd primul ajutor si Tngri-
jirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preludrii copilului de catre
sustinitorul legal sau al interndrii acestuia intr-o unitate medicald, dupa caz, prin personalul
medical;

asigura nutritia copiilor, cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;

asigurd mentinerea unei stiri igienico-anitare corespunzitoare a spatiilor, pentru desfasurarea
activitatilor in conditii optime;

colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat
activ cu acestia, in respectarea interesului superior al copilului;

asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentatii legali ai copiilor, prin personalul an-
gajat specializat;

contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai §i sesizeaz institutiile abilitate in acest sens;

Tntocmeste programul zilnic al copiilor, {inind seama de vérsta, nevoile, nivelul de cu-
noagtere si intelegere ale copiilor.

Are o capacitate de 140 - 168 de locuri.
Programul de functionare va fi 06:00-18:00 de luni pana vineri, fird gdzduire pe timpul

noptii.

Hrana copiilor va fi asiguratd pe parcursul zilei.
Centrul isi poate intrerupe functionarea pe o perioada de 30 de zile de vacanti, pe timpul ve-

rii cét si in perioada sérbatorilor legale.

Conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd copiii/pdrintii/reprezentantii legali la intrarea

in colectivitate:

1. copiii trebuie sd aibd vdrsta cuprinsd intre 0 luni §i 3 ani;

2. pdrintii/reprezentantii legali vor avea obligatia sd depund acte care atestd starea de
sdndtate a copilului: exudat faringian si nazal, coprocultura, examenul coproparazito-
logic, adeverintd de medicul de familie in care sd se mentioneze pentru copil "clinic
sandtos, apt pentru intrarea in cregd’’;

3. pdrintii/reprezentantii legali vor avea obligatia sd depund solicitare in scris la sediul
DGASPC Sector 1 pentru inscrierea copilului in cadrul centrului de zi tip cresd. Acestea
vor fi solutionate in ordinea depunerii;

4. vor avea prioritate copiii ai cdror pdrinti/reprezentanti legali au domiciliul pe raza sec-
torului 1;

5. cazurile sociale vor avea prioritate in limita locurilor disponibile.
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Componenta Centrul Maternal (constituit la nivel de birou), este o componentd de tip
rezidential ce protejeaza cuplurile defavorizate mami/reprezentant legal- copil; gravida in ultimul
trimestru de sarcina pe o perioadi de maxim 12 luni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozitia dc admitere a directorului general, in baza
planului de servicii. Dacid mama/gravida este minors, admiterea acesteia se face in baza hotararii de
plasament emisd de C.P.C sau instanta judecatoreasci.

Principalele atributii :

a) asigurd cazarca, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei categorii
de beneficiari;

b) asigurd, dupa caz, supravegherea starii de sanitate, asistenta medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permenenti a beneficiarilor;

¢) asigurd securitatea beneficiarilor;

d) asigura beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
e) asigurd beneficiarilor educatie, informare si accesul la culturi;

f) asigurd educafia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si
deprinderilor necesare integrarii sociale;

g) realizeazi demersuri in vederea socializarii beneficiarilor, dezvoltarii relatiilor cu comunitatea:

h) realizeazd demersurile in vedcrea dezvoltirii favorabile a personalitatii copiilor;

i) realizeazd demersuri in vederea participarii beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

J) intocmeste pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de interventie si il revizuieste periodic
(contorm standardclor minime in vigoare), in functie de necesitati;

k) urméreste modalitdfile de aplicare a masurilor de protectie, integrare si cvolutia beneficiarilor in
cadrul serviciului i formuleaza propuneri vizind imbunétatirea calitdtii actului de protectie.

ART. 49

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI SF. ECATERINA
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directi a
directorului general adjunct protectia copilului) este destinat serviciilor sociale pentru copii cu sindrom
autist, copii cu tulburéri de vorbire sau cu tulburéri in sfera comportamentala.

o dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite si
beneficiile acestora pentru copiii cu dizabilitati si familiile acestora;

o elaborarea planului de actiune al Centrului (pentru o perioadd de un an calendaristic) pe baza
standardelor minime obligatorii precum §i a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
Sectorului 1;

e iniierea $i mentinerea unei colaborari active cu familiile copiilor care frecventeaza centrul prin
conglientizarea necesitétii implicarii parintilor in procesul terapeutic;

 elaborarea de proceduri de lucru, diseminarea si respectarea lor de catre cei implicati (copii,
familii si personal);

e claborarea planului personalizat de interventie si revizuirea periodica a acestuia; planul cuprinde
programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitifi
educationale, activititi de abilitare i reabilitare, activitdfi recreative si de socializare, sprijin
pentru orientarea scolard si profesionald, consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru
périnti, activitéti de recuperare specifice);

o stabilirca programului zilnic al copiilor in functie de varsta acestora, nivelul de dezvoltare,

potentialul, nevoile si disponibilitatile pe care le au, in scopul dezvoltirii optime a acestora;
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o derularea de activititi educationale pentru copiii cu dizabilitdti care si 1i pund pe copii in situatii
de invatare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viati independenta;

o derularea de activitati de abilitare si reabilitare personalizata ( kinetoterapie, logopedie, terapie
psihologicd, etc) care si urmiareasca atingerea maximului de potential al fiecarui copil;

e claborarea de activitati recreative si de socializare in scopul realizarii unui echilibru intre
activitatile de invatare si reabilitare pe de o parte si cele de relaxare si joc, pe de altd parte;

e orientare scolard si profesionald precum si consiliere psihologica;

e consiliere si spijin pentru parin{i la cererea acestora sau ori de céte ori personalul centrului
considera ci este in beneficiul copilului sau al familiei acestuia;

o asigurarea unei baze materiale corespunzitoare care si permitd oferirea de servicii de calitate
copiilor cu dizabilitati;

o oferirea unor servicii de calitate, cu profesionalism, respect si empatie fajd de copiii cu
dizabilitati si parintii acestora;

o asigurarea de formare inifiald si continud pentru personalul de specialitate;

o asigurarea masurilor in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricdror forme de
exploatare ;

e colaborarea cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea optimizarii activitatii ;

o realizarea de demersuri in vederea identificrii de surse suplimentare de finantare, cu precadere
prin identificarea si mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea derularii activitatilor
necesare in comunitate si autosustinere pe termen lung a centrului ;

o realizarea demersurilor in vederea unui management eficient, att al resurselor umane cét sia
resurselor financiare.

ART. 50

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII PINOCCHIO (C.S.S. Pinocchio) (locatia: Bucuresti, Sector
1, B-dul Luptitorilor nr.40, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia
cupilului) are in componenti urmitoarcle structuri:

Aparat propriu

Componenta rezidentiala de plasament

Centrul de primire in regim de urgenti:

- asigura accesul copiilor, pe o perioadd determinata, la gdzduire, ingrijire, educatie si pregatire
in vederea reintegririi sau integririi lor familiale §i sociale sau ludrii unei masuri de protectie
corespunzitoare. Are un rol principal in asigurarea unei interventii eficiente in beneficiul copiilor,
pentru a promova urmétoarele categorii de drepturi

- dreptul la protectie impotriva oricarei forme de violen{a, pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau
mentald, de abandon sau neglijents, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta sexuala ;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de necesitate, prin plasament fntr-o
institutie adecvati, atunci cand este privat de mediul sdu familial ;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricdrei forme de abuz si de a beneficia de asistenta
corespunzatoare pe parcursul procedurilor.

Centrul de primire actioneazai :

- pentru a preveni intrarea in sistem a copilului aflat in situatie de risc, atunci cand 1n urma
evaluirii cauzelor plasarii in centrul de primire este realizabild revenirea copilului In mediul familial,
eventual insotitd de masuri de consiliere si suport pentru parinti;

- pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile i consilierea de specialitate de care are
nevoie;

- pentru a pregiti intrarea in sistem a copilului aflat in dificultate, stabilind in urma rezultatelor
evaludrii din centrul de primire masura cea mai adecvata fiecarui caz.
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Principalele atributii:
a) asigurd beneficiarului in regim de urgenia:
b) primire si gdzduire;
c) identificare;
d) intocmire raport caz;
e) evaluare;
f) interventie si tratament;
g) pregitirea masurii de protectie adecvate.

Componenta rezidentiali de plasament:
are ca principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durati determinati, a
copilului aflat in dificultate. In cadrul centrului de plasament se respectd si se urméreste realizarea
drepturilor copilului la:

— gdzduire, Tngrijire, educajie §i pregitire/consiliere de specialitate in vederea reintegrérii sau
integrarii familiale;

— viafa si dezvoltare in toate privinfele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale gi culturale;

— nivel de trai corespunzitor;

— servicii eficiente de ocrotire a sanitatii;

— fingrijire speciali si securitate sociali,

— ocrotire gi educatie personalizati,

— protectie Impotriva oricéror forme de abuz sau maltratare;

— identitate si istorie proprie;

— libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului;

— exprimare liberd si consiliere socio-profesionala sau vocationali;

— intimitatea propriei persoane i confidentialitate;

— standarde de viata corespunzitoare;

— odihn3, joc si vacant;

— informare din diverse surse;

— reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Principalele atributii:

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor;

b) asigurd, dupd caz, supravegherea stirii de sanitate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor;

c) asigura paza §i securitatea beneficiarilor;

d) asigura bencficiarilor protectic si asistentd in cunoagterea si exercitarea drepturilor lor;

e) asigurd accesul beneliciarilor la educatie, informare, cultur;

[) asigurd educafia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrérii sociale;

g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relaiilor cu comunitatea;

h) asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalititii copiilor;

i) asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
J) asigurd interventie de specialitate;

k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
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1) urmaresc modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea

ere e

ART. 51

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII VRANCEI (C.S.S.Vrancei) (locatia: Bucuresti, Sector 1,
str. Vrancei nr. 9A, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) are
urmitoarele atributii principale:

Face parte din Proiectul “Mai multe centre de ingrijire pentru copilul tdu, mai multe oportunitéi
de angajare pentru tine”, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operaional Sectorial
*Dezvoltarea Resurselor Umane” 2007 — 2013 — Axa Prioritarda 6. ”Promovarea Incluziunii Sociale”,
Domeniul major de interventie 6.3. "Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”, implementat de
Directia Generala de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti in colaborare cu partenerii séi locali;

Cresele sunt institutii publice sau private specializate in servicii cu caracter social, medical,
educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 4
ani.

Cresele se infiinteazi, se organizeazi si functioneaza ca centre cu program de lucru zilnic sau
saptamanal, in sistem public ori privat.

Cresele in sistem public se infiinfeaza prin hotarére a consiliului local, in subordinea acestuia, ca
unitati cu sau fara personalitate juridica.

Complexul Social de Servicii Vrancei are in structura sa 3 componente tip cresi, cu o capacitate
totala de 180 locuri.

Principalele atributii ale structurii sunt:

a) asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 4 ani, prin
personalul angajat specializat;

b) asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor cu varste cuprinse Intre 3 luni si 4 ani, prin personalul angajat specializat;

¢) asigura supravegherea stirii de sinitate i de igiend a copiilor §i acorda primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolndvire, pani la momentul preluérii copilului de sustinatorul legal sau
al interndrii intr-o unitate medicald, dupa caz, prin personalul angajat specializat;

d) asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;

e) colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ
cu parintii/reprezentantii legali in vederea respectarii interesului copilului, prin personalul specializat;

f) asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau prin serviciile specializate ale DGASPC Sector 1;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai §i sesizeaza serviciile specializate ale DGASPC Sector 1;

h) organizeazi si asigurd un regim relational de viatd si conditii normale in vederea dezvoltarii
echilibrate somatice si psiho-motorii a copiilor.

ART. 52

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII PENTRU COPIUTINERI CU AFECTIUNI
NEUROPSIHIATRICE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului, persoanei si familiei) este alcatuit
din
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Modulul Pavilionar de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrici Alexandra: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Vrancei nr. 9B,

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Stejirel: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Nazarcea nr. 22 ,

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Bridut: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, Str. Somesul Rece nr. 47,

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Buburuza: cu sediul in
Bucuresti, Scctor 1, str. Plaviei nr. 26-30.

Principalele activitati/atributii in cadrul modulelor sunt:

— monitorizarea stérii de sindtate a beneficiarilor

— consiliere - informarea si indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele si
facilitdfile comunitatii (sanatate, educatie, activitafi recreative, munci etc.)

— dezvoltarea deprinderilor pentru viafa independenta - se doreste ca fiecare copil/tdnir s capete un
grad de autonomie cét mai inalt, avand 1n vedere tipul de handicap

— interventie In caz de urgen{a -sprijin pentru rezolvarea situafiilor de crizi (accidente, conflicte, boala
etc.) .

medierea- optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in cdsuta si in comunitate.

Serviciile de ingrijire: sunt acordate in conditii adecvate, modulele dispun de spatii amenajate
cu obiecte igienico-sanitare precum si de personal care asigurd suportul necesar beneficarilor, pentru
realizarea individual a activitatilor de ingrijire.

Modulele asiguri servicii de asistentd medicald pentru beneficiari, atit prin personal propriu cét
si prin intermediul serviciilor externe achitionate in acest scop. In cadrul modulelor, prin intermediul
asistenfilor medicali si infirmierelor, se urmareste supravegherea stirii de sinitate, administrarea
medicatiei precum gi cfcctuarca ingrijirilor medicale de bazi. Totodatd, se faciliteazd accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesititile individuale ale acestora.

Serviciile de gazduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a raspunde nevoilor individuale privind accesibilitatea si siguranta. Fati de
structura functionald a modulelor, suprafata alocatd fiecdrui beneficiar este conformi standardelor
minime §i asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor individualizate ale beneficiarilor.
La momentul dezvoltdrii modulelor s& se dispund regruparea beneficiarilor conform standardelor
minime de calitate.

Serviciile de recuperare/reabilitare: avand in vedere tipurile si gradele de handicap ale
bencficiarilor, accstia sunt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistenta si ingrijire/planurile de interventie, derulate atét prin personalul din cadrul
modulelor cét si personal de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialid si Protectia
Copilului Sector 1.

Functiile de specialitate comune din cadrul Complexului se afld sub coordonarea si indrumarea
directorului general adjunct coordonator.

ART. 53

CASA SF. STEFAN (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Luptatorilor nr. 40, aflatd in subordonarea
directd a directorului general adjunct protectia copilului) este casutd de tip familial pentru copii cu
dizabilitati si are drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata,
la gézduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregitire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si
includerii sociale.

Priveste viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale.

Ofera copiilor protejati:
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nivel de trai corespunzitor;

servicii eficiente de ocrotire a sdnétatii;

ingrijire speciala si securitate sociald;

ocrotire si educatie personalizati;

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;
identitate si istorie proprie;

libertate spiritual, religioasa, a constiintei si a cuvantului;
exprimare liberi si consiliere socio-profesionald sau vocationala;
. intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

10. standarde de viatd corespunzatoare;

11. odihna, joc si vacanta;

12. informare din diverse surse;

13. reevaluarea periodicd a masurilor de protectie.

O RO LR LN =

Principalele atributii:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor.
b) asigurd, dupi caz, supravegherea stirii de sandtate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenté a beneficiarilor;
c) asigurd paza si securitatea beneficiarilor;
d) asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoagterea si exercitarea drepturilor lor;
e) asiguri accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturg;
f) asigurd educatia informald §i nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;
g) asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
h) asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
i) asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
j) asigur interventie de specialitate;
k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
I) urmaresc modalitatile concrete de punere in aplicare a mésurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea

.....

m) asigurd posibilitéti de petrecere a timpului liber.

ART. 54

CASA DE TIP FAMILIAL SF. CONSTANTIN (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Ciregoaia nr. 70,
aflata in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) este cdsutd de tip
familial pentru copii cu dizabilitii si are drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioada determinati, la gizduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregdtire in vederea reintegrérii sau
integrarii familiale si includerii sociale.

Priveste viata §i dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale.

Ofera copiilor protejati:

nivel de trai corespunzitor;

servicii cficiente de ocrotire a sdndtatii;

ngrijire speciald si securitate sociald;

ocrotire gi educatie personalizata;

= S
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protectie Impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;
identitate i istorie proprie;

libertale spirituald, religioasd, a constiinei i a cuvéntului;
exprimare liberd §i consiliere socio-prolesionald sau vocationals;
. intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

10. standarde de viata corespunzitoare;

11. vdihnd, joc si vacania;

12. informare din diverse surse;

13. reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

00N L

Principalele atributii:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor.
b) asigurd, dupd caz, supravegherea stirii de siindlate, asislentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor;
c) asigurd paza si securitatea beneficiarilor;
d) asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoagterea si exercitarea drepturilor lor;
e) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;
f) asigurd educatia informald gi nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostinfelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;
g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
h) asigurid climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
i) asigurd participarea beneficiarilor la activititi de grup si la programe individualizatc, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
J) asigurd interventie de specialitate;
k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectic;
[) urméresc modalitégile concrete de punere in aplicare a mésurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului §i formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea

g,

m) asigura posibilitati de petrecere a timpului liber.

ART. 55

CENTRUL ROMANO-DANEZ PENTRU EDUCATIE INTEGRATA (locatia: Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17 aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia
copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:

Centrul reprezintd implementarea Proiectului cu acelagi titlu, care beneficiaza de finantare
externa si are ca scop accelerarea procesului de schimbare §i reformare a sistemului de educatie destinat
primelor nivele de varsta.

Atributii principale:

e asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 4 ani, prin
personalul angajat specializat;

o asigurd un program de educatie, conceput in sistem progresiv, in trei etape de implementare,
conform Proiectului asumat, adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitétilor copiilor;

e asigurd supravegherea stirii dc sandtatc si de igiend a copiilor si acordd primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pdnd la momentul preludrii copilului de
sustindtorul legal sau al internarii intr-o unitate medical;
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e colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o relatie de parteneriat
activ cu pirintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

e contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai si ia masuri active de solutionare a cazurilor de acest fel.

ART. 56

CENTRUL DE ZI COPII TSA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat
in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmaitoarele
atributii principale:

e si colaboreze cu Biroul Evaluare Complexi in vederea identificarii beneficiarilor §i evaludrii
initiale a nevoilor specifice;

o si colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD in vederea realizirii de activitati de
informare la nivelul comunitifii cu privire la problematica copiilor cu dizabilitafi pentru
integrarea /includerea sociala deplina si activa;,

o si realizeze si si mentind o colaborare activa cu familiile copiilor care beneficiaza de serviciile
Centrului de Zi pentru copii cu sindrom autist;

e siintocmeascd pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de interventie si sa il revizuiasca
periodic (conform standardelor minime obligatorii), in functie de necesitati;

e in elaborarea PPI si colaboreze cu celelate compartimente din cadrul Centrului de Recuperare in
vederea accesdrii tuturor serviciilor necesare;

o sielaboreaze si sa desfisoare programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile specifice
ale acestora (activititi educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitafi recreative si de
socializare, sprijin pentru orientarea scolard si profesionald, consiliere psihologica, consiliere si
sprijin pentru parin{i, activiti{i de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa
multidisciplinard a CRCD;

o si colaboreze cu echipa multidiciplinari a centrului la elaborarea planului de actiune al centrului
pe baza standardelor minime obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
sectorului 1;

o si ia toate misurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricdror forme de
exploatare;

e si colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea optimizarii activitatii.

ART. 57
CENTRUL DE ZI ADULTI/TINERI TSA (locafia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

Centrul de zi Adulti/Tineri T.S.A. asigurd servicii punctuale de terapie psihologica si asisten{a
sociala persoanelor diagnosticate cu T.S.A., incepdnd cu vérsta de 14 ani.

Totodats, oferd si posibilitatea stafiondrii beneficiarilor pe timpul zilei, venind astfel in sprij inul
parintilor/reprezentantilor legali care solicitd acest lucru.

Includerea in programul de terapie al centrului se face pe baza cererii formulatd de persoana cu
T.S.A. sau parintii/reprezentantii legali ai acestora,aprobata de directorul general, putand fi admise
persoane diagnosticate cu T.S.A cu vérsta de cel putin 14 ani.

Principalele atributii ale centrului:

o si colaboreze cu departamentul de specialitate in vederea identificarii beneficiarilor si evaluarii
initiale a nevoilor specifice;
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sd colaboreze cu celelalte compartimente de specialitate in vederea realizarii de activitagi de
informare la nivelul comunitfii cu privire la problematica tinerilor/adultilor cu dizabilitagi
pentru integrarea /includerea sociala deplina si activi;

si realizeze §i si menfind o colaborarc activa cu familiile tinerilor/adultilor carc beneliciazi de
serviciile Biroului;

asigurd evaluarea psihologicd, intocmeste un raport psihologic initial pentru tinerii admisi in
programul specific al Biroului;

acorda consiliere/terapie psihologica, functie de particularititile/nevoile tanarului identificate in
urma evaludrii psihologice;

sd realizeze ancheta sociala i sa acorde asistenta sociald beneficiarilor Biroului;

acorda consiliere/terapie psihologica si asistentd sociala parinfilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor Biroului;

promoveaza pdstrarea confidentialitafii cazurilor aflate in atentia Biroului;

sa intocmeascd pentru fiecare beneficiar in parte un plan personalizat de interventie si sa il
revizuiascd periodic (conform standardelor), in functie de necesitiyi;

sd elaboreze si s& desfagoare programe zilnice pentru tincri/adulti, in conformitate cu nevoile
specifice ale acestora (activitati educationale de grup, activiti{i recreative si de socializare,
sprijin pentru orientarea scolard si profesionald, activitili de recuperare specifice-terapie
comportamentali);

elaborarea planului de actiune al Biroului pe baza standardelor in domeniu si a nevoilor
identificate la nivelul comunitatii sectorului 1;

sd ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra tinerilor/adultilor si a oricaror forme de
exploatare ;

sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu, in vederea optimizirii activitatii ;

sd colaboreze cu institutii scolare/ profesionale in scopul identificarii unor potentiale locuri de
munca;

sa colaboreze cu alte departamente din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale pentru
includerea tinerilor/adultilor in activitati ocupationale (identificarea pe piata locurilor de munca a
domeniilor in care acesti tineri /adulti pot desfasura o activitate).

ART. 58

COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA SF. ANA, (aflat 1in
subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)

Centrul de Zi Sf. Ana

Obiectiv: furnizarea de servicii gratuite de educare, recuperare, integrare si socializare, pentru

adolescentii yi tinerii cu handicap mintal sever din comunitate, in vederea accesului in cadrul structurilor
de nvatdmént de masa, obtinerea unui grad cdt mai mare de autonomie personala.

Bencficiarii: copiii si adolescentii cu handicap mintal si asociat sever.

Activitéti desfasurate

activitdi didactice planificate conform unei curicule adaptate pentru persoanele cu handicap
formarea deprinderilor de viatd independenta

acordarea de servicii de logopedie, kinetoterapie, psihodiagnozi

socializare, ludoterapie, terapie cognitiva, formarca autonomiei personale.
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ART. 59

COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA DIACONIA (aflat fin
subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)

Centrul Comunitar de Servicii Patriarh Justinian Marina.

Obiective: furnizarea de servicii complexe, specializate de asistentd §i suport pentru mamele si
copiii acestora, victime ale violentei in familie;prevenirea institutionalizarii, abandonului scolar si
familial, delicventei juvenile, diminuarea fenomenului de violenta domestici, prevenirea destramadrii
familiilor cu efecte negative asupra cresterii si dezvoltarii copilului, asistentd multipld si de specialitate
familiilor cu disfunctionalitéti.

Activitati realizate in centrul de zi:

e oferirea de hrana
e supraveghere si ajutor in realizarea temelor pentru acasa
e cursuri de dans
e consiliere psihologica
e asistentd medicald si asistentd moral religioasa
Activititi realizate in addpost:
addpost si protectie prin oferirea unui spafiu securizat
consiliere psihologica
consiliere juridica
asistentd medicala
asistentd moral religioasd
consiliere in gasirea unui loc de munca si a unei locuinte
diverse activiti{i pentru petrecerea timpului liber

ART. 60
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-H.AR. (aflat in subordonarea directd a
directorului general adjunct protectia copilului)

e ofera in parteneriat servicii sociale cu cazare, copiilor cu HIV/SIDA

e asigura educarea, supravegherea si ingrijirea copiilor cu HIV/SIDA.

ART. 61
CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI:

Asistentul maternal profesionist este persoana fizics, atestata in conditiile prezentei hotérdri, care
asigurd prin activitatea pe care o desfisoard la domiciliul sau cresterea, ingrijirea si educarea, necesare
dezvoltirii armonioase a copiilor pe care ii primeste in plasament sau in incredintare.

Pot fi atestate ca asistent maternal profesionist numai persoanele care indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) au capacitate deplind de exercitiu;

b) prin comportamentul lor in societate, starea sdndtdii si profilul lor psihologic, prezintd garantii
pentru indeplinirea corectd a obligatiilor care revin unui pdrinte, referitoare la cresterea,
ingrijirea si educarea copiilor sii;

¢) au in folosintd o locuinti care acoperad necesitdfile de preparare a hranei, igiend, educatie si
odihna ale utilizatorilor sai, inclusiv cele ale copiilor care urmeaza a fi primi{i in plasament sau
in incredintare;

d) au urmat cursurile de formare profesionald organizate de serviciul public specializat pentru
protectia copilului sau organismul privat autorizat care efectueazd evaluarea pentru acordarea
atestatului de asistent maternal profesionist.
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(2) Nu poate fi asistent maternal profesionist:
a) persoana care a suferit o condamnare prin hotirdre judecétoreasca ramasi definitivd, pentru
savérsirea cu intentie a unei infractiuni;
h) périntele decdzut din drepturile périntesti sau cel al carui copil a fost declarat abandonat prin
hotérare judecédtoreasca ramasa definitiva,
¢) persoana care suferd de boli cronice transmisibile.
Persoana care desfdgoard o activitate salarizatd, poate deveni asistent maternal profesionist numai cu
conditia incetdrii contractului individual de munca pe baza ciruia i§i desfigoard respectiva activitate
salarizata.

SECTIUNEA A 1II-A .
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE

Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare;

Biroul Alocatii;

Serviciul Rezidential Adulli;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav;

Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap ;

Complexul Social de Servicii Odi ;

Complexul Social de Servicii Straulesti;

Cenlrul de Ingrijire $i Asistenta Sf. Vasile;

Centrul de ingrijire §i Asistentd Sf. Elena;

Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare, avand in componenta
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Milcov §i Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Sf. Mina;

Nazarcea Grup ;

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi Un Pas Impreuna;

Centrul Multifunctional PHOENIX ;

Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare th Munca ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003;

Corpul asistentilor personali si asistentilor personali profesionisti.

ART. 62
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SI
MONITORIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat fin
subordonarea directd a directorului general adjunct persoand si familie) indeplineste urmitoarele
atributii principale:
» evalueazi/reevalueazd persoanele adulte care/sau pentru carc sc solicitd incadrare in grad de
handicap si/sau méasura de protectie;
» efectueazd evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap din punct de vedere medical
si psihologic, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;
» efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap din punct de vedere social la
domiciliul persoanei;
 fintocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu handicap evaluati;
» recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum
si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;
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efectueazi evaluarea complexd a persoanei adulte cu handicap si face recomandari in conditiile
legii, referitoare la masura de protectie adecvatd, persoanelor adulte cu handicap care necesitd
protectie sociald;

evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

realizeaza informarea si consilierea persoanei cu handicap (si a familiei, reprezentantului legal)
privind drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap, tipurile de sprijin disponibil si
modalitati de obtinere;

asigurd realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap in conditiile
legii;

inainteaza dosarul, cuprinzind propunerea de incadrare in grad de handicap/masura de protectie,
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, Bucuresti;

realizeaza activitati de informare despre drepturile i obligatiile persoanelor cu handicap;
realizeazi activitati si servicii de consiliere pentru persoanele cu handicap si familiile acestora;
initiaza masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare in domeniul problematicii persoanelor
cu handicap;

promoveaza alternativa ingrijirii la domiciliu a persoanei cu handicap;

emite raspunsuri pentru cererile si sesizdrile provenite de la persoanele adulte cu handicap,
familiile sau reprezentantilor legali ai acestora;

identifica situatiile de risc si stabileste masuri preventive si de reinsertie a persoanelor cu
handicap in mediul familial natural si in comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul
D.G.A.S.P.C.-sector 1 sau O.N.G.-uri;

asigura relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitdfi in
domeniul protectiei sociale;

asigura prin instrumente si activitati specifice asistenei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implic risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor
de urgenta;

elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor institutii
abilitate;

evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist;
evalueazi persoana adult cu handicap in vederea stabilirii unei mésuri de protectie;

intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari Comisiei de Evaluare a Per-
soanelor Adulte cu Handicap Sector 1;

initiaza procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul personal
profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate;

aduce la indeplinire hotarérile Consiliului Local al Sectorului 1 privind maisurile de asistenta si
protectie sociald pentru persoanele cu handicap in domeniul de activitate;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atribuiii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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ART. 63

BIROUL ALOCATII (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct persoani si familie) indeplineste urmiitoarele
atributii principale:

informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obtinerii alocatiei de stat acordata in baza
Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

primirea, verificarea cererilor §i inregistrarea actelor in vederea intocmirii dosarelor de alocatii
de stat conform Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

intocmirea borderourilor cu beneficiarii alocatiilor de stat si predarea sdptdménald citre Agentia
Pentru Pl3fi i Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

informarea solicitantilor cu privire la actele necesarc obtinerii alocatiei pentru sustinerea familiei
acordata 1n baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familici;

primirea si instrumentarea dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei, acordati in baza Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

efectuarea de anchete sociale si interviuri in termenul prevazut de lege pentru acordarea alocatiei
pentru sustinerea familiei, acordatd in baza Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei;

efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de cétc ori cste nevoie la solicitarea
primarului sectorului 1 pentru cei cirora le-a fost stabilit dreptul;

comunicarea dispozitiilor, in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei citre solicitanti;
intocmuirea proieclelor de dispozitii ale primarului sectorului | privind acordarca, modificarea
sau incetarea drepturilor stabilite prin Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei;

informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obtinerii drepturilor acordate in baza
Ordonantei de Urgenta nr.111/2010

primirea §i instrumentarea cererilor de acordare a indemnizatiei pentru crestere copil, a
stimulentului de insertie, a indemnizatiei crestere copil pentru program redus, a sprijinului lunar
$i a indemnizatiilor crestere copil cu handicap conform OUG nr.111/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare;

primirea s§i instrumentarea cererilor de obfinerii a sumei acordatd pe perioada suprapunerii
nagterilor, acordata in baza OUG nr.111/2010

intocmirea borderourilor si transmiterea lor, saptdmanal, catre Agentia Pentru Plati si Inspectie
Sociald a Municipiului Bucuresti

primeste, verificd si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite privind dreptul la
indemnizatie pentru cresterea copiilor, a dreptului la stimulentul de insertie, de naturd si
determine Incetarea sau suspendarea platii acestora;

intocmeste saptdmanal situatia centralizatoare §i o transmite impreuna cu cererile, semnati dc
cétre directorul general adjunct al D.G.A.S.P.C. Sector 1, Agentiei pentru Plati si Inspectie
Sociald a Municipiului Bucuresti;

eliberarea de adeverinte;

colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 si cu servicii din cadrul altor
institufii abilitate s desfisoare activitati in domeniu pentru indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor serviciului;

fundamenteazi proiectele de dispoziii ale directorului general precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de Hotarari promovate de
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DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

e intocmeste borderoul centralizator al cererilor de alocatie pentru copilul cu handicap si il
transmite, siptdmanal. Agentiei Pentru PIati si Inspectie Sociald

e primeste, verificd, inregistreaza cererile si elibereazd adeverintele de nefigurare in evidentele
Biroului Alocatii cu cerere de acordare a alocatiei de stat, a indemnizafiei pentru cresterea
copilului sau a stimulentului de insertie;

e intocmeste si actualizeaza permanent baza de date privind solicitantii dreptului la alocatie de stat,
indemnizatie de crestere copil precum si a stimulentului de insertie;

o finregistreazi si rezolva solicitarile din domeniul de activitate repartizate de cétre superiorii
ierarhici;

e raspunde solicitarilor de informatii primite pe adresa de posta electronica a institutiei/biroului;

e ofera consiliere persoanelor solicitante ale drepturilor la indemnizatie pentru crestere copil,
alocatie de stat pentru copii, respectiv stimulent de insertie, alocatie pentru susfinerea familiei,

e elaboreazi periodic rapoarte de activitate i situaii la solicitarea superiorilor ierarhici sau a
institutiilor abilitate;

o fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sidu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 64
SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct persoana si familie) indeplineste
urmiitoarele atributii principale:

pentru persoanele varstnice/handicap din sistem rezidential:

o ofera servicii de asistentd sociald pentru persoanele adulte aflate in centrele rezidentiale pentru
adulti ;

« verifica modul in care sunt respectate Standardele Minime Obligatorii in planificarea protectiei
persoanei adulte, protectia impotriva abuzurilor §i cu privire la evenimentele deosebite si face
propuneri in acest sens;

« are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare mésurile de protectie speciala,
stabilite de citre Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

« elaboreazi, de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a adultului i a modului In care acesta
este ingrijit ;

o sesizeaza Comisia de Evaluare Complexai a Persoanelor Adulte cu Handicap 1in situatia in care
se constatd, pe baza raportului intocmit, necesitatea modilicarii sau, dupa caz, a incetérii mésurii
stabilite;

« elaboreaza si verifica PIS-ul persoanei adulte aflate in sistem rezidential periodic sau ori de cate
ori este nevoie §i face propuneri in acest sens Comisiei de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adultc cu Handicap;

 elaboreazd contractul cu persoana cu handicap, persoana vérstnica sau reprezentantul legal i
furnizorii de servicii implicati in elaborarea si implementarea PIS;
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asigurd pregitirea corespunzitoare a iesirii din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-profesionald, in
conformitate cu legislatia in vigoare §i cu standardele minime obligatorii;

pregiteste, asigurd §i mediazd contactele directe intre persoana asistatd si familia acestuia si
asigurd monitorizarea si evaluarea accstor relaii;

intocmirea situatici statistice privind persoanele institutionalizate;

tundamenteazi si intocmeste proicctcle de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
Indeplineste si alte atribulii gi sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutici sau stabilite
prin acte normative,

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

pentru persoanele beneficiare ale Centrului de Urgenta Persoane Fiari Adapost:

insoteste/asigurd spijin pentru transportul persoanelor fara adapost cu probleme grave de sinitate
la spitalele de urgenta pentru rezolvarca nevoilor medicale prioritare;

stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sinitate mentald (firi a avea
tulburdri mentale grave), adresdndu-se in acest sens Directiei Generale de Eviden(i Informatizata
a Persoanei;

sprijind asistatul Tn procurarea documentelor de identitale pierdule sau furate, prin interventie la
D.G.L.LP.;

sprijina persoana supusa violentei domestice alungata/fugiti de acasa si se intoarci la domiciliul
sdu, ficAnd demersurile necesare in acest sens, la sectiile de politie din Bucuresti sau la
primdriile $i secliile/posturile de politie de pe raza localitatilor de domiciliu ale acesteia;

in colaborare cu serviciile de autoritate tutelard din cadrul primdriilor, sprijini persoana asistata
in a i se stabili un reprezentant legal, cAnd acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

reprezintd sau fnsoteste persoana asistatd la institutiile sau organele competente in a-i rezolva
problema sociald generatoare a situatiei de sdricie extrema;

face interventiile necesare la ONG-urile sociale pentru cuprinderea asistatului intr-o forma de
asistentd sociald in functie de varsta gi gradul de dependeni3 al acestuia;

in colaborare cu Serviciul Prevenire, sprijind asistatii cu domiciliul in sectorul 1 s&-si
intocmeascd dosarul de ajutor social sub forma venitului minim garantat; face propuneri pentru
acordarea unor ajutoare de urgenta pentru cazurile deosebite;

sprijind asistatii sd se intoarcd in localitatile lor de domiciliu, in colaborare cu primariile si
sectiile/posturile de politie din localititile de domiciliu;

consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie personala;

consiliere individuald si de grup pentru facilitarea reinsertiei sociale, familiale, profesionale,
pentru asumarea responsabilitétii fatd de sine si fafd de ceilalti;

evalueazd din punct de vedere social persoanele /familiile care solicitd gizduire si identifica
problemele generatoare ale crizei si initiazd masurile necesare pentru rezolvarea problemelor;
identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;

informatii privind piata muncii;

recomandaéri pentru participarca la cursuri de calificare §i reconversie profesional;
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consiliere in vederea prezentarii la interviuri de selectie,

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 65

SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CU HANDICAP GRAV (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct persoana si
familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:

realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;
efectueazi anchete sociale la domiciliul viitorului asistent personal si propune aprobarea sau
respingerea angajirii respectivei persoane in functia de asistent personal. Comunicd Biroului
Resurse Umane, Asistenti Personali, Asistenti Personali Profesionisti rezultatele anchetelor
sociale privind angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

actualizeazd dosarele persoanelor cu handicap gravcare beneficiazd de serviciile unui asistent
persoanal ori de céte ori este nevoie,

efectueazd instructajul periodic ala asistentilor persoanali in domeniul PSI si SSM pe baza
tematicii transmise de cétre Serviciul,

instiinteazi superiorii ierarhici prin referate detaliate despre situatiile in care constata ca
asistentii personali nu isi indeplinesc obligatiile previzute in contractul de muncd privind
ingrijirea persoanei cu handicap grav,

intocmeste pontajul lunar al asistentilor persoanali si inainteaza Serviciului Salarizare,
efectueazi anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap grav, pentru monitorizarea
activitatii prestate de catre asistentii personali, periodic ;

intocmeste trimestrial  rapoarte de specialitate privind numérul persoanelor ingrijite §i
supravegheate prin asistent personal pe care le fnainteaza spre analiza si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

urmdreste indeplinirea programul individual de reabilitare si integrare sociald stabilit de cétre
Comisia de Expertizd Medicala pentru persoana cu handicap grav;

ia la cunostintd optiunea persoanei cu handicap de a beneficia de asistent personal sau
indemnizatie lunara si garanteaza respectarea acesteia;

in baza optiuni persoanelor cu handicap in termen de 5 zile elibereazd acordul si propune
acordarea dreptului;

intocmeste dispozitiile pentru punerea in platid, mentinerea, suspendarea sau incetarea
indemnizatiei echivalente salariului asistentului personal, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 1,

intocmeste pontajul lunar pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

asigurd instructajul periodic cu masurile de sanatate si securitate in muncd §i normele P.S.L
pentru asistentii personali;

tine evidenta concediilor de odihnd ale asistentilor personali si in aceastd perioada acorda
persoanei cu handicap indemnizatie echivalenta salariului asistentului personal;

aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1 privind mésurile de asisten{a si
protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor sariciei extreme i pentru prevenirea

77



excluziunii sociale;

aduce la cunostinja beneficiarilor dispozitiile primarului si directorului general, in termenul
previzut de lege;

organizeaza cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale a asistentilor personali;
monitorizeazd indeplinirea de catre asistentii personali a obligatiilor ce le revin conform
legislatiei in vigoare si contractului incheiat;

la finalul procesului de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul per-
sonal profesionist, intocmeste dispozitia de acordare a serviciului la asistenul personal profesion-
ist si o supune spre avizare directorului general al DGASPC Sector 1;

monitorizeaza trimestrial sau de céte ori se impune activitatea asistentului personal profesionist,
urmarind respectarea drepturilor si demnitatii persoanelor cu handicap in procesul de asigurare a
ingrijirii $i protectiei la asistentul personal profesionist;

colaboreazd cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea
corespunziloare a atribufiilor serviciului;

fundamenteazi §i intocmeste proiectele dc dispozitii ale directorului general precum §i proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplinesle si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul instituiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 66

SERVICIUL PRESTATII PERSOANE CU HANDICAP (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al Averescu nr.17, aflat in subordonarea directorului general adjunct persoan si familie) indeplineste
urmaitoarele atributii principale:

primeste de la directorul executiv solicitdrile de acordare a prestatiilor si a facilitatilor dc
transport pentru persoanele cu handicap si se asogurd de obtinerea acestora in conformitate cu
prevederile legale in domeniu,

primeste situatia centralizatoare Impreund cu certificatele de incadrare in grad de handicap
pentru persoanele adulte si copiii pentru care s-a stabilit incadrarea in grad de handicap, prin
Serviciul Secrctariat Comisii,

realizeaza activitéfi de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;
elaboreazd dispozitii, in baza instrumentarii dosarelor persoanelor cu handicap accentuat grav,
de punere 1n platd, prelungire, suspendare §i incetare, in vederea obtinerii indemnizatiei lunare;
elaboreaza dispozitii, in baza instrumentarii dosarelor persoanelor cu handicap mediu, accentuat
si grav, de punere in plats, prelungire, suspendare §i incetare, in vederea obtinerii bugetului
personal complementar lunar , §i a indemnizatiei lunare acordate in baza legii ,

Inainteaza dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile persoanelor cu handicap spre avizare
Serviciului Juridic, pentru contrasemnare Directorului Executiv si pentru aprobare Directorului
General ala DGASPC Sector 1

intocmeste referate cu privire la acordarea, suspendare, respingere cu privire la drepturile si
facilitatile persoanelor cu handicap pe care le supune spre aprobare Directorului General al
DGASPC Sector 1,

acordd gratuitatea transportului urban de suprafatd si cu metroul si interurban persoanelor cu
handicap grav si accentuat precum si Insotitorilor sau asistentilor personali ai accstora (
abonament RATB, carteld metrou, bilete CFR, etc);
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propune acordarea alocatiei de stat pentru copii cu handicap grav, accentuat, mediu sau usor
conform legislatiei in vigoare, indexatd cu 100%;

instrumenteazi dosarele copiilor cu H..V./SIDA in vederea obtinerii alocatiei lunare de hrana,
calculatd pe baza alocatiei zilnice de hrana stabilite pentru consumurile colective din unitatile
sanitare publice;

monitorizeaza prestatiile acordate §i cazurile aflate in evidenta prin verificarea lunard a
mandatelor postale rimase neincasate din diferite motive, prin urmarirea siuatiilor transmise prin
Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor conform legislatiei in
vigoare;

intocmeste siuatii la solicitarea Serviciului Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori de
Asistentd Sociala si Incluziune Sociala,

elibereaza legitimatii de parcare pentru persoanele cu handicap in baza Legii nr. 448/2006;

face demersurile si elibereazi roviniete pentru persoanele cu handicap in baza Legii nr.
448/2006;

elibereazi adeverinte care si ateste starea prezenta a persoanelor aflate in evidenta serviciuluii;
intocmeste lunar borderourile de platd pentru acordarea drepturilor financiare persoanelor cu
handicap pe care le inainteaza Serviciului Financiar,

clibereazd persoanelor cu handicap indreptafite, insotitorilor persoanelor cu Handicap sau
asistentilor persoanali ai acestora biletele de transport auto, feroviar si abonamentele RATB si
realizeaza procedura de decontare a abonametelor lunare METROREX,

mentine corespondenta si realizeaz demersuri cu prestatorii de servicii de transport in vederea
incheierii de conventii cu acestia cu scopul asigurarii transportului persoanelor cu handicap,
primeste si verificd facturile lunare emise de cétre prestatorii de servicii de transport catre
DGASPC Sector 1. inainteazi facturile citre Directia Economic pentru decontarea serviciilor
sau mentine corespondenta cu prestatorii pentru clarificarea situafiilor privind emilerea si plata
facturilor,

introduce in baza de date D- smart date ale persoanelor cu handicap din evidensa serviciului,
aduce la indeplinire Hotérérile Consiliului Local al Sectorului 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor sérdciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

aduce la cunostinta beneficiarilor dispozitiile, in termenul prevézut de lege;

intocmeste statisticile solicitate de citre A.N.P.D. privind persoanele cu handicap aflate 1n
evidenia;

eliberarea cardurilor europene pentru persoanele cu dizabilitdfi, conform parteneriatului
institutional intre Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si Consiliul Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia Generala de Asistentd Socialé si Protectia
Copilului;

colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea fundamenteaza
si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotérérilor pe
care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de
activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislaiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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ART. 67
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICI ODAI (C.S.S. Odii) (locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Odai
nr.3-5, aflat in subordonarea direcld a directorului general adjunct persoani si familie) indeplineste
urméitoarele atributii principale:

Structura organizatoricd a Complexului Social de Servicii Odai:

Biroul Deservire are urmaitoarele atributii i responsabilititi:
e asigurdl curdifcnia, incalzirca si iluminatul cladirilor cat si curfifenia exlerioars;
® asigurd péstrarea i justa folosire a bunurilor unittii;
raspunde de receptia produselor alimentare si nealimentare, asigurindu-se ci sunt indeplinite
cerinfele privind calitatea;
stabilirea §i asigurarea de meniuri variate in functie de varsta si patologia beneficiarilor;
depozilarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;
pregitirea la timp si In condifii corespunzitoare a meselor;
pastrarea probelor alimentare pentru control;
spalarea i dezinfectarea vaselor si tacAmurilor utilizate de asistati, cét si curdtenia Incéperilor
destinate blocului alimentar;
* asigurd instruirea periodica a personalului asupra normelor de protectie a muncii si P.S.1,
e raspunde de desfagurarea operatiunilor de inventariere, clasare potrivit reglementarilor legale in
vigoare.

Centrul de Urgenti pentru Persoane firi Adipost acorda servicii sociale persoanelor adulte cu
domiciliul pe raza sectorului 1 aflate in situatii de criz.

Persoana adultd fard addpost (denumitd in continuare P.A.F.A.), este persoana carc nu are
locuintd si care locuieste pe strada (parcuri, piete, sciri de bloc, etc.) sau intr-un addpost temporar
(locuinta improvizatd, cladiri dezafectate, chirie, etc.), care se afla intr-o situatie de crizi la nivel psthic,
social, relagional, juridic, biologic, situatic delerminatd de absenta unui adapost sau de imposibilitatea
procurdrii acestuia.

Situatia de criza este infeleasa ca fiind incapacitatea de a-si mobiliza resursele interne precum si
excluderea de la resursele externe (servicii sociale externe).

Asigura servicii de gézduire pentru agresori in conformitate cu prevederile Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea $i combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Colaboreazé cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 si alte institutii cu atributii in
domeniu, pentru instrumentarea cazurilor referite.

Categorii de beneficiari ai C.U.P.F.A.:

* tineri peste 18 ani etichetati drept ,,copii ai strazii” sau externafi din centrele de plasament si care
nu au fost inclusi Intr-o forma de protectie si asistenti sociali;

e femeile insdrcinate alungate/fugitc dc la domiciliu;

e femeile supuse violentei domestice;

e persoanele varstnice aflate 1n situatii de dificultate (pot beneficia de servicii sociale in centrul
rezidential pentru perioade determinate de timp, max. 30 zile sau pentru situatii punctuale,
persoane care nu necesiti servicii sociale intr-un centru rezidential);

e persoane care suferd de boli cronice netransmisibile;

e persoane care prezintd handicap fizic, carora nu le sunt afectate posibilitatile de deplasare;

e familii cu copii ajunsc in stradd, dupa evacuarea din locuinte;
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persoane cu tulburari (fard a fi grave) de sanatate mentald, persoane amnezice, traumatizate,
alungate sau fugite de la domiciliu.

In cadrul acestor categorii de persoane se includ:

P.A.F.A. dependente cronic de strada, care sunt afectate fizic si psihic, care sunt

deprofesionalizate, fira sanse reale pentru o reinsertie socio-profesionald. Pentru aceste persoane se pot
oferi pachete de servicii minimale de subzisten{d (addpost de urgenfda pe timp de iarna, hrana,
imbracdminte, asistentd medicald);

Persoane care nu pot beneficia de serviciile C.U.P.F.A.:

persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice i a drogurilor;

persoane cu boli contagioase sau parazitare;

persoane aflate in episod psihotic;

persoanele care au fost violente pe durata gazduirii anterioare in C.S.S. Odai;
persoanele care au adus prejudicii materiale, anterior, DGASPC sector 1.

Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost (denumit in continuare C.U.P.F.A)) este organizat

astfel:

Centrul de Urgenti pentru Persoane firi Addpost - Modulul Rezidential Adulti (aflat in
coordonarea sefului centrului) acordi principalele servicii /activitafii:

asiguri cazare, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;

insoteste/asigurd spijin pentru transportul persoanelor fard adapost cu probleme grave de sinitate
la spitalele de urgentd pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sanatate mentald (fard a avea
tulburdri mentale grave), adresindu-se in acest sens Directiei Generale de Evidenta Informatizata
a Persoanei;

sprijind beneficiarul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie
la D.G.L.I.P;

in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelard din cadrul primariilor, sprijind beneficiarul
pentru a i se stabili un reprezentant legal, cAnd acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

in colaborare cu Serviciul Rezidential Adulti din cadrul DGASPC Sector 1, sprijind beneficiarul
pentru intocmirea dosarului siu de internare intr-o institutie de asistent sociald sau institutie de
protectie special, in functie de vérsta sau gradul de dependenta al acestuia;

informare si consiliere privind drepturile sociale, promovarea insertiei/reisertiei familiale,
reluarea contactelor sociale;

consiliere psihologica si, dupa caz, terapii de specialitate;

educatie extracuriculard privind un stil de viafd sindtos, pentru prevenirea si combaterea
consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru o viatd independenta, educatie civicd, educatie sexuald;

consiliere/orientare vocationals, facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie
profesionald, facilitarea accesului la un loc de munca;

facilitarea accesului la servicii medicale;

suport pentru procurarea actelor de identitate, dacé este cazul;

alte activitati care contribuie la reinsertia In familie si In comunitate a beneficiarilor,

respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale pentru persoanele
fdrd adaposl.
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Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Urgenti pentru Persoane firi
Adipost - Modulul Rezidential sunt:
e persoane care suferd de boli cronice netransmisibile;
e persoane care prezintd handicap fizic,
* persoane cu tulburari (fard a fi grave) de sanatate mentald, persoane amnezice, traumatizate,
alungate sau fugite de la domiciliu

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
acte necesare:

e cerere din partea solicitantului sau reprezentantului legal (tutore, curator);

e cartea de identitate a posibilului beneficiar, precum si daci este cazul, cartile de identitate ale
copiilor, in cazul in care posibilul beneficiar nu are act de identitate, personalul centrului face
dersurile in vederea identificarii ultimei adrese de domiciliu,

e ultimul talon de pensie, daci este cazul;

Accesul beneficiarilor in centrul rezidential se face in baza dispozitiei directorului general al
DGASPC Sector 1 emisa in baza unor acte obligatorii ce atesti situatia socio-medicali a beneficiarului.

Perioada de sedere in cadrul centrului este determinatd, de pana la 2 ani, in functic dc situatia
particulard a fiecdrui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia.

La momentul interndrii se inregistreazd inlernarea in Registrul de evidentd, se aduce Ia
cunostin{a reprezentantilor legali/beneficiarilor (dupa caz) ROI —ul, Carta drepturilor beneficiarului si se
semneaza Contractul de servicii.

Contractul de servicii se incheie pe o perioada de 1 an, cu posibilitatea de prelungire de pani la 1
an prin act aditional.

Conditii de incetare a serviciilor:

Beneficiarii sunt gizuiti si primesc servicii in centrul rezidential pe perioada pe care o doresc, cu
incadrare in perioada maximi admisd, cu exceptia situatiilor special prevazute de lege sau a celor
stipulate in procedura de iesire sau in contractul de servicii.

Principalele situatii in care centrul inceteazi/sisteazi acordarea serviciilor citre beneficiar pe o
anumitd perioada de timp pot fi:

e in cazul parasirii centrului de cétre beneficiar prin proprie vointi;

e 1n caz de internare in spital, in baza recomandirilor medicale;

e in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociala pe perioadd determinata;

e in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de funcfionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si serviciul
public de asistentd sociald pe a cérei razi teritoriala 1si are sediul centrul, modul de solutionare a
situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata,
ete.);

e in caz de deces al beneficiarului;

e in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia In centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru
personalul centrului,

¢ cind nu se mai respectd clauzele contractuale de catre beneficiar.

Centrul de Urgenti pentru Persoane firid Adipost - Adipost Noapte (aflat in coordonarea
sefului centrului), acordi principalele servicii/ activitatii:
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identifica persoanele care se afla in situatie de sérdcie extrema prin actiuni de asistentd sociald
stradali; identificd motivele care au determinat sérdcia extrema; pentru persoanele gizduite in
Centrul de Urgenta pentru Persoane Fard Adapost — Adapost Noapte poate oferi mic dejun;
insoteste/asigura spijin pentru transportul persoanelor fard addpost cu probleme grave de sanatate
la spitalele de urgenta pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sanitate mentald (fara a avea
tulburdri mentale grave), adresindu-se in acest sens Direciei Generale de Evident Informatizata
a Persoanei;

sprijina asistatul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie la
D.G.E.LP,;

in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelard din cadrul primariilor, sprijind beneficiarul
pentru a i se stabili un reprezentant legal, cénd acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

in colaborare cu Serviciul Rezidential Adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. — Sector 1, sprijind
beneficiarul pentru intocmirea dosarului sdu de internare intr-o institutie de asistentd sociald sau
institutie de protectie speciald, in functie de vérsta sau gradul de dependent3 al acestuia;

face demersurile necesare la ONG-urile sociale pentru cuprinderea beneficiarului intr-o forma de
asistenta sociala in functie de vérsta si gradul de dependenta al acestuia;

in colaborare cu Serviciul Prevenire din cadrul D.G.A.S.P.C.Sector 1, sprijind beneficiarii cu
domiciliul pe raza sectorului 1 pentru a-si intocmi dosarul de ajutor social sub forma venitului
minim garantat; face propuneri pentru acordarea unor ajutoare de urgentd pentru cazurile
deosebite;

sprijina beneficiarii sa se intoarcd in localitétile lor de domiciliu, in colaborare cu primariile §i
sectiile/posturile de politie din localitaile de domiciliu

clibereazi aviz medical pentru internarea in C.U.P.F.A., persoanelor a caror sanatate nu este de
natura si puna in pericol sinatatea celorlalii beneficiari;

asigura un control medical general;

asigura asistenti medicala de urgentd (prim ajutor);

elibereaza trimiteri citre medicii specialisti sau pentru internarea in spital;

contribuie la educarea beneficiarilor pentru autoingrijirea si pastrarea igienei personale, a
imbracimintei §i habitatului.

Persoanele care au domiciliul pe raza sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pot beneficia de

cazare gratuitd, fard a depasi 6 luni in an calendaristic, iar cele din alte localitati/sectoare, numai la
solicitarea directiilor de domiciliu cu suportarea costurilor.

Beneficiarilor C.U.P.F.A., persoane singure, le este interzis sa stea in Centru pe perioada lunilor

octombrie — martie intre orele 09:00 — 19:00 si pe perioada lunilor aprilie ~ septembrie intre orele 09:00
—20:00. Exceptie fac perioadele perioadele cu temperaturi extreme, cald sau frig.

Ciminul pentru Persoane Virstnice (aflat in coordonarea sefului centrului), acorda

principalele servicii / activitatii:

asigurd persoanelor varstnice ingrijite, maximum posibil de autonomie §i sigurantd;

ofera conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor vérstnice;
stimuleaza participarea persoanelor vérstnice la viafa sociala;

faciliteaza si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice;
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¢ asigurd supravegherea si Ingrijirea medicala necesara, potrivit reglementarilor privind asiguririle
sociale de sdnatate;

* asiguri cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;

* asigurd asistefta medicald de spccialitate, ingrijire gi supravegherea permanents, recuperarea,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare de viata;

° asigurd organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilitétile persoanelor asistate;

* asigurd organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarea la asemenea
aclivilifi in afara unititii.

in cadrul activititii de ingrijire si asisten{a socio-medicali se asigura :

¢ cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

» conditii de ingrijire si igiena personald adccvata;

e conditii de ingrijire §i izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unititi de

profil;

e asigurd respectarea standardelor minime de calitate stabilite pentru centrcle rezidentiale n
domeniu.

Metodologie:

I. PREVEDERI GENERALE

Serviciul social Complexul Social de Servicii Odai este organizat si functioneazd in cadrul
Directiei Genrale dc Asistentd Sociald si Protectiu Copilului Sector 1, in baza Hotirarii Consiliului
Local nr.368/18.11.20114 si functionenzii cu respectarca prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr.292/2011, legea asistentei sociale cu modificarile ulterioare,

Ordin Nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinelor sociale*) si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

fn cadrul Complexului Social de Servicii Odii sunt acordatc urmétoarele servicii sociale :

1. scrviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice —

Centrul pentru Persoane Varstnice,

2. serviciile sociale cu cazare pe perioad determinati organizate ca centre rezidentiale pentru per-
soanele fard addpost — CUPFA- Modul Rezidential,
3. pentru serviciile sociale acordate Tn comunitate, organizate ca adaposturi de noapte — CUPFA -

Adapost de Noapte.

Complexul Social de Servicii Odai functioneazi in Bucuresti, Sos. Odai, nr.3-5, Sector 1.

in conformitate cu prevederile Ordinului nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate pcrsoanclor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate 1n dificultate, precum §i pentru serviciile acordate n comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale*), capacitatea propusa pentru autorizare este:

Centrul de Urgenta pentru Persoane fard Adapost — Modul Rezidential = 37 locuri,

Centrul de Urgentd pentru Persoane fara Adapost — Adipost de Noapte = 60 locuri.
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Centrul de Urgenti pentru Persoane fard Adédpost acordd servicii sociale pentru persoanele fara
addpost care au avut domiciliul sau resedinta in raza sectorului 1 Bucuresti. Pentru persoanele fard
adapost care au avut domiciliul sau resedinta in raza altor sectoare ale Municipiului Bucuresti, se vor
oferii servicii sociale in Centru, numai pe baza unor conventii incheiate cu Consiliile Locale ale
sectoarelor respective, prin care acestea se obligi la plata serviciilor, in baza costului mediu lunar de
intretinere, stabilit prin Hotarére a Consiliului Local Sector 1.

II. BENEFICIARI SI SERVICII PRESTATE

Centrul de Urgentd pentru Persoane fara Adapost — Modul Rezidential si Centrul de Urgenta
pentru Persoane firi Addpost — Adapost de Noapte se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Urgenta
pentru Persoane fird Adapost — Modul Rezidential si Centrului de Urgenta pentru Persoane fara Adapost
— Adapost de Noapte sunt urméatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si Intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
e) asistarea persoanclor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupd caz,
de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercifiu (cu respectarea
prevederilor Legii sanitdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2002,
republicatd).
f) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupé caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legdturi de
atasament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului i abilitailor
persoanei beneficiare de a trdi independent;
I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activ in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

Persoana Adultd Farid Adipost (denumitd in continuare P.A.F.A.), este persoana care nu are
locuintd si care locuieste pe stradd (parcuri, piete, scari de bloc, etc.) sau intr-un adapost temporar
(locuinta improvizati, cliadiri dezafectate, chirie, etc.), care se afld intr-o situaie de criza la nivel psihic,
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social, relational, juridic, biologic, situatie determinati de absenta unui addpost sau de imposibilitatea
procurdrii acestuia.

Situatia dc crizi este Ineleasd ca fiind incapacilatea de a-si mobiliza resursele interne precum si
excluderea de la resursele externe (servicii sociale externe).

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Urgentd pentru Persoane fira
Adapost — Modul Rezidential i Centrului de Urgentd pentru Persoane fird Adapost — Adapost de
Noapte sunt:

a) persoanele singure majore, care din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar,
economic, juridic ori din cauza unor situatii de for{i majors, triiesc in strad;

b) persoane care locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afla in incapacitate de a sustine o
locuinta in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare;

¢) persoane care au solicitat locuinie din fondul locativ de stat si nu au unde locui;

d) persoane care se afla in institutii sau penitenciare de unde urmeazi ca, in termen de doua luni, si fic
externate, respectiv eliberate si au ultimul domiciliu ori resedinti pe raza sectorului 1;

¢) persoane abandonate in spitale pentru o perioada mai lungi de timp;

f) persoane care trdiesc in locuinte insalubre, improvizate, far utilitifi de bazi, sunt evacuate pentru
neplata cheltuielilor cu titlu de chirie, Intretinere sau din alte motive previzute de lege;

g) tinerii care au parasit sistemele de protectie sociali;

h) alte categorii de persoane fara adapost.

Centrul de Urgentd pentru Persoane (3rd Adapost oferd urmitoarele servicii:
a) servicii sociale externe:
» colaborarea cu organizatii non-guvernamentale in vederea solutiondrii problemelor persoanelor
asistate,
b) servicii sociale interne:
> asigurarea cazérii i a unei mese pe zi - mic dejun pentru beneficiarii cadrul Centrului de Ur-
gentd pentru Persoane fard Addpost — Adapost de Noapte este

» educatia pentru sanatate prin personalul medical

> consiliere individuald si de grup prin asistentii sociali si organizarea unor activititi in masura
sacontribuie la formarea unor deprinderi:

» deprinderea asistatilor cu un mod de viati organizat

> formarea abilitatilor minime necesare unei relationdri eficiente cu institutiile furnizoare de ser-
vicii sociale i 1n societate,

> sprijin 1n integrarea in muncd a asistatilor prin indrumarea spre serviciul public specializat in
medierea si integrarea in munca,

> indrumare i sprijin in obtinerea unui alt spatiu locativ sau locuinta in limita posibilitatilor ex-
istente si in conditiile legii,

> intermedierea obtinerii unor servicii si prestatii sociale din partea unor institutii,

> sprijin In Intocmirea actelor de identitate §i a altor acte si drepturi in conformitate cu legislatia in
vigoare,

» sprijin in Intocmirea dosarului de solicitare a ajutorului social sau de urgenta si a cantinei sociale,
in conditiile legii,

» ajutor in obtinerea altor servicii si prestatii in conditiile legii.

I. Acordarea serviciilor sociale cu cazare pe perioadii determinati organizatc ca centre re-

zidentiale pentru persoanele fird adipost —-CUPFA —Modulul Rezidential
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Conditiile de acces/admitere pentru serviciile sociale cu cazare pe o perioada determinata
organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele fird adipost in cadrul Centrului de Urgenta
pentru Persoane fard Addpost — Modul Rezidential.

A. Acte necesare:

cerere de admitere in addpost semnati de beneficiar/reprezentantul familiei, in original;

cartea de identitate a beneficiarului (copie), precum si, daca este cazul, cértile de identitate ale
copiilor, Tn copie;

in cazul in care persoana care solicitd intrarea in adapost nu are acte de identitate, identificarea sa
se va realiza de personalul Politiei;

adeverinta de venit, cupon pensie, etc.

acte medicale unde este cazul;

decizia de admitere, in original;

contractul de furnizare servicii semnat de parti, n original;

VVVY V VYV

B. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie sa fie pe raza sectorului 1 Bucuresti,

beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate i nu nece-
sitd supraveghere medicald permanent;

beneficiarul nu se afli sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante;

Este interzisi cazarea in centru a bolnavilor psihici, purtitorilor de boli infecto-contagioase sau
dermato-venerice transmisibile (TBC, hepatitd epidemica, SIDA, sifilis, etc.)

Este imterzisa cazarea in centru a persoanelor care au produs , din culpa proprie, prejudicii, ante-
rior, D.G.A.S.P.C. Sector 1.

YV VvV VYV

Persoanele varstnice aflate in situatii de dificultate ( pot beneficia de servicii sociale in
centrul rezidential pentru perioade determinate de timp max 30 zile sau pentru situatii punctuale,
persoane care nu necesita servicii sociale intr-un centru rezidential).

Admiterea/respingerea cererii de intrare in cadrul Centrului de Urgenta pentru Persoane fara
Adapost — Modul Rezidential se face prin decizia directorului general al Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Sector 1 la propunerea sefului de centru.

Admiterea in centru se realizeazi cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

Perioada de sedere este determinatd, de pana la 2 ani, in functie de situatia particulara a fiecarui
beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia. Cu aprobarea directorului general al
D.G.A.S.P.C. Sector 1,in mod exceptional, se poate prelungi cu incé sase luni.

Contractul de furnizare servicii se incheie pe o perioadd 1 an, cu posibilitate de prelungire de
pand la 1 an prin act aditional.

Perioada de gazduire in centru se stabileste in functie de situatia particulard a fiecérui beneficiar
si obligatia de a urma programul de integrare/reintegrare sociala.

Centrul decide asupra perioadei in care un beneficiar este gazduit in centru in raport de nevoile
individuale ale acestuia, cat si in functie de interesul si implicarea acestuia in activitafile de
integrare/reintegrare sociala recomandate.

La intrarea in adipost, beneficiarului i se aduce la cunostintd Regulamentul de ordine interioard,
care este anexi la contractul de furnizare de servicii, pe care trebuie sa-l respecte.

Beneficiarii sunt sprijiniti s se integreze/reintegreze in familie, comunitate si in societate in
general.

Principalele activita{i/servicii acordate beneficiarilor CUPFA — MR pot fi urmitoarele:
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b)
c)

d)
€)

f)
g)

informare si consiliere privind drepturile sociale, promovarea insertiei/reinsertiei familiale,
reluarea contactelor sociale;

consiliere psihologica si, dup# caz, terapii de specialitate;

educafie extracurriculard privind un stil de viafad sanitos, pentru prevenirea si combaterea
consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru o viatd independentd, educatie civicd, educatie sexual;

consiliere/orientare vocationald, facilitarea accesului la cursuri de tormare/reconversie
profesionald, facilitarea accesului la un loc de munci;

facilitarea accesului la servicii medicale;

suport pentru procurarea actelor de identitate, daca este cazul;

alte activitati care contribuie la reinsertia in familie si in comunitate a beneficiarilor.

Beneficiarii CUPFA — MR primesc o alimentatie adecvati nevoilor si echilibrati caloric — 3 mese

/zi.

C. INCETAREA SERVICIILOR

Incetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii cunoscute si
acceptate de acestia.
Beneficiarii sunt gdzduiti si primesc servicii in centrul rezidential pe perioada pc carc o doresc, cu
incadrare in perioada maxim admisa.
Principalele situatii in care centrul inceteaza/sisteaza acordarea serviciilor citre beneficiar pe o
anumitd perioada de timp pot fi:

1t

SRS

(9]

7.

in cazul parasitii centrului de cétre beneficiar prin proprie voint;

in caz de internare n spital, in baza recomandirilor medicale;

in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadi determinat;

in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea li-
centei de functionare a centrului etc.) centrul stabilegte, impreuna cu beneficiarul si serviciul
public de asistentd sociald pe a cérei raza teritoriala igi are sediul centrul, modul de solutionare a
situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinati
etc.);

in caz de deces al beneficiarului;

in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru person-
alul centrului;

cand nu se mai respectd clauzele contractuale de cétre beneficiar.

In situatia incalcarii de catre beneficiar a prevederilor prezentului regulament si a celor previzute

in contractul de servicii, seful complezului, impreund cu seful biroului CUPFA si personalul de
specialitate din centru, pe baza aspectelor conastate in registrele interne, notifica beneficiarul asupra
comportamentului avut cu avertisment scris.

Beneficiarii care incalcd in mod repetat prevederile prezentului regulament ( au 2 avertismente), sunt
excusi din centru, la propunerea sefului de complex si sefului de birou.

Gravitatea faptelor beneficiarilor poate conduce la excluderea din centru, la prima abatere.

IL.

Acordarea serviciilor sociale cu cazare pe perioada determinati organizate ca centre re-
zidentiale pentru persoanele fiara adipost —-CUPFA —Adipost de Noapte
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Conditiile de acces/admitere pentru serviciile sociale cu cazare pe o perioadi determinati
organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele fird adipost in cadrul Centrului de Urgen{a
pentru Persoane fard Addpost — Addpost de Noapte.

A. Acte necesare:

> cerere de admitere in addpost semnati de beneficiar/reprezentantul familiei, in original;

> cartea de identitate a beneficiarului (copie), precum si, daca este cazul, cartile de identitate ale
copiilor, in copie;

in cazul in care persoana care solicitd intrarea in adapost nu are acte de identitate, identificarea sa
se va realiza de personalul Politiei;

adeverinta de venit, cupon pensie, etc.

acte medicale unde este cazul;

decizia de admitere, in original;

contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;

\4

VVVY

B. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

Y

domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie sa fie pe raza sectorului 1 Bucuresti,
> beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate si nu nece-
sitd supraveghere medicald permanent;
> beneficiarul nu se afld sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantclor stupefiante;
> Este interzisd cazarea in centru a bolnavilor psihici, purtatorilor de boli infecto-contagioase sau
dermato-venerice transmisibile (TBC, hepatita epidemica, SIDA, sifilis, etc.)
> Este imterzisd cazarea in centru a persoanelor care au produs , din culpd proprie, prejudicii, ante-

rior, D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Avind in vedere misiunea addpostului de noapte, acesta asigurd accesul beneficiarilor fara
incheierea unui contract de furnizare servicii.

Adapostul de noapte tine evidenta beneficiarilor admisi intr-un registru special de evidenta a
beneficiarilor in care consemneazi: data si ora primirii, numele si prenumele beneficiarului, varsta, seria
si nr. cartii de identitate daci o are, semnétura acestuia.

La intrarea in adapost, beneficiarului i se aduce la cunostintd Regulamentul de ordine interioard
si carta drepturilor beneficiarului.

Durata maximi de cazare in cadrul Centrului de Urgenta pentru Persoane fird Adapost —
Adapost de Noapte este de maxim 6 luni de zile. Cu aprobarea directorului general al D.G.A.S.P.C.
Sector 1, in mod exceptional, se poate prelungi cu inca 2 luni.

Revenirea in centru nu va fi permisa decat dupi o perioada de 6 luni de la data externdrii in cazul
primei reveniri sau 9 luni de la ultima externare daca a beneficiat de cel pugin doud perioade de cazare si
nu a fost externat din culpé proprie.

in cazul revenirii in centru, perioada de asistare este de maxim 6 luni, putdnd fi prelungitd de
catre directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 1 cu maxim 2 luni.

Beneficiarilor C.U.P.F.A — Adipost de Noapte, persoane singure, le este interzis sd stea in
Centru pe perioada lunilor octombrie — martie intre orele 09:00 — 19:00 si pe perioada lunilor aprilie -
septembrie intre orele 09:00 — 20:00. Exceptie fac perioadele perioadele cu temperaturi extreme, cald
sau frig.

C. INCETAREA SERVICIILOR
Incetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii cunoscute si
acceptate de acestia.
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Principalele situatii in care CUPFA —AN finceteazi/sisteazi acordarea serviciilor citre beneficiar
pe 0 anumita perioadd de timp pot fi:
1. 1n cazul parasirii centrului de catre bene(iciar prin proprie vointi;
in caz de deces al beneficiarului;
3. 1n cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea
acestuia in centru in condifii de securitate pentru el, pentru ceilal{i beneficiari sau pentru person-
alul centrului;
4. in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea li-
centei de functionare a centrului etc.)
in situatia incalcarii de catre beneficiar a prevederilor prezentului regulament gi a celor previzute
in contractul de servicii, seful complezului, impreuna cu seful biroului CUPFA si personalul de
specialitate din centru, pe baza aspectelor conastate in registrele interne, notificd beneficiarul asupra
comportamentului avut cu avertisment scris.

Beneficiarii care incalcd in mod repetat prevederile prezentului regulament ( au 2 avertismente),
sunt excusi din centru, la propunerea sefului de complex si sefului de birou.

Gravitatea faptelor beneficiarilor poate conduce la excluderea din centru, la prima abatere.

III.DREPTURI SI OBLIGATII ALE BENEFICIARILOR

Drepturi:
a) s beneficieze de serviciile medicale si sociale oferite de citre Centrul de Urgenti pentru Persoane
fara Adapost,
b) si foloseascd baza tchnico-matcriald a centrului, in conditiile prezentului Regulament;
¢) sa fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;
d) sa li se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;
e) sé le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor propunerile cu privire la programul si activititile
desfasurate in cadrul centrului;
f) dreptul la liberd exprimare, in condifiile prezentului Regulament;
g) dreptul la corespondenta pe perioada cazirii in centru.

Obligatii:
b) s& respecte prezentul Regulament de functionare si regulile de ordine interioars;
c) sd facd demersurile necesare, singur gi/sau cu asistentul social, pentru obtinerea unui loc de munca
(pt.cei ap{i de muncd), sd nu refuze nejustificat un loc de munca, a unei locuinte, a altor prestatii si
servicii sociale de care ar putea beneficia in conditiile legii; Daca incadrarea in munci a persoanelor
asistate nu este posibild, vor fi asistate in demersurile necesare in vederea obtinerii drepturilor sociale
legale (pensii, ajutor social, grad de handicap sau invaliditate), in acest caz masurile de protectie fiind
stabilite personalizat.
Refuzul nejustificat de a face demersurile necesare pentru a gisi un loc de munca in termen de 30 de zile
de la data intrérii in addpost, conduce la excluderea din Adapostul de Noapte.
d) sa raspunda material si penal pentru pagubele produse centrului din vina proprie;
e) s& participe activ si responsabil la activitatile centrului, atit educative cat si
gospoddresti ,atdt in centru cat i in afara acestuia;
f) sd accepte investigatiile si tratamentul medical prescris de medicul centrului sau medicul curant,sub
sancfiunea excluderii din centru. Asistenta medicala a persoanelor cazate in centru este asigurati de un
medic in baza contractului de prestari servicii incheiat in conditiile legii. Introducerea medicamentelor
in centru, pastrarea lor asupra asistatilor se face cu permisiunea si Instiintarea medicului Centrului.
Medicul va stabili analizele medicale obligatorii pentru cazarea in Centru.
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g) s3 mentind curdtenia In centru §i si manifeste respect §i comportament decent fatd de personalul
Centrului si ceilalti beneficiari;

h) s& nu incite si si nu participe sub nicio forma la acte de indiscipling, tulburarea ordinii si linigtii atat
in centru cét si in afara lui;

i) sa respecte programul si ora limitd de acces in centru, cu exceptia cazurilor justificate prin orarul
locului de munca sau alte cazuri speciale.

j) in centru este interzis cu desavérsire consumul de alcool, introducerea bauturilor alcoolice, a
substantelor toxice, halucinogene, droguri, a obiectelor ascutite si tdioase, contondente, susceptibile de a
fi utilizate ca arme.

k) este interzis in Centru accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate.

I) este interzis in Centru accesul altor persoane decét cele asistate.

m) introducerea alimentelor perisabile in dormitoare este interzisd, exceptie facandu-se cu avizul
medicului.

n) aparatele audio-video vor funcfiona la un volum care s& nu tulbure programul de liniste si odihna al
celor asistafi.

ART. 68
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICIH STRAULESTI (C.S.S. Striulesti) (locagia: Bucuresti,
Sector 1, Sos. Bucuresti-T4rgoviste nr.10, aflat in subordonarea directd a directorului generala djunct
persoan si familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:
o asigurd persoanelor varstnice Ingrijite maximum posibil de autonomie si sigurantd;
 asigurd servicii de gizduire §i hrand, ingrijire personald §i medicald, asistentd sociald si
psihologica, servicii de recuperare,
o oferd conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;
 permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice;
 stimuleza participarea persoanelor varstnice la viata sociald;
o faciliteza §i incurajezi legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice;
« asigurd supravegherea si ingrijirea medicala necesard, potrivit reglementérilor privind asigurdrile
sociale de sanétate;
 asigurd echipamentul si cazarmamentul necesar;
« asigurd organizarea de activita{i de ergoterapie, in raport cu posibilitatile persoanelor asistate;
« asigurd organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarea la asemenea
activitati in afara unitafii;
In cadrul activitatii de ingrijire i asistentd socio-medicald se asigura:

» cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

« conditii de ingrijire §i igiend personald adecvata;

e conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pani la transportul acestora in unitati de
profil;

o respecti drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor,

 asigurd informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali ai acestora asupra regulamentului de
ordine interioard a centrului,

o si asigure respectarea standardelor minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in
domeniu.

In cadrul Complexului este organizat BIROUL ADMINISTRATIYV, care are urméitoarele
atributii principale:
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e gestioneazd, monitorizeazd si distribuie, functie de cerintele celorlalte compartimente,
bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar;

e prin personalul desemnat, reccptioncazd, semneazi si raspunde pentru conformitatea
bunurilor i serviciilor achizitionate, cu documentele care le insotesc;

 asigurd spatiile corcspunzitoare pentru desfasurarea in conditii normale a activitatii
personalului din toate compartimentele complexului.

* indeplineste si alte atributii, sarcini, la solicitarca dircctorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legaturd cu specificul activititii biroului si al D.G.A.S.P.C.
Scctor 1 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 69

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SF. VASILE (C.LA. Sf. Vasile) (locatia: Bucuresti,
Str. Barbu Delavrancea nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului generala djunct persoana si
familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:

sd asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;

sa asigure asistenfa medicald de specialitate, ingrijirc si supravegherea permanenti. recuperarea,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare de viata;

sd asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilititile persoanelor asistate;
asigurd servicii de recuperare prin masaj i kinetoterapie,

asigurd servicii de consiliere psihologic, asistenta sociald si administrativa,

s asigure organizarea de activitafi psiho-sociale i cultural-educative si participarea la asemenea
activitati In afara unitiii,

sa asigure persoanelor cu handicap ingrijite, maximum posibil de autonomie si sigurant;
promoveaza parliciparea heneficiarilor in acordarea serviciilor sociale,

sé ofere conditii de ngrijire care s respecte identitatea, integritatea i demnitatea persoanei cu
handicap;

sa permitd menfinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor cu
handicap;

sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata sociali;

sé faciliteze si sd incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu handicap;
sd asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesard, potrivit reglementirilor privind
asigurarile sociale de sanétate;

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenti socio-medicali se asigura:

cazarea persoanelor asistate Tn condifii stabilite prin normele igienico-sanitare;

conditii de ingrijire si igiend personala adecvate;

conditii de ingrijire §i izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unititi de
profil;

respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu.
indeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 70

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SF.ELENA (C.LLA. Sf. Elena) (locatia: Bucuresti,
Sector 1, Str. Barbu Dclavrancca nr.18, aflat in subordonarea directd a directorului generala djunct
persoand i familie) indeplineste urmiitoarele atributii principale:
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« si asigure cazarea, hrana, echipamentul §i cazarmamentul necesar pentru persoanele
institutionalizate din cadrul centrului;

« si asigure asistenfa medicald de specialitate, ingrijire si supravegherea permanentd, recuperarea,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare de viata;

« sd asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilitatile persoanelor asistate;

« sd asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarea la asemenea
activitafi in afara unitatii;

» siasigure persoanelor cu handicap ingrijite, maximum posibil de autonomie si siguranta;

o si ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei cu
handicap;

 sd permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor cu
handicap;

« si stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata sociala;

o si faciliteze si sa incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu handicap;

« si asigure supravegherea si Ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementdrilor privind
asigurdrile sociale de sdnatate;

« respecti drepturile beneficiarilor in procesul de acordare de servicii sociale,

o informeazi beneficiarul/rprezentantul legal/reprezentantul conventional asupra procedurilor
centrului privind acordarea de servicii sociale,

o asiguri servicii de recuperare prin masaj si kinetoterapie,

o asiguri servicii de consiliere psihologica, asistentd sociald i administrativa,

In cadrul activititii de ingrijire si asistentd socio-medicala se asigura:

« cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

« conditii de ingrijire si igiena personala adecvata;

« conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pand la transportul acestorafin unitati de
profil;

o respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu.

o findeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 71
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILTARE NEUROPSIHIATRICA CU STRUCTURI
PAVILIONARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Milcov 2-4, aflat in subordonarea directd a
directorului general adjunct persoani si familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici cu Structuri Pavilionare are in
componenta :

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Milcov : cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Milcov nr. 2-4 ;

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Mina : cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Minervei nr. 31A.

Centrul, prin modulele pavilionare asigurd, in conformitate cu standardele minime de caliate,
urmatoarele servicii:

e asiguri furnizarea setviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in interesul beneficiarului
si in baza contractului/angajamentului de platé incheiat cu acesta sau aparfindtori/reprezentanti
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legali;

elaboreazd Regulamentul — cadru de Organizare si Functionare, Manualul de proceduri, Codul
etic, Ghidul beneficiarului, Proiectul institutional;

asigurd gdzduire, hrana, chipamentul si cazarmamentul neccsar, ingrijire personal, recuperarc,
integrare/reintegrare profesionala/sociala si asistenta pentru persoanele cu deficiente
neuropsihice

asistenfa medicald si de specialitate, ingrijirea si supravegherea permanents, terapie
psihologicd/psihopedagogicd, recuperarea medicald, asigurarea conditiilor igienico- sanitare
corespunzatoare;

organizarea de activitétii dc tip crgoterapie, in functie de potentialul funcjional al persoanelor cu
handicap gazduite module;

organizarea de activitdfi cultural-educative, precum i alte activiti{i care au ca scop
integrarea/reintegrarea sociald a persoanelor cu handicap;

asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilititile existente in comunitate
(sdndlale, educatie, munci, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.);

informarea beneficiarilor §i a membrilor familiilor acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite in cadrul CRRN precum si implicarea acestora in activitatea de recuperare;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atdt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din Regulamentul — cadru de organizare si functionare al centrului;

asigurd planificarea serviciilor in functie de nevoile beneficiarilor, prin elaborarea Planului
Individual de Intervengie ,Orarul zilnic, Figa medicatiei);

asigura consiliere sociald, psihologica si informare atat beneficiarilor din centrele rezidentiale cat
si apartindlorilor;

elaboreazd Ghidul beneficiarului si Codul etic, urmirind respectarea acestora;

detine i aplica o procedur privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilot/reclamatiilor precum si
notificarea incidentelor deosebite;

asigura protectia impotriva abuzurilor si neglijarii persoanelor cu deficiente neuropsihice din
centrul rezidential;

asigura respectarea standardelor minime de calitate si indicatorilor stabiliti de Autoritatea
Nationala pentru Persoane cu Dizabilititi;

dezvoltd impreund cu D.G.A.S.P.C. sector 1 parteneriate si colaboreazi cu organizatii in vederea
diversificarii serviciilor sociale furnizate, in conditiile legii;

in cadrul activititii de ingrijire si asistentd socio-medicali, se asiguri:

cazarea persoanelor internate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

conditii dc ingrijire si de igiena personald adecvati;

condifii de Ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor gratosi, prin
amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitai de profil.

in cadrul activitiatii de preparare si servire a hranei, se au in vedere:

stabilirea §i asigurarea de meniuri variate, in functie de patologia beneficiarilor ;

depozitarea n condilii igienico-sanitare a alimentelor;

pregdtirea la timp si In conditii corespunzitoare a meselor;

pastrarca probclor alimentare pentru control;

spélarca gi dezinfcctia vaselor si tacdmurilor utilizate de asistati, cit si curalenia incéperilor
destinate blocului alimentar.
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In cadrul activitatii medicale se asigura:

— investigarea medicald anuala complex- si apoi periodic-a asistatilor, tratamentul necesar;

— sprijin pentru recuperare medicala (prin proceduri si tehnici speciale);

— formalitati pentru transfer si deplasarea asistatului in cadrul unei unititi de profil, in cazul in care
afectiunile se agraveaza,

— izolarea 1n caz de boli contagioase;

— verificarea respectirii normelor de igiena in activitatea de ansamblu a unitatii.

Serviciile de ingrijire: sunt acordate in conditii adecvate, modulele dispun de spatii amenajate
cu obiecte igienico-sanitare precum si de personal care asigurd suportul necesar beneficarilor, pentru
realizarea individuala a activitafilor de ingrijire.

Modulele asigura servicii de asisten{a medicala pentru beneficiari, atat prin personal propriu cét
si prin intermediul serviciilor externe achifionate in acest scop. in cadrul modulelor, prin intermediul
asistentilor medicali §i infirmierelor, se urmdareste supravegherea starii de sanatate, administrarea
medicatiei precum si efectuarea ingrijirilor medicale de bazd. Totodatd, se faciliteaza accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesitatile individuale ale acestora.

Serviciile de giizduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a rispunde nevoilor individuale privind accesibilitatea si siguranta. Fata de
structurile functionale, suprafata alocati fiecirui beneficiar este conforma standardelor minime si
asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor individualizate ale beneficiarilor. Totodata,
se are in vedere ca la momentul dezvoltdrii modulelor si se dispuna regruparea beneficiarilor conform
standardelor minime de calitate.

Serviciile de recuperare/reabilitare: avand in vedere tipurile si gradele de handicap ale
beneficiarilor acestia sunt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistenti si ingrijire/planurile de interventie: stimulare senzoriald, cognitiva.

Serviciile se asiguri atit prin personalul din cadrul modulului cét §i personal de specialitale din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Functiile de specialitate comune din cadrul Complexului se afla sub coordonarea si indrumarea
directorului general adjunct coordonator.

ART. 72
NAZARCEA GRUP (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea nr. 24-28, aflat in subordinea directd a
directorului general) indeplineste urmitoarele atributii principale:
Este un serviciu fard personalitate juridica, cu gestiune proprie, care functioneazi ca si unitate
protejati autorizati in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.
Functioneazi in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati, republicats, cu modificdri i completari, a Strategiei nationale ,, O societate fara bariere
pentru persoanele cu dizabilitti 2016-2020 si a planului operational aferent, cét si in acord cu Conventia
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, ratificatd prin Legea nr. 221/2010 care stipuleaza ca
statele parti ,,s4 angajeze persoane cu dizabilitati in sectorul public” ... ,,sd asigure oferirea unor adaptiri
adecvate persoanelor cu dizabilitati la locul de munca”. ,, Misurile specifice care sunt necesare pentru a
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accelera sau obtine egalitate de facto a persoanelor cu dizabilitati nu vor fi considerate o discriminare
potrivit conventici”.

Beneficiarii Nazarcea Grup sunl: persoane adulte cu dizabilitati/ invaliditate gradul 111 (certiticat
de incadrare in tip si grad de handicap/ decizie medicald asupra capacitétii de munca) aflate in ciutarea
unui loc de muncd. Persoanele cu dizabilitdfi sunt acele persoane cirora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteaza
accesul cu sanse egale la vialu societifii, necesitind masuri de protectie in sprijinul integrarii si
incluziunii sociale.

Din cele 104 posturi ale centrului, 54 dintre acestea sunt rezervate persoanelor cu dizabilitati/
invaliditate, accesul pe aceste posturi realizdndu-se conform procedurii de angajare a persoanelor cu
dizabilitati in cadrul Nazarcea Grup aprobata de Primarul Sectorului 1 si inregistrati la DGASPC Sector
1 sub nr. 39841/20.12.2017.

Activitatea centrului se bazeazi pe urmitoarele principii:

- accesibilitate;

- respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

- prevenirea §i combaterea discrimindrii;

- responsabilizarea comunitatii;

- respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitati ca parte a diversitatii umane si a
umanitétii;

- egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea In munca si ocuparea fortei de munci;

- adaptarea societdtii la persoana cu dizabilitafi;

- libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei viegi, a serviciilor si formelor de suport de
care beneficiazi;

- integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitafi, cu drepturi si obligatii egale ca toti
ceilalti membri ai societétii.

Nazarcea Grup este un loc de muncé protejat format din 7 ateliere:

- Atelier Brutarie,

- Atelier Tipografie,

- Atelier Croitorie,

- Atelier Spalatorie Textila,

- Spalitorie Auto,

- Atelier Ceramica .
- Atelier Neutralizare Deseuri Infectioase.

Pe langi cele 7 ateliere, dedicate persoanelor cu dizabilitati/ invaliditate, in structura centrului
functioneaza si Birou Administrativ.

Atributiile Nazarcea Grup:

e reabilitare §i reinsertie sociald pentru persoanele cu dizabilititi/invaliditate ;

¢ oferirea de suport pentru inlegrarea in munci;

e promovarea conceptului potrivit céruia persoana cu handicap incadratd in munca reprezinti o
valoare addugati pentru societate i, in special, pentru comunitatea cireia apartine;

e oferirea de servicii de socializare si petrecere a timpului liber;

e oferirea de servicii de consiliere psihologica, vocationala si sociala;

e identificarea de posturi vacante pe piata deschisd a muncii pentru plasarea mai deparle a
persoanelor cu dizabilitati;

s pregitirea bencficiarilor pentru locuri de muncd de pe piata deschisd a muncii;

e oferd sprijin persoanelor cu dizabilitati n asigurarea i menfinerea unui loc de munca platit pe
piata deschisa a muncii;
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promovarea capacitatii de angajare in munca a persoanelor cu dizabilitati;

masuri pentru adaptarea rezonabild a locurilor de munca (totalitatea modificarilor pentru a
facilita exercitarea dreptului la muncd al persoanei cu dizabilitafi; presupune modificarea
programului de lucru, achizitionarea de echipamente, dispozitive si tehnologii asistive si de
acces).

Atelierul este spatiul adaptat nevoilor persoanelor cu dizabilitifi, unde acestea desfagoarad

activitati in conformitate cu abilitatile si capacitatea lor profesionald si unde isi perfectioneaza abilitatile
sub supravegherea personalului calificat.

Atributiile atelierelor din cadrul Nazarcea Grup:

acomodarea cu ceea ce inseamni disciplina muncii (disciplind tehnologica i cea organizatorica);
corelarea pregitirii profesionale de la locul de munci a persoanelor cu dizabilitafi cu cerintele
pietei muncii;

crearea diverselor experiente practice de muncd care pot duce la sporirea gradului de
independenta profesionald si personala;

oferd cadrul adaptat si calificat profesional pentru diferitele tipuri de dizabilititi unde persoanele
angajate pot si-si dezvolte abilitatile pe care le au i pot dobandi altele noi;

formarea abilitatilor sociale si de comunicare prin munca in echipa.

Biroul Administrativ este situat in incita Nazarcea Grup din Str. Nazarcea nr. 24-28, Sector 1,

Bucuresti, iar Atelierul Neutralizare Deseuri Infectioase este situat in cadrul CSS ,,0dai” din Sos.
Odai nr.3-5, Sector 1, Bucuresti.

Atributiile Biroului Administrativ:

asigura aprovizionarea cu materiale igienico-sanitare, de curdtenie si de materii prime necesare
activitifii de productie a atelierelor;

asigurd buna functionare a echipamentelor de productie din cadrul atelierelor;

asiguri curdtenia in spatiile comune din cadrul Nazarcea Grup;

asigurd distributia in bune conditii a produselor catre centrele rezidentiale din subordinea
Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

realizeaza incasarile in numerar si depunerea lor periodica la casieria centrald a DGASPC Sector
1

asigurd buna functionare a echipamentelor din celelalte locatii ale centrului (Sos. Odai nr. 3-5 si
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflate in Sectorul 1- Bucuresti).

ART. 73

CLUBUL SENIORILOR (constituit la nivelul unui serviciu) (locatia Bucuresti, Sector 1, Str. Ion
Slatineanu nr. 16, aflat in subordinea directorului general adjunct persoand si familie) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

oferd servicii sociale persoanelor vérstnice ( asa cum este definitd persoana varstnica in Legea
nr.292/2011, legea asistentei sociale) pentru persoanele din evidenta clubului in limita capacitatii
serviciului de 60 locuri/zi;

faciliteaza accesul la informatii pe teme culturale, de sinatate sau alte teme de interes pentru
varstnici;

faciliteaza reintegrarea si reactivarea sociald a persoanelor varstnice cu tendintd de autoizolare;
ofera consiliere sociald si psihologica individuald si de grup pentru beneficiarii clubului;

sprijin punctual vrstnicilor prin intermediul grupelor de voluntari varstnici;
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Faciliteazd organizarea de intilniri ale membrilor clubului cu specialisti din diverse domenii de
interes pentru persoanele varstnice,

Organizeazi activitati de club pe diverse teme (medicale, ocupationale) de interes pentru
persoanele vérstnice,

colaboreazi cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru findeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului ,

colaboreaza cu ONG — uri pentru dezvoltarea si implementarea de proiecte, activitati desfasurate
cu scopul acorddrii unor servicii diversificate si dc calitate,

indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 74

CENTRUL DE EVALUARE VOCATIONALA SI INTEGRARE iN MUNCA (aflat in subordinea
dircctorului general adjunct persoana si familie, desfisoars activititile la sediul din Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maregal Al. Averescu nr.17 si, dupd caz, si la sediul Nazarcea Grup; este constituit la nivel de
serviciu) indeplineste urmaitoarele atributii principale:

L wge

evaluarea §i consilierea persoanelor cu dizabilititi in vederea ocuparii si pastrarii unui loc de
munci;
consiliere / grup de suport pentru persoanele aflate in executarea obligatiei de a presta o
activitate neremuneratd in folosul comunitatii;
supravegherea §i monitorizarea persoanelor aflate in executarea obligatiei de efectuare a
activitdtii neremunerate;
informarea instanjelor de judecatd/ Serviciului de Probatiune Bucuresti privind punerea in
cxccutarc a obligatici de efectuare a activititii nemunerute;

rcalizarca
evaludrii vocationale pentru tinerii cu dizabilitifi (ce detin un certificat de incadrare in grad de
handicap) care sunt in procesul de tranzitie din sistemul de protectie a copilului citre sistemul de
protectic a persoanei adulte cu handicap, in vederea integririi pe piata muncii;

realizarea
evaluarii vocationale si informarea oportunititilor de educatie, angajare, acces la viata familiala
si viata sociald si la diferite mijloace de petrecere a timpului liber pentru tinerii din sistemul de
protectie a copilului (nefncadrati in grad de handicap);
activitati de formare privind dezvoltare personala §i a abilitatilor de cautare si integrare la un loc
de munca: pledarea propriei cauze, constiinta de sine, alfabetizare, abilitati de comunicare,
tehnologia informatiilor si comunicatiilor, masuri de sprijin din partea comunitatii, stil de viatd
sanatos si gestionarea stresului, notiuni matematice primare, luarea deciziilor i stabilirea
obiectivelor, testarea abilitatilor, explorarea carierei, abilititi de cautare a unui loc de munci si
experienta in munci;
elaborarea unui plan centrat pe persoana si/sau a planului de evaluare si jurnal pentru persoanele
cu dizabilitati din cadrul CEVIM;
realizarea profilului vocational: date generale, diagnostic, experientd de muncd, nivelul de
scolarizare, domeniul de interes, preferinte legate de locul de munci, interese, concluzii ale
testelor aplicate;
realizare baza de date / centralizare a persoanelor cu dizabilitati aflate in evidenta centrului, in
scopul integrarii/reintegrarii pe piata muncii;
recomandari catre piata libera a muncii, cursuri de calificare/recalificare profesionals, angajare
protejatd sau alt serviciu relevant, din cadrul DGASPC Sectorul 1, privind traseul vocational al
persoanei adulte cu dizabilitafi;
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o consilierea si orientarea persoanelor cu dizabilitati in vederea angajarii in cadrul Unitatii
Protejate Autorizate Nazarcea Grup;

e consiliere pre si post angajare/activitati de mentorat;

e realizarea unei baze de date si mentinerea legiturii cu furnizori de formare profesionala;

o realizarea unei baze de date si mentinerea legaturii cu posibili angajatori, firme de recrutare si
agentii de ocupare a locurilor de munca.

Criterii de admitere:
o persoane adulte cu dizabilitati cu domiciliul pe raza sectorului 1 (cu certificat de incadrare in grad
de handicap in termen de valabilitate)
e persoane recomandate de cétre Nazarcea Grup
e persoane recomandate de citre Instanele de judecatd/ Serviciul de Probatiune Bucuresti privind
punerea n executare a obligatiei de efectuare a activitatii nemunerate
e tinerii cu dizabilitati (ce detin un certificat de incadrare in grad de handicap)
e tinerii din sistemul de protectie a copilului (neincadrati in grad de handicap).

ART. 75
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL PHOENIX (aflat in subordinea directd a directorului general
adjunct persoand si familie).

Astfel cum a fost aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1, Centrul Multifunctional Phoenix
este structurat in doud module pentru a acoperi o gama cat mai variatd de nevoi idenificate la nivelul
beneficiarilor de servicii sociale de pe raza sectorului 1, si anume:

I.Compartimentul de Recuperare Neuromotorie:
In cadrul compartimentului de recuperare neuromotorie se vor oferi, in baza unei planificari
individuale, urmatoarele tipuri de servicii:

e examinarea si evaluarea beneficiarilor ;

e kinetoterapie (gimnasticd medicald);

o eclectroterapie (galvaniziri, curenti diadinamici, curenti interferentiali, curenti de inaltd
frecventd).

Activitatile de recuperare neuromotorie se realizeaza la recomandarea medicului de recuperare,
in baza Planului Individualizat de Servicii, fiind realizate de catre kinetoterapeutul centrului.

Beneficiarii- persoane adulte cu domiciliul pe raza sectorului 1; vor putea efectua un numar de
10 sedinte de recuperare anual, cu posibilitatea de repetare periodicd in functie de recomandarea
medicului de recuperare;

e colaboreazi cu Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare
si Serviciul Familial pentru Persoane cu Handicap Grav in vederea identificérii beneficiarilor si
evaludrii initiale a nevoilor specifice ;

o realizeaza activitdti de informare la nivelul comunitatii cu privire la problematica persoanelor cu
handicap pentru integrarea /includerea sociald deplind si activa;

e realizeazi si mentine o colaborare activa cu familiile celor care frecventeaza centrele;
intocmeste pentru fiecare in parte un plan personalizat de interventie si il revizuieste periodic
(conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati;

o elaboreaza si desfigoard programe zilnice de recuperare, reabilitare;

o oferd servicii de kinetoterapie, electroterapie si de recuperare specifice, in baza indicafiilor date
de cétre medic.
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IL.Compartimentul Terapie Ocupationali (2 module a cite 20 locuri fiecare):

Activitatile prevazute in cadrul proiectului vizeazd: crearea si functionarea unor ateliere de
terapie ocupationald si socializare; sensibilizarca profesionistilor, autoritatilor, comunitifii, cu privire la
drepturile persoanelor cu handicap de a avea acces la servicii adaplate in cadrul cirora terapia
ocupationald ocupa un loc important,

Prin dezvoltarea unui astfel de centru se pun bazele unui model de interventie care va facilita
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilit4ti, permitdnd totodati intérirea capacitatii
autoritatilor lncale si a comunitafii de a raspunde nevoilor acestor persoane. Se largeste astfcl sfera
relatiilor sociale, constituindu-se ca o premisa pentru facilitarea integrarii sociale si cresterea capacitatii
acestei categorii de populatie de a-gi promova drepturile si intereselc.

Beneficiile dezvoltarii unui centru de integrare prin terapie ocupationala, ludoterapie,
meloterapie se reflecta in:

— Imbunatatirea situatiei psiho-sociale;

— Imbunitafirea relatiilor in cadrul familiei si in comunitatea in care triieste;

— sprijin in efectuarea activitatilor de terapie ocupationald si stimularea participarii la efectuarea
acestor sarcini; lerapeulul ocupational nu realizeaza in locul persoanei handicap acest lucru, ci
impreuna cu ea;

— reducerea discrimindrii acestora ca urmare, pe de o parte, a dezvolirii abilitatilor sociale si practice
si pe de altd partc, a modului in care imaginea acestora este perceputd in comunitate;

— mbunatafirea imaginii de sine §i a increderii in propria persoana;

— findeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 76
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003 (aflat
in subordinea directd a directorului general adjunct persoani si familie)

Centrul de Zi Alternativa

Obiective:

Dezvoltarea abilitatilor manuale, obtinerea unei calificari §i atingerea unui grad cat mai mare de
autonomie personald pentru tinerii cu handicap, prin oferirea de servicii care si corespundi nevoilor
identificate la aceastd categorie de persoane.

Activitati care se desfagoara in cadrul Centrului de Zi Alternativa:

Oferirea de servicii specializate tinerilor cu handicap mintal:

o servicii de gizduire,
transport,
hrana,
consiliere psihologica,
ingrijire personala,
recuperare,
asistent{a sociala,
o educatie si pregatire profesionala.

Pentru périnti se acorda sprijin si consiliere familiala.

Grupul tinta si beneficiari directi si indirecti:

Beneficiarii directi ai Centrul de Zi Alternativa sunt tineri cu handicap mintal, provenind din
familii sdrace, cu vérste peste 18 ani, necupringi in nicio formi de educatie sau pregitire socio-
profesionala.

Beneficiarii indirec{i sunt parintii i membrii ai familiilor tinerilor sau tutorii legali ai acestora.

O O O 0 0 0o
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Acestia vor beneficia de sedinte de consiliere psihologica, asisten{d sociald, sfaturi de

specialitate din partea membrilor echipei pluridisciplinare, consiliere in legaturd cu posibilitatile de
orientare profesionald ale copiilor lor.

ART. 77

CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI si ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI:
Poate fi incadrati cu contract individual de munci in functia de asistent personal persoana care

indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnati pentru sivargirea unei infracfiuni care face-o incompatibila cu exercitarea
ocupatiei de asistent personal;

c) are capacitate deplina de exercitiu; _

d) are o stare de sinitate corespunzitoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui examen
medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile invitgmantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor pana
la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sofului sau sotiei, dupa
caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului
local in a ciirui raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana care urmeaza si indeplineasca
functia de asistent personal, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap poate aproba
derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane.

(2) Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazd de concediu pentru
cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pand la 7 ani.

ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI:

Potrivit Hotdrdrii Guvernului nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obfinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist, “asistentul personal
profesionist este persoana fizica atestatd in conditiile prezentei hotarari (n.n. 548/2017), care asigura,
prin activitatea pe care o desfigoara la domiciliul sau, ingrijirea si protectia adultului cu handicap grav
sau accentuat pe baza nevoilor individuale ale acestuia, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile §i completarile
ulterioare.”

SECTIUNEA A1V-A 5
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

Serviciul Prevenire ;

Biroul Relatii Interetnice ;

Biroul de Consiliere, Informare si Interventie Sociala ;
Compartimentul Protectie Sociald Consumatori Vulnerabili

ART. 78
SERVICIUL PREVENIRE (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct protectie sociald) indeplineste urmdtoarele
atributii principale:
« identifici nevoile si stabileste actiuni i masuri de asistentd sociald cu caracter preventiv sau
reparatoriu pentru persoanele / familiile din sectorul 1;
e propune si aplicd masuri de urgentd in vederea Inlaturdrii situatiei de crizd a persoanei/familici in
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vederea evitarii excluziunii sociale;

inifiazd/promoveazs si implementeazi programe cu caracter social si comunitar in beneficiul
persoanelor/familiilor marginalizate social;

inifiaza §i deruleazi parteneriate cu societatea civildi 1in beneficiul persoanelor familiilor
marginalizate social;

participd la claborarea proiectelor DGASPC sector 1 §i inifiazd parteneriate pentru prevenirea
marginalizarii sociale a persoanei/familiei;

identificd tipuri de actiuni comunitarc cu scopul prevenirii marginalizirii sociale a persoanelor
beneticiare de servicii sociale;

acordd ajutorul social conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, si normelor
metodologice de aplicare a legii; acorda suport financiar si/sau material pentru depisirea situatiei
de crizd, prin ajutor de urgenta, conform legislatiei in vigoare;

asigurd ducerea la indeplinire a hotarérilor Consiliului Local al sectorului 1 privind mésurile de
asistentd si protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor siriciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;

asigurd consilierea sociald a persoanelor, famiiliilor cu scopul de a beneficia de drepturile
sociale stabilite legislatia in vigoare in domeniul social;

asigurd intocmirca impreund cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de interventie
si puncrea in practica a acestuia precum i semnarea prealabild a contractului cu beneficiarul;
asigura aducerea la cunostinta beneficiarilor, in termenul legal, a dispozitiilor primarului, emise
in legaturd cu lucrérile ce i-au fost repartizate spre solutionare;

monitorizeaza cazurile aflate in evidenta serviciului;

efectueazd anchete sociale In vederea solutiondrii cazurilor proprii sau la solicitarea altor
compartimente din cadrul DGASPC Sector 1 sau altor institutii.

efectueaza raportiri, statistici si alte lucréri, periodic sau ori de céte ori este nevoie, cu privire la
activitatea desfasurata;

initiaza si deruleaza activitéti in vederea cresterii gradului de ocupare a beneficiarilor de servicii
sociale cu risc de marginalizare;

promoveazd parteneriatul cu autoritdtile, asociatiile si firmele specializate in orientare
profesionald si dezvoltarea carierei;

colaboreazd cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familiei defavorizate social la
servicii medicale;

solutioneaza lucrdrile ce i-au fost repartizate si aplica metoda managementului de caz atunci cind
se impune ;

colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC sector 1 pentru 1indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului;

creazd o retea de relatii cu parteneri sociali din comunitate (dispensare/spitale, medici de familie,
polifie, parohii, administratii de bloc, polilie locald, ete.) cu sprijinul carora depisteazi si/sau
monitorizeazi tamiliile/persoanele aflate in situatii de criza;

orienteazd/acompaniazd pentru consilierea juridica/psihologicd/medicala a beneficiarilor;
colaboreaza cu institutiile de Invatadmant pentru accesul copiilor/adultilor fara discriminare la
procesul de educatie ;

colaboreazi cu societatea civila (ONG-uri, sponsori) pentru obtinerea de finantéri sau servicii cu
scopul atingerii obiectivelor/atributiilor serviciului;

are responsabilitatea de a informa persoana sau familia in legatura cu drepturile pe care le au,
precumn si asupra modalitatii de acordare a drepturilor de asistentd sociala §i de asiguriri sociale;
respecta si promoveaza Carta O.N.U. privind dreplurile omului i drepturile copilului;
promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

102



e are atributii de arhivare, Inregistrare si secretariat;

e identifica si aplica alternative viabile in vederea responsabilizérii beneficiarilor si revigorarii
spiritului civic;

o stimuleaza si promoveazi voluntariatul in rdndul beneficiarilor;

 fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitie ale directorului general si proiecte de
hotarari pe care DGASPC sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local in domeniul sdu de
activitate;

e face demersurile necesare in vederea diversificdrii serviciilor sociale acordate beneficiarilor in
concordanti cu nevoile identificate si resursele existente;

 primeste si verifici documentele necesare intocmirii dosarelor persoanelor si familiilor care au
primit repartitie pentru o locuintd cu destinagie sociala din proprietatea sau administrarea
DGASPC sector 1, in vederea incheierii contractului de inchiriere si realizeazd fisa de calcul
pentru calcularea/recalcularea chiriei;

« stabileste periodic lista beneficiarilor proiectului “SOMARO”, magazinul social;

o elaboreaza, aplici si administreaza procedurile specifice de lucru;

« organizeazi functionarea comisiei pentru aprobarea ajutoarelor de urgent, intocmeste proiectul
ordinii de zi pe baza propunerilor inaintate de responsabilii de caz;

e tine registrul general de intrare-iegire pentru nregistrarea lucrdrilor si a raspunsurilor date de
Serviciul Prevenire;

e creazi baza de date informatizata a Serviciului Prevenire si o gestioneazi eficient;

« se ocupi de expedierea corespondentei catre persoanele/institutiile care s-au adresat Serviciului
Prevenire in scris;

« promoveazi implicarea activd a comunitifilor religioase in solutionarea cazurilor sociale;

e identificd si incheie prin DGASPC sector 1, parteneriate cu societatea civild pentru obtinerea de
finantdri si servicii cu scopul atingerii obiectivelor si asigurarii realizdrii atributiilor
compartimentului;

« asigurd sub toate aspectele, punerea in aplicare a actelor normative si administrative privitoare la
inhumarea persoanelor fara apartinatori care decedeazi pe raza sectorului I, inhumdrile sociale
precum si inhumarea cadavrelor neidentificate, gésite pe raza sectorului 1;

o fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

o asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

o indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 79
BIROUL RELATII INTERETNICE (locagia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in subordonarea directi a directorului general adjunct protectie sociald) indeplineste urmitoarele
atributii principale:
e identificarea persoanelor si familiile aflate in situatii de risc, in vederea realizirii de actiuni si
masuri cu scopul de a preveni situatiile de criza,
o depisteazs, evalueazi si monitorizeazd familiile/persoanele aflate in situatii de crizd prin
autosczizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primdrie, dispensare/spitale, medici de
familie, politie, parohii, administratii de bloc, etc.);
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e monitorizeazd familiile apartindnd minoritdtilor din sectorul 1 care au probleme deosebite:
venituri foarte mici, numér mare de copii, bolnavi cronici inregistrati;

e evalueaza psihosocial potentialii beneficiari de servicii sociale (persoane/familii aflate in situatie
de criza apartindnd minorititilor);

e asigurd desfdsurarea actiunii de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei conform QUG
70/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

* mediatizeazd activitifile cu caracter social initiale pentru membrii comunitatii apartinand
diverselor minoritati din sectorul 1;

e colaboreazi cu institutiile de invatamént pentru accesul copiilor/adultilor tira discriminare la
procesul de cducatic;

e inifiaza si deruleazi parteneriate cu societatea civila privind reducerea analfabetismului n randul
persoanelor de etnie romi;

» initiazd i deruleazi proiecte de colaborare cu A.L.QO.F.M. sector 1 in vederea identificarii de
locuri de muncéd corespunzitoare calificirii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de
discriminare/marginalizare;

e colaboreazi cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familiei la servicii medicale fira
discriminare;

* inifiazé/promoveazd si implementeazi programe cu caracter social §i comunitar privind
minoritétile; initiaza intdlniri cu asociatiile si organizatiile reprezentative din sector in vederea
imbunétatirii relatiilor interetnice din teritoriu si prevenirea unor tensiuni;

e orienleazi/acompaniazy pentru consilietea juridica/psihologicd/medicala a beneficiarilor;

e are responsabilitatea dc a dezvolta o baza de date cu privire la problemele membrilor comunitatii
apartindnd minoritatilor din sectorul 1;

e colaboreazd cu serviciile proprii DGASPC sector 1, in rezolvarea cazurilor sociale, promovénd
lucrul 1n echipa pluridisciplinari;

e asigurd intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de servicii si
punerea in practicd a acestuia prin scmnarea prealabila a contractului cu beneficiarul ;

e respectd si promoveaza standardul minim obligatoriu privind managementul de caz;

e promoveazd péstrarea confidentialitdtii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
fundamenteaza §i Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e findeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 80

COMPARTIMENTUL DE CONSILIERE, INFORMARE SI INTERVENTIE SOCIALA (locatia:
Bucuresti, Sector 1, str. Tintagului nr. 27, aflat in subordinea directorului general adjunct protectie
sociald) indeplineste urmatoarele atributii principale:

promovarea incluziunii socialc a persoanelor defavorizate;

consiliere cu privire la acordarea ajutoarelor de urgentd sau a altor beneficii si/ sau servicii so-
ciale acordate conform legislatiei in vigoare si hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1;
realizarea anchelelor sociale si/sau aplicarea chestionarelor, la solicitarea unor institutii sau in
cadrul unor campanii de informare a cetitenilor din sectorul 1;

104



e efectueazd anchete sociale pentru solutionarea cazurilor aflate in evidenta Serviciului Prevenire/
Biroului Consiliere repartizate de superiorii ierarhici;

e cooperarea cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 cu privire la cazuri din comunitate
cu diverse probleme socio-economice: persoane care locuiesc in conditii improprii, nu au familie
si nici sustinitori legali, nu au locuintd/adapost, nu au venituri sau veniturile sunt insuficiente,
sunt incadrati in categoria persoanelor cu diverse dizabilitati/ invaliditate, nu au loc de munca, au
executat o pedeapsa privativd de libertate si nu au unde sa locuiascd si nici venituri, persoane
grav bolnave, au probleme de convetuire cu locatarii din imobil, etc.;

o consiliere privind valorificarea potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situ-
atiilor de neglijare, abuz, abandon, violend, excluziune sociala etc., prin sensibilizarea si infor-
marea populatiei prin promovarea tolerantei fata de grupurile sociale vulnerabile si de sporire a
constientizarii diversitatii, adresate atdt publicului larg cat si factorilor de decizie: functionari
publici si angajatori;

e promovarea participarii sociale prin asigurarea informarii publice regulate privind planurile si
performantele institutiilor publice si diseminarea interactiunilor reusite intre beneficiari si per-
sonalul de specialitate a compartimentului;

e sprijin pentru procurarea actelor de identitate §i de stare civila;

o semnalarea cazurilor de abuz si neglijentd in randul beneficiarilor;

e informarea beneficiarilor §i a publicului larg despre existenta Cartei drepturilor beneficiarilor,
prin diverse cdi de comunicare, inclusiv organizare de intalniri cu grupuri vulnerabile;

o detinerea si punerea la dispozitia beneficiarilor si a publicului larg prin diverse cai de media-
tizare, a materialelor informative privind serviciile oferite si activititile derulate: materiale
scrise, brosuri;
organizarea activitatii de distribuire a pachetelor cu alimente din programul POAD;
organizarea activitatii de distribuire a hainelor din donatii;

e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

o indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 81
COMPARTIMENTUL PROTECTIE SOCIALA CONSUMATORI VULNERABILI (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directorului general
adjunct protectie sociald) indeplineste urmatoarele atributii principale:
o asigurd la inceputul fiecdrui sezon rece, preluarea cererilor/declaratii pe propria rispundere
privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei conform OUG 70/2011;
 asigura primirea in perioada aprilie-mai a actelor necesare in vederea verificarii datelor inscrise
in cererea/declaratie pe propria raspundere in ceea ce priveste veniturile realizate si componen{a
familiei;
e asigurd analizarea fiecarui dosar in parte in vederea mentinerii/recuperarii sumelor acordate
pentru sezonul respectiv;
e gestioneazd anchetele sociale care se vor efectua si conexarea acestora cu cererea §i actele in
vederea recuperirii/mentinerii ajutorului;
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colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea eliberarii de documente cu privire la alte venituri
realizate sau bunuri detinute de citre beneficiarii de ajutor pentru incilzire;

colaboreaza cu institujiile abilitate de a furniza informatii care conduc la verificarea datelor
inscrise in cererea/declaratie pe propria rispundere;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
colaboreazd cu Primdria Sectorului 1 in vederea semnirii de catre Primarul Sectorului 1 a
dispozitiilor de acordare/neacordare, a contestatiilor, a situatiilor centralizatoare, a deconturilor
si a dispozitiilor de recuperare;

intocmeste releralele asupra cazurilor in vederea solutiondrii contestatiilor beneficiarilor;
analizeaza dosarclc si redacteaza raspunsurile la adresele/scsizirile primite, in termenul stabilit
conform legii 1n vigoare;

asigurd conexarea cererii/declaratii pe propria rispundere cu: actele depusc dc catre beneficiar,
cu dispozitia de acordare/neacordare/incetare/recuperare, cu documentele emise de citre DITI -
uri  si  AFP-uri si cu  confirmarilor de primire la  dispozitiile de
recuperare/acordare/neacordare/incetare;

fundamenteaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atribuii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin actc normativc;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirca corcspunzatoare
a atributiilor.

SECTIUNEA A V-A
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Serviciul Contabilitate, Buget;
Serviciul Financiar, Salarizare;
Biroul Contabilitatea Patrimoniului.

ART. 82

SERVICIUL CONTABILITATE, BUGET (locagia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directa a directorului general adjunct economic) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

v

organizeaza si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr.82/1991 asigurénd :
inregistrarea cronologici si sistematic, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia
patrimoniald §i rezultatele obtinute atit pentru necesitdtile proprii cét si in relatiile cu clientii,
furnizorii, bancile, organele fiscale i alte persoane fizice sau juridice;

controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si
exactitatea datelor contabile furnizate;

respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune privind
activitatea financiar-contabild, a normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice privind intocmirea si utilizarea acestora;

atine evidenta contabild primara pentru toate unitatile din subordinea DGASPC Sector 1;
intocmegste si verifica balantele de verificare lunare;

intocmeste i verificd contul de executie, anexele gi raportul explicativ;
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asigurd respectarea normelor financiar -contabile in cazul utilizdrii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, precum si stocarea si pastrarea datelor inregistrate;

schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort al Sectorului 1, Trezoreriei
Sector 1, Serviciilor Administrativ- Financiare Sectorl;

intocmeste raportari statistice specifice;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotérarilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sidu
de activitate;

intocmeste proiectele de dispoziii ale directorului general si proiectele de Hotarari promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local,iin domeniul sdu de activitate;

e tine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului;

e propune proiectul de buget si rectificarile acestuia conform surselor de finanare ;

e intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si rectificarile acestuia;

e in colaborare, efectueazi analiza economico-financiara, punénd la dispozitia conducerii
institutiei, indicatorii din care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

s urmareste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local
Sector 1, precum si indeplinirea atributiilor ce revin conform Legii nr. 273/2006 privind
finangele publice locale, si Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002;

e asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunard a cererii de credite;

e intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale conform reglementirilor legale in vigoare i
in termenele stabilite;

e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe carc DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector I, in
domeniul siu de activitate;

o asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 83

SERVICIUL FINANCIAR, SALARIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directi a directorului general adjunct economic) indeplineste urméitoarele
atributii principale:

ridicare si depunere de numerar,

vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinafie speciald;

tine evidenta tuturor documentelor sosite la compartiment;

completeaz zilnic registrul de casa;

completeazi cecul de numerar, chitantele, dispozitiile de platd/ incasare si foile de varsamant;
realizeazi redactarea si transmiterea in termenul legal a rispunsurilor cétre diverse persoane
fizice sau juridice;

asigurd aplicarea corectd a actelor normative care reglementeaza acordarea drepturilor salariale
personalului DGASPC Sector 1;

intocmeste si transmite lunar taloanele, borderourile si recapitulatiile privind drepturile salariale
ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

intocmeste statele de platd curente pentru ajutoarele de urgenta, ajutoare pentru plata chiriei
acordate conform HCL Sector 1 nr. 120/2004;
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fine evidenta restantelor privind ajutoarele de urgentd, prestagiilor sociale conform Legii nr.
448/2006 privind drepturile persoanelor cu handicap;

intocmirea si transmiterea lunari a taloanelor, borderourilor si recapitulatiilor privind drepturile
persoanclor cu handicap acordate conform prevederilor Legii nr. 448/2006;

intocmirea ordinelor de plati pentru virament bancar a drepturilor persoanelor cu handicap;
intocmirea anexelor pentru Trezoreria Statului Sector 1, a necesarului de credite citre AN.P.D,;
intocmirea statelor de platd pentru sumele neridicate prin mandat postal pentru prestatiile sociale
in baza cererilor depuse la registratura institutiei;

plata drepturilor salariale personalului din cadrul DGASPC Sector 1;

opereaza retineri salariale in conditiile legii;

refine si tine evidenta garan(iilor materiale;

{ine evidenta si efectueazi plata orelor suplimentare acordate conform legilor specifice, efectuate
de citre salariatii DGASPC Sector 1;

calculeazi diferentele salariale si retine/pliteste diferentele rezultate;

intocmeste lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.T. aferente drepturilor salariale angajatilor
DGASPC Sector 1;

elibereazd adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei pentru diferitc institutii: medic de
familie, gcoald, policlinica, spital, imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii caldurs,
etc.;

intocmeste si transmite la Administratia Financiari a Sectoruluj 1 declaratiile privind cheltuielile
de personal ale DGASPC Sector 1;

intocmeste fisele fiscale ale salariatilor;

completeazd cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

duce la indeplinire deciziile cu privire la rispunderea material, disciplinard si administrativd a
salariatilor;

asigurd aplicarea corecta a actelor normative care reglementeaza acordarea drepturilor salarialc
personalului Directiei, raspunde de virarea sumelor datorate bugetului de stat, bugetului
asigurdrilor sociale si celorlalte fonduri prevazute de lege;

intocmeste raportri statistice specifice;

intocmeste ordinele de platd pentru diferentele de pensii ale asistatilor in contul deschis pe
numele apartinatorului Icgal, in cazul in care asistatul are apar|initor pe baza situatiei transmisa
de cétre centrele in care sunt institutionalizati asistatii;

incasarea contributiilor la centrele din subordine;

incasarea chiriilor, a intretinerilor si a penalitatilor de intirziere la contractele de inchiriere ale
apartamentele sociale;

plata diurnelor interne si externe;

raportari lunare la proiectele in derulare incheiate de institutie;

licitatii valuta;

colaboreazi cu Serviciul Contabilitate, Buget pentru intocmirea bugetului de venituri si
cheltuieli;

schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort al Sectorului 1, Trezoreriei
sector 1, Serviciilor Administrativ- Financiare Sector 1,

[undamenleaza i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
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indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
ART. 84

BIROUL CONTABILITATEA PATRIMONIULUI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a sefului serviciului Contabilitate, Buget) indeplineste
urmiitoarele atributii principale:

{ine contabilitatea patrimoniului asigurénd gestiunea patrimoniului DGASPC Sector 1: cladirile,
mobilierul si furniturile de birou, dotérile tehnice, mobilierul din cadrul Directiel precum, sia
centrelor din subordine;

organizeazi activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul DGASPC
Sector 1;

{ine evidenta fizica §i gestioneazd mijloacele fixe §i obiecte de inventar din patrimoniul unitagii ;
inventariaza in mod periodic patrimoniul DGASPC Sector 1;

participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale DGASPC Sector 1;

{ine evidenta tuturor documentelor compartimentului;

fundamenteaza proiectele de dispozifii ale directorului general precum si proiectele hotéararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de Hotarari promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul .ocal, in domeniul sdu de activitate;

analizeazi propunerile de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar intocmite de cétre
comisiile de inventariere;

in baza propunerilor de casare §i a celor constatate pe teren intocmeste dosarele de casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

in urma aprobdrii dosarelor de casare va duce la indeplinire prevederile H.G.R. nr 841/1995, si
H.G.R. nr 411/2005 privind transmiterea fard plata si valorificarea bunurilor apartindnd
institutiilor publice;

va transmite citre centrele din subordinea DGASPC Sector 1 o copie a dosarului de casare,
finalizat, in vederea radierii din evidentele financiar-contabile a bunurilor casate de catre acestia;
face propuneri cu privire la infiinfarea comisiei de inventariere a patrimoniului institutiei;
fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste i alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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CAPITOLUL VI
BUGET SI PATRIMONIU

ART. 85
Activitatea de asistent sociala si protectia persoanei adulte §i copilului la nivelul sectorului 1 se
finanteazd din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al sectorului 1;
¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din tard si din
strédinatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) contributia persoanelor beneficiare conform legislatiei in vignare;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 86

Patrimoniul DGASPC Sector 1 este format din:
a) bunuri imobile proprietate publici date in administrare, in folosin{i sau sub altd forma de citre
Consiliul Local Sector 1;
b) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 achizitionate din fonduri banesti provenind din
fonduri externe nerambursabile;
¢) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 primite cu titlu de donatie ori sponsorizare sau
achizifionate din fonduri banesti provenite din donatii §i sponsorizari;
d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al sectorului in
vederea asigurarii dotarilor necesare functiondrii;
e) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri bénesti
provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsoriziri.

CAPITOLUL VI
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE
COMPARTIMENTELE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 87
in cadrul DGASPC Sector 1 sunt urmitoarele tipuri de relatii:
Relatii de autoritate ierarhice:

— subordonarea directorilor generali adj uncti faa de directorul general precum si a conducatorilor
compartimentelor aflate in subordinea directd a directorului general in limita competentelor
stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului general si a structurii organizatorice;

— subordonarea directorului executiv fata de directorul general adjunct;

— subordonarea sefilor de servicii, birouri (inclusiv a conducitorilor centrelor de plasament, a
complexelor sociale de servicii si a altor structuri similare din cadrul directiei) fata de directorul
general adjunct §i directorul executiv;

— subordonarca personalului de execulie fafd de directorul general, directorii generali adjuncti,
directorul executiv, sefii serviciilor si sefii birourilor, dup3 caz.
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Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern:

- se stabilesc intre compartimentele institufiei care presteaza servicii cétre comunitate si
beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si intre compartimentele
institutiei.

Relatii de cooperare:

- se stabilesc intre compartimentele institutiei i compartimente similare din celelalte structuri ale
administratiei publice centrale sau locale, O.N.G. etc., din tard sau din striintate, in acest caz, in limitele
atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare:
Pe baza mandatului eliberat de conducatorul institutiei.

ART. 88

Comisiile care functioneazi ca organe de specialitate ale Consiliului Local Sector 1 in
domeniul de activitate al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1:

L Comisia de Evaluarea Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1 (Comisia de
evaluare, functioneazi si are sediul stabilit la sediul DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-
dul Maresal Al. Averescu nr. 17):

se organizeazi §i functioneaza, potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificari si completari,

ca organ de specialitate, fara personalitate juridica, al consiliului local din cadrul sectorului 1 al
municipiului Bucuresti.

Comisia de evaluare desfisoar activitate decizionala n domeniul incadrarii persoanelor adulte
in grad de handicap, respectiv in domeniul promovarii drepturilor acestor persoane, cu respectarea
legislatiei in domeniu precum §i a metodologiici de lucru adoptate.

Atributiile principale din domeniul de activitate al Comisiei de evaluare sunt cele previzute de
art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, dupa cum urmeaza:

a) stabileste incadrarea in grad §i tip de handicap si perioada de valabilitate a certificatului, dupd
caz, data ivirii handicapului, orientarea profesionala a adultului cu handicap, pe baza raportului de
evaluare complexa elaborat de serviciul de evaluare complexa,

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

¢) revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilitd, in conditiile legii, daca Imprejurdrile care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

d) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

e) informeazd adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

f) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitaile pe care le intreprinde.

g) pentru persoanele cu handicap a caror afectiune a generat deficiente functionale si/sau
structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil gi care nu pot urma programe de recuperare, Comisia de
evaluare va stabili un termen permanent de valabilitate a certificatului fard a fi necesard prezentarea
acestora la reevaludrile periodice.

h) orice alte atributii prevazute de lege.

fn exercitarea atribuiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de handicap,
Comisia de evaluare analizeazi dosarul intocmit de serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte
cu handicap.

Comisia de evaluare elibereaza certificatul de incadrare Tn grad si tip de handicap si elaboreaza
programul individual de reabilitare si integrare sociala.
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In exercitarea atributiilor privind orientarea profesionali a unei persoane adulte cu handicap,
Comisia de evaluare elibereazi certificate de orientare profesionala.

In exercitarea atributiilor, Comisia de evaluare poate stabili urmitoarele masuri de protectie a
persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

b) plasarea la asistent personal profesionist;

¢) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Constituirea $i componenta nominald a Comisiei de evaluare se aprobd prin hotirare a
Consiliului Local Sector 1.

Presedintele Comisiei de evaluare face parte din strcutura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si nu are calitatea de functionar public.

Pregedintele si membrii Comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de Evaluare Complex a
Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare din streutura DGASPC Sector 1.

Sedintele Comisiei de evaluare:

Sediniele comisiei de evaluare se desfasoar in prezenta majoritétii membrilor din componenta
acesteia.

Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o dati pe saptdména in yedinte ordinare si ori de
cate ori este necesar in gsedinte extraordinare, la convocarea presedintelui.

La lucrarile Comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul
presedintelui, in méasura in care prezenta lor este utila.

Membrii Comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul la o indemnizatie de sedinta,
echivalentd cu 1% din indemnizatia primarului sectorului 1. Plata indemnizatici se suportd din bugetul
Consiliului Local al Sectorului 1.

Prezenfa membrilor Comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie. In cazul in care
un membru absenteazi de la sedinte de dous ori consecutiv, fird motive temeinice, acesta va fi inlocuit.

Deciziile Comisiei de evaluare se iau, in sedintele legal intrunite, cu votul majorititii membrilor.

Sedintele Comisiei de evaluare sunt conduse de citre presedintele acesteia.

La sedinte participa, in mod obligatoriu, secretarul Comisiei de evaluare, fard a fi implicat in
solutionarea cazurilor.

Pregedintele i membrii Comisiei de evaluare raspund in fafa Consiliului Local Sector 1 pentru
neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor decizii cu
nerespectarea dispozitiilor legale.

In relatiile cu tertii si in justitie, Comisia de evaluare este reprezentatd de cétre presedintele
Comisiei.

Comisia de evaluare este competenti sa solutioneze cazurile privitoare la persoanele adulte care
solicitd incadrarea in grad de handicap sau care necesiti o masurd de protectie si au domiciliul sau
resedinta in raza teritoriald a Sectorului 1.

Incadrarea sau respingerea incadrérii in grad si tip de handicap se atestd prin certificat emis de
citre Comisia de evaluare. Eliberarea certificatului este scutiti de taxa de timbru.

Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionala
eliberate de Comisia de evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt recunoscute n cazul transferului
dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriala in alta.

Comisia de evaluare solutioneazi cazul in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data
referirii dosarului de cdtre Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si
Monitorizare.
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Certificatul de incadrare in grad de handicap si programul individual de integrare si reabilitare
sociala, certificatul de orientare profesionald, precum si masurile Comisiei de evaluare privind asistentul
personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori de zi se comunica prin postd, cu confirmare
de primire, persoanei cu handicap sau, dupd caz, parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal
sau asistentului personal profesionist, de citre secretariatul comisiei de evaluare.

Certificatele emise pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de
la comunicare, la Comisia Superioari de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Contestatiile se depun si se inregistreazd la DGASPC Sector 1 iar aceasta va transmite
contestatia si dosarul persoanei in cauza, in termen de 5 zile lucratoare, Comisiei superioare.

fn cazul unor litigii in care Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1 are
calitatea de parte, aceasta va fi reprezentata de cétre consilierii juridici din cadrul Directiei Generale de
Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Secretariatul Comisiei:

fn relatia cu Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare,
secretariatul inregistreaza in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante,
dupi realizarea evaludrii de catre serviciul mentionat.

fn relatia cu Comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap si Mmonitorizare:
b) transmite membrilor Comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare ale sedintelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;
c) tine evidenta desfésurarii sedintelor;
d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;
e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in
termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare.

In relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare, adic3 certificatul de
incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare §i integrare sociala si certificatul de
orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile
lucritoare de la data evaluarii

Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile prevazute
de lege, de conducétorul DGASPC Sector 1.

Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si deciziile
adoptate de Comisia de evaluare, precum §i modul in care acestea au fost luate se consemneazi de
secretarul Comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedintei; procesul-verbal se semneazi de catre
presedinte si de membrii prezenti.

Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazi in registrul de procese-verbale ale cirui pagini
se numeroteazi §i trebuie si poarte stampila Comisiei de evaluare, precum §i semndtura secretarului
Comisiei de evaluare.

Documentele elaborate de Comisia de evaluare se semneazi de catre presedinte si de membrii
acesteia si se contrasemneaza de catre secretarul Comisiei de evaluare.

Comisia de evaluare indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege.

Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioard, precum si deciziile acesteia sunt
obligatorii pentru Comisia de evaluare.
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Prezentele prevederi sunt completate cu Regulamentul de organizare §i functionarc a Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, dispozitiile actelor normative in domeniu si
ale hotardrilor adoptate de Consiliul Local Sector 1.

IL Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 (Comisia functioneazi si are are sediul
stabilit la sediul DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17):

Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 este organ de specialitate, fira personalitate juridica,
al Consiliului Local Sector 1, cu activitale decizionald in materia protectiei si promovirii drepturilor
copilului.

in exercitarea atributiilor ce i revin, in relatiile cu tertii, precum si in fata instantelor de judecata,
Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 reprezint3 autoritatea Consiliului T.ocal Sector 1.

Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 a fost infiintata, se reorganizeazi si se completeazi
prin Hotérare a Consiliului Local Sector 1, la propunerea secretarului, in conformitate cu prevederile
legale.

Membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 reprezinta institutiile care i-au desemnat si
au obligatia ca, in toate deciziile care se iau, si urmareasca exclusiv interesul superior al copilului.

Pot fi membri ai Comisici reprezentantii desemnati care sunt specialisti angajati ai institutiilor
respective sau ai instituiilor/unitatilor subordonate sau pe care le coordoneazi metodologic, cu studii
superioarc, a cdror integritate morala si experien(i profesionald oferd garaniii corespunzitoare pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin in cadrul Comisiei.

Poate fi propus ca membru in Comisie numai reprezentantul organismului privat acreditat care
desfagoard activitati in domeniul protectiei i promovarii drepturilor copilului, are studii superioare si nu
des(agoard activitafi n cadrul autoritatilor publice locale sau centrale.

Nu pot fi membri in Comisie specialistii care realizeazi evaluarea complexa a copilului si nici
reprezentantii organismelor private care nu sunt acreditate, in conditiile legii.

Fiecare dintre membrii titulari ai Comisiei are desemnat un membru supleant.

Mandatul membrilor Comisiei este de cinci ani, cu posibilitatca prelungirii acestuia in situatii
temeinic motivate.

in vederea realizarii obiectivelor stabilite, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) stabilegte masurile de protectie speciala pentru copii si mentine masurile pentru tinerii care au
dobéndit capacitate deplind de exercitiu §i au beneficiat de o misura de protectie speciala, stabilitd in
conditiile legii, de Comisie sau, dupi caz, de instanta judecitoreasci;

b) inceteazd sau, dupd caz, modificd masura de protectie speciali stabilita de citre Comisie, in
conditiile legii, dacd imprejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat sau, dupa caz, in
situaia In care in urma monitorizarii aplicarii masurii de protectie speciald se constati necesitatea
modificarii sau, dupi caz, a incetdrii masurii;

¢) informeazé périntii prezenti la sedintele Comisiei cu privire la consecintele stabilirii masurii
de protectie speciald asupra raporturilor pe care le au cu copiii, inclusiv asupra drepturilor si obligatiilor
pe care le au fafd de copil pe durata aplicérii masurii;

d) hotaragte, daci este cazul, in conditiile stabilite de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile ulterioare, cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea copilului
pentru care s-a decis masura plasamentului in conditiile Legii nr. 272/2004, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e) elibereazi sau, dupi caz, refnnoieste, suspenda sau retrage atestatul de asistent maternal;

f) stabileste incadrarea copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si elibereaza certificatul de
incadrare a copilului intr-un grad de handicap;
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g) aproba planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati in situatia stabilirii unui alt grad
de handicap fata de propunerea serviciului de evaluare complexa;

h) informeaza in scris conducerea institutiilor pe care membrii Comisiei le reprezintd asupra
dificultatilor intAmpinate in stabilirea masurilor de protectie speciala pentru copii, incadrarea copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap si eliberarea certificatului de incadrare a copilului intr-un grad de
handicap si asupra necesitatii de dezvoltare a serviciilor sociale, educationale si de sanatate pentru copii
in vederea identificarii de solutii;

i) solutioneazd plangerile adresate de copii, in masura in care solutionarea acestora nu este
stabilita de lege in competenta altor institugii sau a instantelor judecatoresti, dupa caz;

j) colaboreaza cu organismele private acreditate care desfasoara activitati in domeniul protectiei
drepturilor copilului i al protectiei speciale pe raza administrativ-teritoriala;

k) intocmeste un raport anual de activitate pe care il inainteaza Consiliului Local Sector 1.

Misurile de protectie speciali a copilului se stabilesc de catre Comisie, numai atunci cand exista
acordul parintilor, precum i consimtdmantul copilului care a implinit vérsta de 14 ani, exprimate in fata
Comisiei.

Comisia indeplineste orice alte atributii previzute de actele normative in vigoare.

Functionarea Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1:

Comisia se Intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de céte ori este necesar in sedinte
extraordinare.

Comisia poate functiona numai in prezena majoritafii.

Sedintele Comisiei nu sunt publice.

Convocarea sedintelor se face de ciitre pregedinte, iar In absenta accstuia, de catre vicepregedinte.
Convocarea se face in scris cu cel pugin 3 zile inainte de data sedintei si cuprinde in mod obligatoriu
ordinea de zi a acesteia.

Prezenta membrilor Comisiei la sedintd este obligatorie. in cazul in care un membru titular si
membrul supleant ai Comisiei absenteazi de la sedinte de doua ori consecutiv, fard motive temeinice,
Consiliului Local Sector 1, respectiv conducerea organismului prival acreditat poate propunc
sanctionarea acestora. Puncrca in aplicare a sanctiunii se va face de ctre institutia sau, dupd caz,
organizatia din care face parte cel sanctionat.

Sedintele Comisiei au loc in spatii special amenajate, apte sé asigure confidentialitatea datelor si
a informatiilor referitoare la copil, care sunt prezentate Comisiei, respectarea demnitatii persoanelor care
se prezinta in fata Comisiei, precum si a confidentialitatii dezbaterilor Comisiei.

Sedintele Comisiei sunt conduse de citrc presedintele acesteia, iar in absenta sa, de
vicepresedinte. La sedinte participa in mod obligatoriu secretarul Comisiei, fara drept de vot.

Pentru stabilirea masurilor de protectie speciala la sedintele Comisiei sunt invitati pariniii,
copilul care a implinit varsta de 10 ani, persoana, familia sau reprezentantul organismului privat
acreditat in al carui serviciu va fi dat in plasament copilul.

Pentru stabilirea incadrarii in grad de handicap, in situafii temeinic motivate Comisia poate
invita la sedinta un parinte al copilului sau, dupé caz, reprezentantul legal al acestuia.

Pot participa la sedintele Comisiei i alte persoane care pot da relatii in cauzele analizate, invitate
de presedinte, de vicepresedinte sau de unul dintre membrii Comisiei, cu acordul membrilor acesteia.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1
Lucrarile de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de un secretariat care functioneaza in cadrul
DGASPC Sector 1.Secretariatul Comisiei este condus de secretarul acesteia, numit prin dispozitie a
directorului general al DGASPC Sector |. Secretariatul Comisiei este obligal sa inregistreze cererile sau
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pléngerile adresate de cétre copii sau formulate in numele acestora in legéturd cu situatii care vizeaza
domeniul de competenta al Comisiei.

Prin secretariatul sdu, Comisia transmite copilului solutia identificats, in termenul prevdzut de
lege.

Convocarea persoanelor invitate in faja Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copiii se
face de citre secretarul Comisiei.Convocarea se face in scris si se comunici persoanei interesate prin
scrisoare recomandatd sau prin intermediul corespondentei electronice, cu confirmare de primire,
transmisa cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei. in situafii exceptionale, convocarea se poate face si
telefonic.

In cazul in carc procedura de convocare nu poate [i Indeplinitd, convocarea se poate face prin
afigare la sediul Comisici, precum si la sediul primariei unitatii administrativ-teritoriale pe teritoriul
céreia se afla ultimul domiciliu cunoscut al persoanei invitate, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei.
in acest caz secretarul Comisiei solicita aparatului de specialitate al primarului afisarea la sediu a
convocdrii §i Intocmeste procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare prin afisare la sediul
directiei. Procesul- verbal va avea atagatd confirmarea de primire a convocarii semnati de reprczentantul
primarului.

Confirmarile de primire a convocdrilor, precum §i procesele-verbale de indeplinire a procedurii
de convocare se inregistreaza intr-un registru special de evidentd a convocirilor de citre secretarul
Comisiei.

Viciul procedural privind neindeplinirea procedurii de convocare se acopera in cazul prezentérii
persoanei invitate in faja Comisiei la data sedintei. In acest caz prezentarea persoanei invitate se
consemneazd in procesul-verbal al sedintei si se inregistreaza de catre secretarul Comisiei in registrul
special de evidentd a convocdrilor, cu mentiunea "prezentat in fata Comisiei".

Hotaririle Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1

fn exercitarea atributiilor ce fi revin Comisia emite hotréri.Certificatul de incadrare a copilului
intr-un grad de handicap este anexa a hotararii.

Hotérarile Comisiei se iau cu majoritatea voturilor. Acestea se redacteazi de citre secretarul
Comisiei, potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost adoptate, in termen de 3 zile lucritoare de
la data tinerii sedintei. Hotdrarea Comisiei va cuprinde in mod obligatoriu numele, prenumele si codul
numeric personal ale persoanelor care au luat in plasament copilul sau, dupa caz, denumirea serviciului
rezidential, precum si numele, prenumele si codul numeric personal ale copilului.

Hotérdrile se semneaza de presedintele Comisiei sau de vicepresedinte, se contrasemneazi de
secretarul Comisiei §i se inregistreaza intr-un registru special de evidenta a hotararilor; hotararile privind
incadrarea intr-un grad de handicap se inregistreaza intr-un registru separat de evident.

Hotérérile Comisiei se comunica persoanelor interesate, in termen de 5 zile lucritoare de la data
sedintei, prin scrisoare recomandatd sau prin intermediul corespondentei electronice cu confirmare de
primire.

Actele emise de Comisie care nu necesitd adoptarea unei hotirari se semneaza de presedintele
acesteia sau de vicepresedinte si se inregistreaza in registrul general de intréari-iesiri al Comisiei.

Hotérarea Comisiei se pune in aplicare de indati de citre persoana sau familia, asistentul
maternal, serviciul de tip rezidential caruia i-a fost dat in plasament copilul.

Hotérarea se comunicé parintilor, persoanei sau familiei, asistentului maternal ori serviciului de
tip rezidential céruia i-a fost dat in plasament copilul, copilului care a implinit varsta de 14 ani, agentiei
pentru plati si inspectie sociald a municipiului Bucuresti, DGASPC Sector 1 sau, dupi caz, organismului
privat acreditat in subordinea ciruia functioneazi serviciul de tip rezidential, primarului unitatii
administrativ- teritoriale 1n a carei raza domiciliaza parin{ii, precum si organelor financiare competente,
daci s-a stabilit plata unei contributii in sarcina parintilor.
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Alte dispozitii

Presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei rdspund in fata Consiliului Local Sector 1
pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum §i pentru adoptarea unor hotérari cu
nerespectarea dispozitiilor legale.

in aplicarea prevederilor din prezentul Regulament, Consiliul Local Sector 1 mandateazi
Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 si initieze si s& formuleze cerere de chemare n judecatd si
sa exercite ciile de atac impotriva hotirarilor judecitoresti in toate cauzele care privesc hotérarile
Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 precum si contestafiile formulate impotriva hotérarilor
Comisiei de catre persoanele interesate.

Ori de cate ori Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 exercitd cdile de atac impotriva
hotararilor judecatoresti al caror obiect il reprezintd o contestatie impotriva hotararilor Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1 este prezumat ca aceasta are mandat din partea Consiliului Local Sector 1.

Comisia, daca este cazul va stabili cuantumul contributiei périniilor la intrefinerea copilului
pentru care a luat masura de plasament in conditiile previzute de Noul Cod Civil.

Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul Consiliului Local Sector 1.

Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu dispozitiile legale in vigoare si din
domeniile conexe de activitate ale Consiliului Local Sector 1.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 89

incilcarea cu vinovatie, de catre angajatii in functii de naturd contractuald sau dupi caz, functii
publice a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civila sau penald,
dupa caz.

Angajatii in functii de natura contractuala sau dupa caz, functii publice au obligatia de a cunoaste
prevederile codului de conduita, drepturile si obligaiile care decurg din contractul individual de munca
sau dupa caz, raportul de serviciu, fisa postului, regulamentul intern al institutiei si alte reglementari
interne emise de conducatorul institutiei sau de catre persoanele imputernicite in aceste sens.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupd caz, functii publice, au obligafia de a
indeplini si alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative sau administrative In vigoare.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupd caz, functii publice, au obligatia sd pastreze
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinti in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de interes public.

ART. 90

Prezentul Regulament de organizare si functionare se va comunica conducatorilor
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 care vor asigura informarea personalului din subordine
fata de continutul acestuia.

Prezentul Regulament de organizare si functionare cuprinde atributiile compartimentelor, fard a
detalia procesele prin care atributiile sunt duse la indeplinire.

Regulamentul de organizare §i functionare al DGASPC Sector 1 se aproba de catre Consiliului
Local al Sectorului 1 si se actualizeazd periodic pentru a reflecta modificérile intervenite, necesare
functiondrii institutiei.
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Ori de cate ori actele normative mentionate in cuprinsul Regulamentului sau denumirile
institutiilor sau autoritétilor publice invocate suferd modificiri, abrogiri, completari, trimiterea se
considerd a fi ficutd, atunci cand este cazul, la dispozitiile corespunziloarc care le inlocuiesc.

/I
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Bd. Banu Manta nr. 9, Sector 1, Bucuresti |
E-mail: reqistratura@primariasl.ro |

Spre stiintd: Domnul Danut loan FLEACA
Director General L o
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1
Bd. Maresal Averescu, nr. 17, Sector 1, Bucuresti
E-mail: resurse.umane®@dgaspc-sectorl.ro

Ref: salicitare aviz consultativ privind structura organizatoricd si numdrul de personal aferent
DGASPC Sector 1

La adresa dumneavoastrd nr, 20263/25.07.2018, inregistrata la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
(MMJS) cu nr. 48478/RG/30.07.2018 si cu nr. 2308/DPSS/30.07.2018, prin care solicitati avizul
consultativ privind structura crganizatoricd si numarul de personal aferent DGASPC Sector 1,
Comisia de avizare a structurii organizatorice si de personal a directiilor generale de asistentd
sociald si protectia copilului judetene sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti (constituita Tn
baza Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1048/08.02.2018), Tn urma analizei
documentelor justificative depuse prin clarificirile din data de 20.08.2018, a constatat
urmatoarele:

- numarul managerilor de caz pentru persoane adulte cu dizabilititi aflate in familie este mai mic
decat numirul care rezultd in urma calculului efectuat prin raportare la numarul de beneficiari
transmis la ANPD (numarul necesar de manageri de caz conform HG nr. 797/2017 este de 156, far in
adresa de clarificiri numirul transmis este de 11);

- numarul de posturi propus pentru aparatul propriu este mai mare decit numarul maxim de posturi
previzut in HG nr. 797/2017. Astfel, confarm prevederilor Anexei B, numarul carespunzator DGASPC
Sector 1 este de 262 de posturi (1+112 + 74 + 55 + 20). '

Facem mentiunea ca, indiferent de denumirea serviciilor/compartimentelor din organigrama, la
stabilirea numarului de posturi din aparatul propriu, se vor lva n calcul toate
serviciile/compartimentele care nu pot fi acreditate ca servicii sociale, in conditiile legit.

Avand in vedere cele precizate, va solicitdm sa reanalizati structura organizatoricd si numarul de
personal din aparatul propriu, cu respectarea prevederilor din HG nr. 797/2017 cu modificarile si
completérile ulterioare.

Cu deosebitd consideratie,

Str. Dem, 1. Dabresey, nr. 2-4, Sector 1, Buctresti
Tel: +4 02123023 61
{1 8n [ITaai8
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Avénd in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificirile si completdrile ulterioare,

- prevederile art. XVT alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare,

- adresele Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1, municipiul
Bucuresti nr. 23308/2018, nr. 26366/2018 si nr. 27186/2018, de solicitare a avizului pentru
stabilirea functiilor publice, inregistrate la Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu nr.
49767/2018 conexat cu nr. 45335/2018,

fn temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2),
cu modificirile §i completérile ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acordd
aviz
pentru functiile publice din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copiluluf Sector 1, municipiul Bucuresti

Presedinte
Vasile — Felix COZMA

- 5 . e ALY I A
ﬁ “conform legii 455/2001

Nota: pot_rivit prevederilor art. 26 alin, (3) din Legea or. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile §i
completarile ulterioare, avei obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucrétoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificarile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritafiV/institutiei dumneavoastra.
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de Hotdrare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Sector 1

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, denumitad in
continuare DGASPC Sector 1, este institutie publicd cu personalitate juridicd infiintatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{d sociald si a serviciilor
sociale.

In vederea realizarii atribugiilor previzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste, in
principal, urméatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Ssectorului 1 al
municipiului Bucuregti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor
varstnice etc., precum si a mdsurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare §i
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunildfi la nivelul sectorului I al
municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i

institutiilor care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenfd sociald, precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdfi in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare,
e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare peniru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea i combaterea
marginalizdrii sociale, precum si pentru solutionarea urgenfelor sociale individuale §i colective
la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuregti;

/) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan
intern gi extern, in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, Sfamiliilor,
grupurilor vulnerabile.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiei D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face parte
din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017 care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.



Totodata, in luna noiembrie 2017 a fost adoptatd Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asisten{d sociala si a structurii orientative de personal, context in care prin Hotéirdrea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 73/2018 au fost aprobate Organigrama, Statul de functii i
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1.

La acest moment, tindnd seama si facind aplicarea urmaitoarelor acte normative

Legea nr. 188/1999 privind Statultul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare

Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile i completirile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
s1 functionare ale serviciilor publice de asistenti sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii, familiei i protectiei sociale nr. 1372/2010 privind aprobarea
Procedurii de autorizare a unitétilor protejate, se supune atentiei propunerea de reorganizarc a
activitatii si structurii de posturi la nivelul unor compartimente organizatorice ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, sub urmatoarele aspecte:

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP SI MONITORIZARE:

® postul de tip contractual referent M ocupat de doamna SOARE VALERICA se transform3
in functie publica de executie referent clasa I grad profesional superior;

¢ postul de tip contractual referent M ocupat de doamna MARCU IOLANDA CAMELIA se
transformad in functie publica de executie referent clasa III grad profesional superior;

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999: (2) Autorititile si institutiile publice au
obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucritoare, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, in oricare dintre urmatoarele situatii:

(...)

¢) modificarea calitatii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1);

art. 111 alin. (1) si (3) din Legea nr. 188/1999:

(1) Autoritatile si institutiile publice care au previzute in statele de functii posturi de
naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele previzute la art. 2 alin.
(3), au obligalia de a stabili functii publice in conditiile art. 107.

(..)

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati in
posturi de naturd contractuala care au fost stabilite ca functii publice vor fi numite in functii
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publice de executie dacd indeplinesc conditiile prevazute la art. 54 si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice;
art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.
SERVICIUL PRESTATII PERSOANE CU HANDICAP:
e postul de tip contractual referent SSD ocupat de doamna CAMPEANU MONICA se
transforma in functie publicd de executie referent de specialitate clasa II grad profesional
superior;
e postul de tip contractual referent M ocupat de domnul PANTILIE DOREL se transforma
in functie publica de executie referent clasa III grad profesional superior;
e postul de tip contractual referent M ocupat de doamna NISTOR ANGHELUSA se
transforma in functie publica de executie referent clasa III grad profesional superior;
Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:
art. 107 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999: (2) Autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucritoare, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in oricare dintre urmatoarele situatii:

()

¢) modificarea calitaii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1);

art. 111 alin. (1) si (3) din Legea nr. 188/1999:

(1) Autoritatile si institutiile publice care au prevazute in statele de functii
posturi de naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele previzute la
art. 2 alin. (3), au obligatia de a stabili functii publice in conditiile art. 107.

()

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminatd in posturi de naturd contractuald care au fost stabilite ca functii publice vor fi
numite in functii publice de executie dacd indeplinesc conditiile prevézute la art. 54 si conditiile
de vechime in specialitatea studiilor corespunzdtoare clasei si gradului profesional ale functiei
publice;

art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numirul de personal si regulamentul
de organizare si funcfionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes
local.

BIROUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT:

e postul de inspector specialitate cu atributii de psiholog se va vacanta prin acordul partilor
la data de 1 august 2018, imprejurare fatd de care se va reorganiza prin transformare in
post corespunzitor functiei publice de executie consilier clasa I grad profesional principal,
in considerarea atributiilor stabilite prin fisa postului (psiholog);

e postul vacant de referent functie tip contractual se transforma in post de asistent personal
si se redistribuie in corpul asistentilor personali.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999: (1) Autoritafile si institutiile publice au
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice
in oricare dintre urmatoarele situatii:



a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate si institulie
publicd, in parte, de citre conducitorul acesteia ori prin hotérdre a consiliului Jjudetean sau, dupa
caz, a consiliului local, pe haza activitatilor previzute la art. 2 alin. (3);

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legca nr. 53/2003:(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numirul de personal si regulamentul de
organizare §i functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN:

e functia publica de executie auditor clasa I grad profesional asistent sc transform3 in functie
publicd de executie auditor clasa I grad profesional superior.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999: b) transformarea unei functii publice
vacante intr-o functie publici cu o alta denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori
superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea suu mslitufia
publici si in fondurile bugetare anuale alocate;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
s1 functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

SERVICIUL REZIDENTTAL ADULTI:

e postul de tip contractual asistent social ocupat de doamna MATEEAS MARIANA se
transforma In functie publica de executie consilier clasa I grad profesional superior;
Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:
art. 107 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999: (2) Autoritatile si institutiile

publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucrdtoare, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in oricare dintre urmitoarele situatii:

(..

¢) modificarea calitatii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1);

art. 111 alin. (1) si (3) din Legea nr. 188/1999:

(1) Autoritétile si institutiile publice care au previzute in statele de functii
posturi de naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele prevézute la
art. 2 alin. (3), au obligatia de a stabili functii publice in conditiile art. 107.

(...)

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati in
posturi de naturd contractuala care au fost stabilite ca functii publice vor fi numite in functii
publice de executie daca indeplinesc conditiile previzute la art. 54 si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional ale functiei publice;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul
de organizare si functionare alc aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes
local.

SERVICIUL SECRETARIAT COMISII:

e transformarea postului corespunzator functiei publice vacante de executie consilier clasa I
grad profesional asistent in consilier clasa I grad profesional superior.
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Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999: b) transformarea unei functii publice
vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori
superior, cu incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia
publicd si in fondurile bugetare anuale alocate;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes
local.

SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE:

e se redistribuie din structura Centrului de Zi Adulti/Tineri T.S.A., postul de asistent social
ocupat de doamna Blaga Mariana, in considerarea atributiilor specifice functiei
indeplinite;

e se redistribuie din structura Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Sf.
Ecaterina, postul de asistent social ocupat de doamna Pislaru Doina, in considerarea
atributiilor specifice functiei indeplinite;

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Subsecvent acestei mdsuri, se diminueazd corespunzdtor numdrul de posturi alocat
Centrului de Zi Adulti/Tineri T.S.A si Centrului de Zi Sf. Ecaterina.

SERVICIUL REGISTRATURA, RELATIH CU PUBLICUL:

e functia de tip contractual vacantd de referent se transformd in asistent personal si se
redistribuie in corpul asistentilor personali, fiind redimensionatd corespunzator structura
de functii a serviciului la 1+10 posturi.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmaétoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitétii;
art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, In conditiile
legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare $§i
functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI DE
ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA:

o functia vacanti de tip contractual inspector specialitate se transforma in functie publica de

executie consilier clasa I grad profesional asistent.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999: (1) Autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice
in oricare dintre urmitoarele situatii:



a) stabilirea sau moditicarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritatc s institutie
publicd, in parte, de cétre conducitorul acesteia ori prin hotarére a consiliului Judctean sau, dupi
caz, a consiliului local, pe baza activititilor prevazute la art. 2 alin. (3);

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urméatoarele
drepturi:

a) sd stabileascd organizarca i functionarea unitatii;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobi, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numsrul de personal si regulamentul de organizare
s1 functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

SERVICIUL ASISTENTI MATERNALI PROFESTONISTI:

e postul de tip contractual inspector specialitate ocupat de doamna STAMO INGRID se
transforma in functic publici de executie consilier clasa I grad profesional superior.

Propunerea se inlemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999: (2) Autoritiile i institutiile
publice au obligatia de a ingtiinta, in termen de 10 zile lucritoare, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in oricare dintre urmitoarele situatii:

(..)

¢) modificarea calitdtii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1);

art. 111 alin. (1) si (3) din Legea nr. 188/1999:

(2) Autoritatile si institutiile publice care au prevazute in statele de functii
posturi de naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele prevézute la
art. 2 alin. (3), au obligatia de a stabili functii publice in conditiile art. 107.

()

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munci pe perioada
nedeterminatd in posturi de naturd contractuali care au fost stabilite ca functii publice vor fi
numite in functii publice de executie daca indeplinesc conditiile previzute la art. 54 si conditiilc
de vechime n specialitulea studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional ale lunctiei
publice;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare §i funcfionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes
local;
e postul de tip contractual inspector specialitate ocupat de doamna Mihai Daniela-1/2 norma
si doamna Popescu Liliana-1/2 normd se reorganizeaza prin transformare in post de
asistent social, urméand ca cele doua salariate sa fie reincadrate pe fractiile de post.
Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:
art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele
drepturi:

a) sé stabileascd organizarea §i functionarea unititii;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprobs, la propunerea primarului, in
conditiilc legii, organigrama, statul de functii, numirul de personal si regulamentul de organizare
s1 functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE,
HACCEP:



postul corespunzitor functiei publice de consilier clasa I grad profesional debutant ocupat
de doamna OPREA ANDREEA MARIA se transforma in functie publicd de executie consilier
clasa I grad profesional asistent, la finalizarea perioadei de stagiu;

postul corespunzitor functiei publice de consilier clasa I grad profesional debutant ocupat
de doamna BABAN RALUCA se transforma in functie publica de executie consilier clasa I grad
profesional asistent, la finalizarea perioadei de stagiu;

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (2) lit. a) din legea nr. 188/1999: Autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucrdtoare, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, 1n oricare dintre urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasd si in grad profesional a functionarilor
publici;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

NAZARCEA GRUP:

este Unitate Protejata Autorizatd a D.G.A.S.P.C. Sector 1, infiintatd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap,
republicats, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinului
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1372/2010 privind aprobarea Procedurii de
autorizare a unitdtilor protejate.

Nazarcea Grup este configuratid in prezent in structura organizatoricd, in subordinea
directorului general adjunct persoana si familie.

Reorganizarea propusid prin prezentul proiect vizeaza trecerea Nazarcea Grup in
subordinea directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 1, din urmitoarele considerente
principale:

D.G.A.S.P.C. Sector 1 are in structura sa de personal 4 (patru) functii publice de
conducere director general adjunct care exercitd competente pe domeniile protectia drepturilor
copilului, persoane adulte si familie, protectie sociald-beneficii sociale $i economic;

Nazarcea Grup, in calitate de unitate protejatd, livreazd produse si presteazd servicii prin
intermediul atelierelor protejate componente, catre celelalte servicii sociale ale D.G.A.S.P.C.
ector 1, in proportie de 80% din activitate;

D.G.A.S.P.C. Sector 1, prin Nazarcea Grup are incheiate contracte comerciale pentru
livrarea de produse sau prestarea de servicii, in conformitate cu prevederile art. 78 alin. (3) lit. b)
din Legea nr. 448/2006, coroborate cu ale art. 43 alin. (2) si (3) din Hotararea Guvernului nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

persoanele cu dizabilitdti din cadrul Nazarcea Grup au calitatea de angajati ai
D.G.A.S.P.C. Sector 1, avind contracte individuale de muncd, nefiind inclusi la categoria
“beneficiari de servicii sociale”.

Pentru toate aceste considerente, se apreciaza ci subordonarea Nazarcea Grup directorului
general al D.G.A.S.P.C. Sector 1 va contribui la buna functionarc a unitatii protejate, scurtand
etapele decizionalc strins relationate de activitatea unitatii.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:
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art. 81 din Legea nr. 448/2006: (1) Unitatile protejate pot fi infiintate de orice persoana
tizica sau juridicd, de drept public sau privat, care angajeazi persoanc cu handicap.

(2) Unitatile protejate pot fi:

a) cu personalitate juridici;

b) fard personalitate juridica, cu gestiune proprie, sub forma de sectii, ateliere sau altc
structuri din cadrul operatorilor economici, institutiilor publice ori din cadrul organizatiilor
neguvernamentale, precum si cele organizate de persoana cu handicap autorizatd, in conditiile
legii, si desfasoare activitafi economice independente;

Hotarérii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001: aprobi, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare
s1 functionare ale aparatului de specialitate i ale serviciilor publice de interes local.

Totodatd, se modificd structura de personal astfcl:

aparatul propriu al Nuzarcea Grup:

postul vacant de inspector specialitale IA se reorganizeazi si se transforma in post de
referent IA;

Biroul Administrativ:

2 posturi vacante de inspector specialitate se reorganizeazi si se transforma in posturi de
referent IA;

Atelierul Spdldtorie Auto:

postul vacant de inspector specialitate IA se reorganizeazi si se transforma in post de
referent [A;

Atelierul Croitorie:

postul vacant de inspector specialitate TA se reorganizeaza si se transforma in post de
referent IA;

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII STRAULESTI:

* 4 posturi de Ingrijitoare vacante in structura de personal sc reorganizeazi prin
transformare in 4 posturi de infirmicra M/G, pentru a asigura o mai buni supraveghere a
beneficiarilor serviciului social pe timpul noptii. Complexul Social de Servicii Straulegti
este un serviciu social destinat serviciilor rezidentiale pentru persoanele varstnice;

e desfiintarea postului vacant de inspector specialitate IA.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sd stabileascd organizarea gi functionarea unititii;

Hotérarea Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
s1 functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. IOSIF:

e reorganizarea prin transformare a postului de inspector specialitate ocupat de domnul
SLATEANU CRISTIAN FLORIN in post de educator S grad profesional principal si
reincadrarea salariatului pe post, in considerarea atributiilor cuprinse in fisa postului, cc
caracterizeaza activitatea educativi desfisurata;



e se redistribuie postul de inspector specialitate ocupat de doamna Durnoi Mariana in cadrul
Nazarcea Grup si se reorganizeaza prin transformare in post de educator S, urménd ca
doamna Durnoi si fie reincadratd pe postul de educator (existd acordul scris al
salariatului); demersul determind reducerea numdrului total de posturi alocat Nazarcea
Grup.

e postul de referent cu atributii de educator ocupat de doamna Mehedintu Alina se
desfiinteaza;

e postul vacant de muncitor necalificat ajutor de bucétar se reorganizeaza prin transformare
in post de muncitor calificat bucatar.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele
drepturi:

a) sd stabileascd organizarea §i functionarea unitétii;

art. 8 din Anexa nr. I la Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale aprobat prin Hotérérea Guvernului nr.
867/2015: Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul .......ccccocevennninenc " functioneazd cu un numar de ...............

total personal, conform prevederilor Hotarérii consiliului local/Hotarérii consiliujui
judetean/Hotararii adundrii generale/Hotérarii consiliului director nr. ............ , din care:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:

Instructiuni:

1. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal care functioneaza
in cadrul centrului se aprobd, dupa caz, prin:

a) hotarare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea centrului

in cadrul/subordinea/coordonarea DGASPC/SPAS;

2. Personalul de specialitate reprezintd minimum 60% din totalul personalului;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPIL CU DIZABILITATI SF.
ECATERINA:

e postul de inspector specialitate cu atributii de logoped se reorganizeaza si se transformd in
post de logoped;

e postul vacant de educator SSD se reorganizeaza si se transforma in post de educator S;

o sc desfiinteazd doud posturi vacante de referent M, fiind redusa corespunzator structura de
posturi.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) s stabileascd organizarea si functionarea unitagii;

art. 8 din Anexa nr. II la Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale aprobat prin Hotarérea Guvernului nr.
867/2015: Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal



(1) Serviciul social "Centrul ...........ccooouen...... " functioneazd cu un numir de ............ total
personal, conform prevederilor Hotirérii consiliului local/Hotararii consiliului judetean/Hotararii
adundrii generale/Hotararii consiliului director nr. .......... , din care:

1. Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal care [ uncfioneaza
in cadrul centrului se aproba, dupi caz, prin:

a) hotarére a autorittii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea
centrului in cadrul/subordinea/coordonarea DGASPC/SPAS;

2. Personalul de specialitate reprezintd minimum 80% din totalul personalului;

arl. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobi, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
s1 functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

CENTRUL DE ZI ADULTI/TINERI TSA:

e reorganizarea prin transformare a functiei de executie inspector specialitate S cu atributii
de psiholog, in post de psiholog S si reincadrarea pe acest post a doamnei Catani Felicia,
la revenirea in activitate din suspendarea contractului individual de munca;

¢ postul de educator M ocupat de doamna Robitu Ema Tatiana se transforma in post de
educator S, urmare promovarii intr-o functie cu nivel de studii superior.

Astfel, doamna Robitu Ema Tatiana este absolventd a Universititii Bucuresti, Facultatea
de Teologie Baptistd, program de studii l'eologie Baptistd si Asistentd Sociali, a fosrmuat
cererea inregistratd sub nr. 35583/11.07.2018 in vederea promovirii si a promovat examenul
intern organizat in acest sens.

Propuncrea se intemeiazd pe urmdtoarele prevederi:

Legea nr. 153/2017: Salarizarea in caz de suspendare a raportului dc muncid sau de
serviciu

Reincadrarea personalului

art. 36

(1) La data intrérii in vigoare a prezentei legi, reincadrarca personalului salarizat potrivit
prezentei legi se face pe noile functii, grade/treple profesionale, gradatie corespunzatoare
vechimii In munci si vechime in specialitate/vechime in invatimant avute, cu stabilirea salariilor
de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor
lunare potrivit art. 38.

(2) In cazul in care functia detinutd nu se regéseste in prezenta lege, reincadrarea se face
pe una dintre functiile prevazute in anexe-Anexa nr. II, Capitolul I, pct. 3. Institutii si unitati de
asistentd sociald/servicii sociale cu sau fard cazare, subpunctul 3.2. Salarii de bazd pentru
personalul de specialitate din institutiile si unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fara
personalitate juridicd, pozitia 5-psiholog S;
art. 41 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 286/2011: Promovarea intr-o functie pentru carc
este prevazut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul dc functii
In care aceasla este incadrat intr-un post previzut cu studii superioare de scurti sau de lunga
duratd, al cérui grad profesional este imediat superior

celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovirii, ca urmare a obtinerii
unei diplome de nivel superior §i a promovérii examenului organizat in acest sens, cu respectarea
prevederilor art. 411, 44 si 45;

art. 40 alin. (1) lit. @) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepluri:
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a) si stabileascd organizarea si functionarea unitagii;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes.

CENTRUL DE ZI COPII TSA:

o postul vacant de infirmiera se transforma in post de ingrijitoare.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate i ale serviciilor publice de interes local.

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. NICOLAE:

o postul vacant de logoped se reorganizeaza prin transformare in post de psiholog.

Demersul este impus de necesitatea asigurdrii serviciilor de consiliere si suport pentru
copiii, beneficiari ai modulelor de tip cresd §i pentru familiile acestora, fiind un serviciu nou
organizat.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitaii;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

FUNCTIILE DE EXECUTIE DE NATURA CONTRACTUALA PAZNIC SI
PORTAR, din structura de personal a urmatoarelor servicii sociale:

Compartiment Functia Nume, prenume Functia dupa
detinuta reorganizare
Complexului paznic Tanase Maria supraveghetor de
Social de noapte
Servicii paznic Baltag Marian supraveghetor de
Pinocchio noapte
paznic Tabrea Gheorghe supraveghetor de
noapte
paznic Manole Tiberiu Eugen | supraveghetor de
noapte
paznic Marin F. Mihai supraveghetor de
noapte
Complexul paznic Bilasa Mihai supraveghetor de
Social de noapte
Servicii Odai paznic Sava Fanica supraveghetor de
noapte
paznic Enache Ion Victor supraveghetor de
noapte
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portar Ilie Vasilica supraveghetor de
noapte

Complexul paznic Lungu Mariana | supraveghetor de
Social de Vencra noapte
Servicii St.
Tosif
Complexul paznic Petrescu Stefania supraveghetor de
Social de noapte
Servicii St.
Nicolae

se reorganizeaza i se (ransforma in functii de supraveghetor de noapte M;G.

Functia de supraveghetor de noapte este o functie pentru personalul de ingrijire si asistentd
din unitdtile de asistentd sociald /centre cu sau firid personalitate juridica, cuprinsd 1n
nomenclatorul de functii din Anexa nr. Il pct. 3, subpunctul 3.3., pozitia 3.

in acest fel se apreciazi ca fiind aplicate principiile

nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are
aceeagi vechime 1n munca si in functie;

egalitdtii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egali;

importanfei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul studiilor.

Pentru salariatii carc ocupd posturile de paznic si portar supuse reorganizirii se pun la
dispozitie posturile de supraveghetor de noapte rezultate din reorganizare.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1)Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unititii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

Legii nr. 153/2017 - Anexa nr. II pct. 3, subpunctul 3.3., pozitia 3 la Legea nr. 153/2017.

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Proiectul Asociatia Diaconia-Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 1:

* 2 functii de referent cu atributii de supraveghetor de noapte se reorganizeazi si se

transforma in 2 functii de supraveghetor de noapte M;G.

Functia de supraveghetor de noapte este o functie pentru personalul de ingrijire si asistent
din unitdtile de asistentd sociald /centre cu sau fird personalitate juridics, cuprinsd in
nomenclatorul de functii din Anexa nr. Il pct. 3, subpunctul 3.3., pozitia 3.

In acest fel se apreciaza ca fiind aplicate principiile

nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are
aceeasi vechime 1n munca si in functie;

egalitafii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egala;
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importangei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitagii si nivelul studiilor.

Pentru salariatul care ocupd unul dintre posturile referent cu atributii de supraveghetor de
noapte supuse reorganizarii se pune la dispozitie un post de supraveghetor de noapte rezultat din
reorganizare.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea gi functionarea unitatii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

Legii nr. 153/2017 - Anexa nr. II pct. 3, subpunctul 3.3., pozitia 3 la Legea nr. 153/2017.

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numéarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

POSTURILE DE EXECUTIE DE TIP CONTRACTUAL INSPECTOR
SPECIALITATE S CU ATRIBUTII DE ADMINISTRATOR $I REFERENT M CU
ATRIBUTII DE ADMINISTRATOR din structura de personal a urmétoarelor servicii sociale:

Compartiment Functia detinutd | Nume, prenume | Functia dupa
reorganizare
Complexul Social de | inspector Andrita Adriana | administrator
Servicii Sf. Andrei specialitate
administrator
Complexul Social de | inspector Bradatan Lenuta | administrator
Servicii Sf. Nicolae specialitate
administrator
Complexul Social de | inspector Ionitd Mihaela administrator
Servicii Straulesti specialitate
administrator
Modulul Pavilionar de | inspector Avram Georgiana | administrator
Recuperare si Reabilitare | specialitate Laura
| Neuropsihiatricd Milcov | administrator
Casa de tip familial Sf. | inspector Sirbu Emilia administrator
Constantin specialitate
administrator
Nazarcea  Grup-Biroul | referent Capraru Valentin | administrator
Administrativ administrator
Complexul Social de | referent Vlad Alexandru | administrator
Servicii Pinocchio administrator Decebal
Modulul Pavilionar de | referent Cacenco Ali administrator
Recuperare si Reabilitare | administrator
Neuropsihiatricd St.
Mina
Complexul Social de | referent Cocioran Florica | administrator
Servicii Jiului administrator
Complexul Social de | referent Toma Petra administrator
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| Servicii Sf. Tosif administrator

Complexul Social de | referent Penca Cati | administrator

Servicii S, Nicolae administrator Lorenta

Complexul  Social de | referent Pand Anica administrator

Servicii Vrancei administrator

Casa Sf. Stefan referent Vacant administrator
administrator

Centrul de Ingrijire si | referent Mirasoiu Claudia | administrator

Asistentd Sf. Elena -in | administrator

curs de angajare la data

prezentului referat _

Complexul  Social de | referent Vacant administrator

Servicii pentru | administrator

Copii/Tineri cu Afectiuni

Neuropsihiatrice

se reorganizeazd si se transforma in posturi de administrator fiind previzute studii medii,
liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat pentru ocuparea acestora.

Functia de administrator este o functie de executie care se regidseste in nomenclatorul
tunctiilor din administratia publici locald, ierahizat prin Legea nr. 153/2017-Anexa VIII, pet. 1V,
lit. b), pozitia 9 la Legea nr. 153/2017.

In acest fel se apreciazi ca fiind aplicate principiile

nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din scctorul bugetar care presteaza aceeayl activitate si are
aceeagi vechime in munca si in functic;

egalitafii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egald;

Importantei sociale a muncii, n sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii st nivelul studiilor.

Pentru salarialii care ocupa posturile de inspector specialitate administrator si referent
administrator supuse reorganizarii se pun la dispozitie posturile de administrator rezultate din
reorganizare.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele
drepturi:

a) sé stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

Hotéararii Guvernului nr. 797/2017;

Legii nr. 153/2017- Anexa VIII, pct. IV, lit. b), pozitia 9.

art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001: aprobs, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

FUNCTIILE DE MUNCITOR CALIFICAT SPALATOREASA din structura de
personal a urmétoarelor servicii:

Compartiment Functia detinuti | Nume, prenume | Functia dupi
reorganizare
Complexul Social de | muncitor calificat | Dunca Emilia spalatoreasa ‘
Servicii Odai spalatoreasa

14



Complexul Social de | muncitor calificat | Dumitru spalatoreasa
Servicii Jiului spaldtoreasd Luminita
Complexul Social de | muncitor calificat | Coman Maria spéladtoreasa
Servicii Sf. Nicolae spaladtoreasa
Complexul Social de | muncitor calificat | Dumitru Mihaela | spalatoreasad
Servicii Vrancel spaldtoreasd
muncitor calificat | Florescu Elena spalatoreasd
spalatoreasd

se reorganizeaza si se transforma n posturi de spélatoreasa.

Functia de spalitoreasi este o functie pentru personalul de ingrijire si asistentd din
unitatile de asistentd sociald /centre cu sau fara personalitate juridicd, cuprinsd in nomenclatorul
de functii din Anexa nr. IT pet. 3, subpunctul 3.3., pozitia 5 la Legea nr. 153/2017.

In acest fel se apreciaza ca fiind aplicate principiile

nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate i are
aceeasi vechime in munca si in functie;

egalitdtii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;

importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdtii si nivelul studiilor.

Pentru salariatii care ocupd posturile de muncitor calificat spaldtoreasd supuse
reorganizarii se pun la dispozitie posturile de spalatoreasa rezultate din reorganizare.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din T.egea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele
drepturi:

a) si stabileasca organizarea i functionarea unitagii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

Legii nr. 153/2017 - Anexa nr. II pct. 3, subpunctul 3.3., pozitia 5;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

In cadrul COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII PENTRU COPIVTINERI CU
AFECTIUNI NEUROPSIHIATRICE:

e postul vacant de referent M cu atributii de magaziner se transformd in post de magaziner.
Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

Legii nr. 153/2017- Anexa VIII, pct. IV, lit. b), pozitia 11.

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

in cadrul COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII ODAL:
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* pentru un post vacant de referent administrativ se modificd atributiile stabilite prin fisa
postului in referent casier, in considerarca nccesitafii incasarii contributiilor lunare
datorate de beneticiarii Complexului.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) Tit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele

drepturi:

a) si stabileascd organizarea §i functionarea unititii;

Hotérérii Guvernului nr. 797/2017,

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de func(ii, numarul de personal si regulamentul de organizare
$1 [unclionarc ale aparatului de specialitate i ale serviciilor publice de interes local.

in cadrul COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII SF. ANDREI:
® doud posturi vacante de muncitor necalificat ajutor de bucitar se reorganizeaza prin
transformare in posturi de muncitor calificat bucatar;
° un post vacant de instructor educatie se reorganizeazi prin transformare in post de
educator S;
* un post vacant de educator M se reorganizeaza prin transformare in post de educator S.
Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:
art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul arc, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unititii;

ITotardrii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul dc personal si regulamentul de organizare
s1 funcfionare ale aparatului de specialitate i ale serviciilor publice de interes local.

In cadrul COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII VRANCEI:

e postul de inspectlor specialitate cu atributii dc educator ocupat de doamna David Nicoleta
se reorganizeazd prin transformare in post de educator S pentru reincadrarea salariatului la
revenirea din efectuarea concediului pentru crestere copil;

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) si stabileasca organizarea §i functionarea unititii;

Hotérarii Guvernului nr. 797/2017;

Legea nr. 153/2017: Salarizarea in caz de suspendare a raportului de muncid sau dec
serviciu

art. 27

(1) Personalul care s-a aflat in concediu plitit pentru cresterea si ingrijirea copilului in
vérsta de pand la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale
carui raporturi de muncé sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii,
la reluarea activititii isi pastreazi gradul sau treapta profesionald in care a fost incadrat anterior
suspendarii, salarizarea urménd a se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.

(2) Pentru personalul prevazut la alin. (1), gradatia sc stabileste luand in considerare si
perioadele care, conform legilor speciale aplicabile, constituie vechime in munca care se are in
vedere la stabilirea drepturilor salariale.
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Reincadrarea personalului

art. 36

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit
prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradafie corespunzatoare
vechimii in muncd si vechime in specialitate/vechime in invatimant avute, cu stabilirea salariilor
de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor
lunare potrivit art. 38.

(2) In cazul in care functia detinutd nu se regiseste in prezenta lege, reincadrarea se face
pe una dintre funciiile previzute in anexe-Anexa nr. II, Capitolul I, pet. 3. Institufii si unitafi de
asistentd sociald/servicii sociale cu sau fard cazare, subpunctul 3.2. Salarii de bazd pentru
personalul de specialitate din institufiile si unitdfile de asistentd sociald/centre cu sau fara
personalitate juridicd, pozitia 5-psiholog S;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal i regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. MARIA

o postul aferent functiei de conducere de tip contractual vacant sef centru se
desfiinteazi, demers ce atrage desfiintarea din organigrama institutiei a
Complexului Social de Servicii Sf. Maria.

Demersul este determinat de inchiderea serviciului social si predarea imobilului in care se
desfasura activitatea acestuia.

Concomitent, se infiinteazd in un post de asistent personal in structura corpului
asistentilor personali.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea §i functionarea unitégii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate §i ale serviciilor publice de interes local.

COMPARTIMENT CABINET MEDICAL DGASPC SECTOR 1:

e postul de inspector specialitate ocupat de doamna Savut Roxana Gabriela se
redistribuie in structura Serviciului Managementul Calitdtii Serviciilor Sociale,
HACCP din subordinea directorului general. Redistribuirea va modifica
corespunzitor numdrul total de posturi alocat fiecdrei structuri.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitaii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017,

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate §i ale serviciilor publice de interes local.

SERVICIUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA:
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* postul de inspector specialitate ocupat de doamna Ciprita Irina se redistribuie in
structura Compartimentului de Consilicre, Informare si Interventie Sociald din
subordinea dircctorului general adjunct protectie sociald, determinind modificarea
corespunzatoarc a numdrului de posturi alocat ficedrei structuri.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) sd stabileascd organizarea $i functionarea unititii;

Hot#rérii Guvernului nr. 797/2017,

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprob3, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

COMPARTIMENTUL PROTECTIE SOCIALA CONSUMATORI
VULNERABILI:

* postul de inspector specialitatc vacant se transformd in asistent personal si se

redistribuie In corpul asistentilor personali.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) s stabileascd organizarea si functionarea unittii;

Hotérarii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizarc
si funcfionare ale aparatului de specialitate i ale serviciilor publice de interes local.

CENTRUL MULTIFUNCTIONAL PHOENIX:

° 2 posturi vacante de educator M se reorganizeazi prin transformare astfel: un post
se transformd In post de art-terapeut M si un post se transformi in terapeut
ocupational S.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sé stabileascd organizarea si functionarea unittii;

Hotérarii Guvernului nr. 797/2017;

Hotérarea Guvernului nr. 867/2015;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
s1 functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

CASA SF. STEFAN:

e se suplimenteaza structura de posturi cu un post educator M si un post educator S,
fiind avute in vedere nevoile privind activititile educationale, de ingrijire, de
supraveghere a copiilor beneficiari ai serviciilor sociale, raportate la varsta acestora,
precum si cerintele scolare speciale evidentiate in cazul a 8 copii;

* se redistribuie cu caracter permanent postul dc magaziner ocupat de doamna Tene
Elena din structura Nazarcea grup, fiind diminuati corespunzitor structura de
posturi a Biroului Administrativ.

18



Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele
drepturi:

a) s# stabileascd organizarea si functionarea unitéii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

Hotararea Guvernului nr. 867/2015;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

MODULUL PAVILIONAR DE RECUPERARE SI REABILITARE
NEUROPSIHIATRICA SF. MINA:

e se suplimenteazd structura de posturi cu doud posturi de infirmierd, raportat la
specificul activitatii desfasurate in cadrul modulului, respectiv servicii sociale
acordate persoanelor adulte cu handicap psihic, fiind evidentiate multiple actiuni de
autoagresiune si agresiune, ce fac necesard interventia imediatd a personalului.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele
drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitaii,

Hotararii Guvernului nr. 797/2017,

Hotararea Guvernului nr. 867/2015;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003-Centrul de Zi Alternativa:

e postul de inspector specialitate S ocupat de doamna Rotar Mihaela prin cumul
pensie si salariu, se reorganizeaza si se transforma in post de referent M tr. IA, si va
fi pus la dispozitie in vederea redistribuirii doamnei Rotar;

e postul de educator M ocupat de doamna Cérja Nicoleta se transformé in post de
educator S, urmare promovarii intr-o functie cu nivel de studii superior.

Astfel, doamna Carja Nicoleta este absolventd a Universitatii Bucuresti, Facultatea de de
Psihologie si Stiintele Educatiei, program de studii pedagogie, a fosrmuat cererea inregistrata sub
nr. 37574/20.07.2018, in vederea promovdrii si a promovat examenul intern organizat in acest
sens.

Propunerea se intemeiazd pe urmdtoarele prevederi:

art. 41 alin. (4) din Hotirarea Guvernului nr. 286/2011: Promovarea intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de
functii in care aceasta este incadrat intr-un post previzut cu studii superioare de scurtd sau de
lungd durats, al cirui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea
gradatiei avute la data promovdrii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a
promovirii examenului organizat in acest sens, cu respectarea prevederilor art. 4171, 44 §i 45;

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urméatoarele
drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017,
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Hotararea Guvernului nr. 867/2015;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propuncrca primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate i alc scrviciilor publice de interes local.

SERVICIUL AUTO:

e se desfiinteazd doud posturi vacante de sofer, fiind redusd corespunzitor structura
de posturi.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarclc
drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unititii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprobi, la propunerea primarului, in
condifiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare
$i funcfionare ale aparatului de specialitate gi ale serviciilor publice de intcres local.

In ceea ce priveste Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, se va evidentia Nazarcea Grup ca structuri in
subordinea directorului general si se vor modifica si completa atributiile:

COMPLEXULUT SOCIAL DE SERVICH ODAI-Centrul de Urgentd pentru
Persoane Fara Adapost-astfel:

asigurd servicii de gdzduire pentru agresori in conformitate cu prevederile Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 si alte institutii cu atribufii
in domeniu, pentru instrumentarea cazurilor referite.

CENTRUL DE EVALUARE VOCATIONALA SI INTEGRARE IN MUNCA, astfel:

* cvaluarea si consilierea persoanelor cu dizabilitdti in vederea ocupdrii si pdstrdrii unui
loc de muncd;

e consiliere / grup de suport pentru persoanele aflate in executarea obligatiei de a presta o
activitate neremuneratd in folosul comunitdtii;

* supravegherea si monitorizarea persoanelor aflate in executarea obligatiei de efectuare a
activitatii neremunerate,

* informarea instantelor de judecatd/ Serviciului de Probatiune Bucuresti privind punerea
In executare a obligatiei de efectuare a activitdtii nemunerate;

* realizarea evaludrii vocationale pentru tinerii cu dizabilitdfi (ce detin un certificat de
incadrare in grad de handicap) care sunt in procesul de tranzitie din sistemul de protectie
a copilului cdtre sistemul de protecfie u persoanei adulte cu handicap, in vederea
integrdrii pe piata muncii;

e realizarea evaludrii vocationale §i informarea oportunitifilor de educatie, angajare,
acces la viafa familiald si viata sociald si la diferite mijloace de petrecere a timpului liber
pentru tinerii din sistemul de protectie a copilului (neincadrati in grad de handicap);

° qctivitdfi de formare privind dezvoltare personald si a abilitdtilor de cdutare si integrare
la un loc de muncd: pledarea propriei cauze, constiinta de sine, alfabetizare, abilitdti de
comunicare, tehnologia informatiilor si comunicatiilor, mdsuri de sprijin din partea
comunitdtii, stil de viatd sdndtos si gestionarea stresului, nofiuni matematice primare,
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luarea deciziilor si stabilirea obiectivelor, testarea abilitdtilor, explorarea carierel,

abilitdti de cautare a unui loc de muncd si experienfa in munca;

e elaborarea unui plan centrat pe persoand si/sau a planului de evaluare si jurnal pentru
persoanele cu dizabilitdti din cadrul CEVIM;

e realizarea profilului vocational: date generale, diagnostic, experientd de muncd, nivelul
de scolarizare, domeniul de interes, preferinte legate de locul de muncd, interese,
concluzii ale testelor aplicate,

o realizare baza de date / centralizare a persoanelor cu dizabilitati aflate in evidenta
centrului, in scopul integrarii/reintegrarii pe piata muncii,

o recomanddri cdtre piata libera a muncii, cursuri de calificare/recalificare profesionald,
angajare protejatd sau alt serviciu relevant, din cadrul DGASPC Sectorul I, privind
traseul vocational al persoanei adulte cu dizabilitafi;

e consilierea si orientarea persoanelor cu dizabilitdfi in vederea angajdrii in cadrul Unitdtii
Protejate Autorizate Nazarcea Grup;

e consiliere pre si post angajare/activitafi de mentorat,

e realizarea unei baze de date si mentinerea legdturii cu furnizori de formare profesionald;

e realizarea unei baze de date si mentinerea legdturii cu posibili angajatori, firme de
recrutare si agentii de ocupare a locurilor de muncd.

Criterii de admitere:

e persoane adulte cu dizabilitdfi cu domiciliul pe raza sectorului 1 (cu certificat de incadrare

in grad de handicap in termen de valabilitate)
e persoane recomandate de cdtre Nazarcea Grup
persoane recomandate de cdtre Instantele de judecatd/ Serviciul de Probatiune Bucuresli
privind punerea in executare a obliguiei de efectuare a activitdtii nemunerate
tinerii cu dizabilitdti (ce detin un certificat de incadrare in grad de handicap)
tinerii din sistemul de protectie a copilului (neincadrati in grad de handicap).

SERVICIUL PRESTATII PERSOANE CU HANDICAP:

eliberarea cardurilor europene pentru persoanele cu dizabilitdti, conform parteneriatului
institutional intre Autoritatea Nationaldi pentru Persoanele cu Dizabilitdti si Consiliul Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia
Copilului.

Consideratii cu privire la avizele necesare promovirii_prezentului Proiect de
hotirire:

Prin adresa nr. 48478/ RG/ 2308/ DPS/ 24.08.2018, inregistrati in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 sub nr. 44492/28.08.2018,
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale solicitii si se reanalizeze structura organizatorica,
numirul de personal din aparatul propriu precum si numirul de manageri de caz, cu
respectarea prevederilor Hotirdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociali si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare.

in vederea limuririi aspectelor semnalate de ciitre Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale prin adresa mai sus mentionati, Directia Management Resurse Umane prin adresa
nr. i/2021/08.11.2018 a solicitat clarificiri Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, cu privire la reanalizarea structurii organizatorice.
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Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 prin adresa nr.
31533/13.11.2018 a comunicat Directiei Management Resurse Umane punctul de vedere al
institutiei pe care il considerim intemeiat intrucit, pe de o parte avizul Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale cste facultativ si criteriile de personal sunt orientative, iar pe de
alta parte Consiliul Local al Sectorului 1 poate aproba organizarea si a altor
compartimente cu asigurarea resurselor financiare necesare functionirii lor.

Mentiondm prevederile aplicabile din Hotirdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asislenlid sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completarile
ulterioare:

“Art. 8. - (1) Structura organizatoricd si numdrul de posturi aferente Directiei generale se
aprobd de consiliul judetean sau consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti cu avizul
consultativ_al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientutive
de personal previzute in anexa la prezentul regulament, astfel incdt functionarea acesteia sd
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legi.

()

Art 11. —(..)

(3) in vederea exercitirii si realizdrii atributiilor Directiei generale, consiliul judetean,
respectiv consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti poate aproba organizarea si a
altor r:ampam'mente decit cele prevdazute la alin. (l), asigurdnd resursele necesare
ﬁmcﬁami'rii acestora.’

In privinta resurselor financiare Directia Generald dc Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Sector 1 prin adresa nr. 31533/13.11.2018 mentioneazi faptul cii, acestea sunt
alocate incid de la data aprobirii bugetului de venituri si cheltuieli iar in situatia
managerilor de caz, la aceasti dati nu existi standarde minime obligatorii privind
managementul de caz, imprejurare fatd de care Directia Generali de Asistenti Sociali si
Protectia Copilului Sector 1 a atribuit activititile din etapele managementului de caz citre
resursele umane disponibile, respectiv asistent social si consilier cu atributii de asistent
social, suplinind din sursi externi acolo unde posturile sunt vacante.

Totodata, la data de 25 octombrie 2018, Colegiul Director a avizat favorabil
Organigrama, Statului de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, fiind emisi in acest sens
Hotirérea nr. 4, in conformitate cu prevederile art. 15 alin. (4) lit. d) si lit. g) din HotirArea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completirile ulterioare, si_in aceasti situatie fiind vorba de un aviz
consultativ.

In ceea ce priveste avizul nrcalabll si obligatoriu necesar promovirii Proiectului de
Hotéarare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a emis avizul favorbail nr. 49767
conexat cu nr. 45335/2018, in temeiul prevederilor art. 107 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Mentiondm faptul cd, toate transformdrile, desfiintdrile sau, dupd caz infiintirile de
functii publice si contractuale, supuse spre aprobare prin prezentul Proiect de Hotirire se

realizeazd fard a se depdsi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli al Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, conform
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adresei nr. 31533/13.11.2018, pe rispunderea_ordonatorului de credite, si cu respectarea
prevederilor art. 5 din O.U.G. nr. 90/2017.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publici locald, republicata, cu modificarile i completdrile ulterioare, consiliile locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realititilor prezentate care impun o
organizare rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotdrdre privind aprobarea Organigramel,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

PRIMARUL SECTORUL “MUNICIPIULUI BUCURESTI,
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RAPORT DE SPECIALITATE ==
intocmit in sustinerea proiectului de hotdrdre pentru aprobarea Organigrameli,
Statului de functi si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei

Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, denumitd
in continuare DGASPC Sector 1, este institutie publicd cu personalitate juridicd
infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale.

In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1
indeplineste, in principal, urméatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al
Ssectorului 1 al municipiului Bucuregti,

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei §i
a drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdfi, victimelor violentei in familie,
persoanelor varstice etc., precum §i a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi
la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor gi institutiilor care au responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societdtii civile
care desfdsoard activitdti in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare
necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la_aetiupile antisdrdcie,
prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale, precum. i ' p’e}m'\m‘ solutionarea
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urgenfelor sociale individuale §i colective la nivelul sectorului [ al municipiului
Bucuresti;

/) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului I al municipiului Bucuresti,
pe plan intern §i extern, in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unci imagini pozitive a persoanelor,
SJamiliilor, grupurilor vulnerabile.

Avand in vedere definilia, atributiile si functiei D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta
face parte din categoria institutiilor carc intri sub incidenta prevederilor Legii nr.
15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea | nr. 492 din 28 iunie 2017 care a intrat in vigoare
la data de 1 iulie 2017.

Totodatd, in luna noiembrie 2017 a fost adoptatd Hotdrarea Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistent sociala si a structurii orientative de personal, context in
care prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 73/2018 au fost aprobate
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

La acest moment, tindnd scama si ticand aplicarea urmiloarelor acte normative

Legea nr. 188/1999 privind Statultul functionarilor publici, rcpublicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare

l.egea nr.53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
vlterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare $i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala §i a structurii
orientative de personal, cu modificirile si completérile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii, familiei si protcctiei sociale nr. 1372/2010 privind
aprobarea Procedurii de autorizare a unititilor protejate,

s€ supune atentiei propunerea de reorganizare a activititii si structurii de posturi
la nivelul unor compartimente organizatorice ale Directiei Generale de Asistenta Sociali
$1 Protectia Copilului Sector 1, sub urmiltoarele aspecte:
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SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP SI MONITORIZARE:

e postul de tip contractual referent M ocupat de doamna SOARE VALERICA se
transforma in functie publici de executie referent clasa III grad profesional
superior;

e postul de tip contractual referent M ocupat de doamna MARCU IOLANDA
CAMELIA se transforma in functie publicd de executie referent clasa III grad
profesional superior;

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999: (2) Autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a instiin{a, in termen de 10 zile lucritoare, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in oricare dintre urmatoarele situatii:

(...)

¢) modificarea calitéii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1);

art. 111 alin. (1) si (3) din Legea nr. 188/1999:

(1) Autoritatile si institutiile publice care au prevazute in statele de functii posturi
de naturi contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele prevazute la
art. 2 alin. (3), au obligatia de a stabili functii publice in condiiile art. 107.

(...)

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminati in posturi de naturd contractuala care au fost stabilite ca functii publice
vor fi numite in functii publice de executie dacé indeplinesc conditiile prevazute la art.
54 si conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzitoare clasei si gradului
profesional ale functiei publice;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal §i regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

SERVICIUL PRESTATII PERSOANE CU HANDICAP:

e postul de tip contractual referent SSD ocupat de doamna CAMPEANU
MONICA se transforma in functie publici de executie referent de specialitate
clasa II grad profesional superior;

o postul de tip contractual referent M ocupat de domnul PANTILIE DOREL se
transformd in functie publici de executie referent clasa III grad profesional
superior;

e postul de tip contractual referent M ocupat de doamna NISTOR ANGHELUSA
se transform3 in functie publicd de executie referent clasa III grad profesional
superior;

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:
art. 107 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999: (2) Autoritaile si institutiile A
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publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucritoare, Agentia Nationald a
I'unctionarilor Publici, In oricare dintre urmitoarele situatii:

(...)

¢) modificarea calili(ii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1);

art, 111 alin. (1) si (3) din T.egea nr. 188/1999:

(1) Autoritatile si institutiile publice care au prevazute in statele de functii
posturi de naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele
prevazute la art. 2 alin. (3), au obligatia de a stabili (unctii publice in conditiile art. 107.

()

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munci pe perioadi
nedeterminatd in posturi de naturd contractuald care au fost stabilite ca functii publice
vor fi numite in functii publice de executie daca indeplinesc conditiile prevazute la art.
54 si conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzitoare clasei si gradului
profesional ale functici publice;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprob4, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal sl
regulamentul de organizare si funcfionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor
publice de interes local.

BIROUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT:

* postul de inspector specialitatc cu atributii de psiholog se va vacanta prin acordul
partilor la data de 1 august 2018, imprejurare fatd de care se va reorganiza prin
transformare in post corespunzitor functiei publice de executie consilier clasa I
grad profesional principal, in considerarea atributiilor stabilite prin fisa postului
(psiholog);

e postul vacant de referent functie tip contractual se transforma in post de asistent
personal si se redistribuie in corpul asistentilor personali.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999: (1) Autorititile si institutiile
publice au obligafia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul
privind functiile publice in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate si
institufie publica, in parte, de cétre conducatorul acesteia ori prin hotérare a consiliului
judetean sau, dupa caz, a consiliului local, pe baza activititilor previzute la art. 2 alin.
(3)

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003:(1) Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) s stabileascd organizarea §i functionarea unitétii;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numirul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local. s 8
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COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN:
e functia public de executie auditor clasa I grad profesional asistent se transforma
in functie publica de executie auditor clasa I grad profesional superior.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999: b) transformarea unei functii
publice vacante Intr-o functie publicd cu o alta denumire sau intr-o functie publicd de
nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru
autoritatea sau institutia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTI:

e postul de tip contractual asistent social ocupat de doamna MATEEAS
MARIANA se transforma in functie publici de executie consilier clasa I grad
profesional superior;

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999: (2) Autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a Instiin{a, in termen de 10 zile lucratoare, Agcentia Nationala a
Functionarilor Publici, in oricare dintre urmétoarele situatii:

(...)

¢) modificarea calitatii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1);

art. 111 alin. (1) si (3) din Legea nr. 188/1999:

(1) Autoritatile si institutiile publice care au prevdzute in statele de functii
posturi de naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele
previzute la art. 2 alin. (3), au obligatia de a stabili functii publice in conditiile art. 107.

()

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminati in posturi de naturd contractuald care au fost stabilite ca functii publice
vor fi numite in functii publice de executie daci indeplinesc condifiile prevézute la art.
54 si conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului
profesional ale functiei publice;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal §i
regulamentul de organizare i functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor
publice de interes local.

SERVICIUL SECRETARIAT COMISII:

e transformarea postului corespunzitor functiei publice vacante de executie
consilier clasa I grad profesional asistent in consilier clasa.l grad profesional
superior. "

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi: Aq
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art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999: b) transformarea unei functii
publice vacante Intr-o [uncfie publici cu o altd denumire sau intr-o functie publicd de
nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru
autoritalea sau institutia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate;

art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor
publice de interes local.

SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE:

* se redistribuie din structura Centrului de Zi Adulti/Tineri T.S.A., postul de
asistent social ocupat de doamna Blaga Mariana, in considerarea atributiilor
specifice functiei indeplinite;

* se redistribuie din structura Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitati Sf. Ecaterina, postul de asistent social ocupat de doamna Pislaru
Doina, in considerarea atributiilor specifice functiei indeplinite;

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea i functionarea unitafii;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul dc functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

Subsecvent acestei mdsuri, se diminueazd corespunzdator numdrul de posturi
alocat Centrului de Zi Adulti/Tineri T.S.A si Centrului de Zi Sf Ecaterina.

SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL:

e functia de tip contractual vacanti de referent se transforma in asistent personal si
se redistribuie in corpul asistentilor personali, fiind redimensionata
corespunzétor structura de functii a serviciului la 1+10 posturi.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unititii;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprob4, la propunerea
primarului, in condiiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si-ale serviciilor
publice de interes local.

A
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SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI
DE ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA:
e functia vacanti de tip contractual inspector specialitate se transforma 1n functie
publica de executie consilier clasa I grad profesional asistent.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999: (1) Autoritdfile i institutiile
publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul
privind functiile publice in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate §i
institutie publicd, in parte, de catre conducitorul acesteia ori prin hotarére a consiliului
judetean sau, dupa caz, a consiliului local, pe baza activititilor previzute la art. 2 alin.
(3);

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea i functionarea unitatii;

art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal i regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

SERVICIUL ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI:

e postul de tip contractual inspector specialitate ocupat de doamna STAMO
INGRID se transforma in functie publici de executie consilier clasa I grad
profesional superior.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin: (2) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999: (2) Autoritifile si institutiile
publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucratoare, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, in oricare dintre urmétoarele situatii:

(...)

¢) modificarea calititii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1);

art. 111 alin. (1) si (3) din Legea nr. 188/1999:

(2) Autoritatile si institutiile publice care au prevézute in statele de functii
posturi de naturdi contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele
previzute la art. 2 alin. (3), au obligatia de a stabili functii publice in conditiile art. 107.

(...)

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminatd in posturi de naturd contractuald care au fost stabilite ca functii publice
vor fi numite in functii publice de executie daci indeplinesc conditiile prevézute la art.
54 si conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului
profesional ale functiei publice;

art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si‘ale serviciilor
publice de interes local; :
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e postul de tip contractual inspector specialitate ocupat de doamna Mihai Daniela-
1/2 normd si doamna Popescu Liliana-1/2 normi se reorganizeazi prin
transformare in post de asistent social, urmind ca cele doud salariate si fie
reincadrate pe fractiile de post.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmaitoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unititii;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCTALE,
HACCP:

postul corespunzitor functiei publice de consilier clasa I grad profesional
debutant ocupat de doamna OPREA ANDREEA MARIA se transformi in functie
publica de executie consilier clasa I grad profesional asistent, la finalizarea perioadei de
stagiu;

postul corespunzitor functiei publice de consilier clasa I grad profcsional
debutant ocupat de doamna BABAN RALUCA se transformd in functic publicd dc
executie consilier clasa I grad profesional asistent, la finalizarea perioadei de stagiu;

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (2) lit. a) din legea nr. 188/1999: Autoritatile i institu(iile publice
au obligaia de a instiinta, in termen de 10 zile lucritoare, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificéri in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor
sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasd si in grad profesional a
functionarilor publici;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

NAZARCEA GRUP:

este Unitate Protejatd Autorizatd a D.G.A.S.P.C. Sector 1, infiintati in
conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
coroborate cu prevederile Ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.
1372/2010 privind aprobarea Procedurii de autorizare a unitdtilor protejate.

Nazarcea Grup este configuratd 1n prezent in structura organizatoricd, in
subordinea directorului general adjunct persoani si familie. _—
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Reorganizarea propusi prin prezentul proiect vizeaza trecerea Nazarcea Grup in
subordinea directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 1, din urmatoarele considerente
principale:

D.G.A.S.P.C. Sector 1 are in structura sa de personal 4 (patru) functii publice de
conducere director general adjunct care exerciti competente pe domeniile protectia
drepturilor copilului, persoane adulte si familie, protectie sociald-beneficii sociale $i
economic;

Nazarcea Grup, in calitate de unitate protejatd, livreazd produse §i presteaza
servicii prin intermediul atelierelor protejate componente, cétre celelalte servicii sociale
ale D.G.A.S.P.C. ector 1, in proportie de 80% din activitate;

D.G.A.S.P.C. Sector 1, prin Nazarcea Grup are incheiate contracte comerciale
pentru livrarea de produse sau prestarea de servicii, in conformitate cu prevederile art.
78 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 448/2006, coroborate cu ale art. 43 alin. (2) si (3) din
Hotirarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare;

persoanele cu dizabilitati din cadrul Nazarcea Grup au calitatea de angajati ai
D.G.A.S.P.C. Sector 1, avand contracte individuale de munci, nefiind inclusi la
categoria “beneficiari de servicii sociale”.

Pentru toate aceste considerente, se apreciaza cd subordonarea Nazarcea Grup
directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 1 va contribui la buna functionare a unitatii
protejate, scurtand etapele decizionale strins relationate de activitatea unitatii.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi.

art. 81 din Legea nr. 448/2006: (1) Unitatile protejate pot fi infiintate de orice
persoani fizicd sau juridicd, de drept public sau privat, care angajeaza persoane cu
handicap.

(2) Unitatile protejate pot fi:

a) cu personalitate juridicd;

b) fara personalitate juridica, cu gestiune proprie, sub forma de sectii, ateliere sau
alte structuri din cadrul operatorilor economici, institutiilor publice ori din cadrul
organizatiilor neguvernamentale, precum si cele organizate de persoana cu handicap
autorizatd, in conditiile legii, sd desfagoare activitati economice independente;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numéarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate §i ale serviciilor publice de
interes local.

Totodat, se modifica structura de personal astfel:

aparatul propriu al Nazarcea Grup: _

postul vacant de inspector specialitate IA se reorganizéaza si se transformd in
post de referent LA;

Biroul Administrativ: - i,

2 posturi vacante de inspector specialitate se reorganizeazi si se transforma in
posturi de referent IA; \ B o
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Atelierul Spaldtorie Auto:

postul vacant de inspector specialitate IA se reorganizeazi si se transtormi in
post de referent 1A;

Atelierul Croitorie:

postul vacant de inspector specialitate IA se reorganizeazi si sc transformi in
post de referent IA;

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII STRAULESTI:

» 4 posturi de ingrijitoare vacante in structura de personal se reorganizeazi prin
transformare Tn 4 posturi dc infirmiera M/G, pentru a asigura o mai buni
supraveghere a beneficiarilor serviciului social pe timpul noptii. Complexul
Social de Servicii Straulesti este un serviciu social destinat serviciilor rezidentiale
pentru persoanele varstnice;

e desfiintarea postului vacant de inspector specialitate IA.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi.:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmaétoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unittii;

Hotéararea Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. IOSIF:

e reorganizarea prin transformare a postului de inspector specialitate ocupat de
domnul SLATEANU CRISTIAN FLORIN 1in post de educator S grad profesional
principal si reincadrarea salariatului pe post, in considerarea atributiilor cuprinse
in fisa postului, ce caracterizeaza activitatea educativa desfasurata;

¢ se redistribuie postul de inspector specialitate ocupat de doamna Durnoi Mariana
in cadrul Nazarcea Grup si se reorganizeaza prin transformare in post de educator
S, urménd ca doamna Durnoi sa fie reincadratd pe postul de educator (existad
acordul scris al salariatului); demersul determina reducerea numairului total de
posturi alocat Nazarcea Grup.

e postul de referent cu atributii de cducator ocupat de doamna Mchedintu Alina sc
desfiintcaza;

e postul vacant de muncitor necalificat ajutor de bucéitar se reorganizeazéd prin
transformare In post de muncitor calificat bucétar.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

art. 8 din Anexa nr. I la Nomenclatorul serviciilor-sociale; precum si a

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale aprobat prir&mﬁg’
! . \ |
[ ' | S
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Hotararea Guvernului nr. 867/2015: Structura organizatoricd, numarul de posturi si
categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul ........c.ccooiiiiniiinnns " functioneazd cu un numir de
................. total personal, conform prevederilor Hotarérii consiliului local/Hotararii
consiliului judetean/Hotirarii adunirii generale/Hotararii consiliului director nr.
............ , din care:

a) personal de specialitate de Ingrijire §i asistentd; personal de specialitate si
auxiliar:
Instructiuni:
1. Structura organizatorics, numdirul de posturi si categoriile de personal care
functioneazi in cadrul centrului se aprobd, dupa caz, prin:
a) hotirére a autorita{ii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea
centrului in cadrul/subordinea/coordonarea DGASPC/SPAS;
2. Personalul de specialitate reprezintd minimum 60% din totalul personalului;
art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPIL CU
DIZABILITATI SF. ECATERINA:

e postul de inspector specialitate cu atributii de logoped se reorganizeazé si se
transforma in post de logoped,;

e postul vacant de educator SSD se reorganizeazi si se transformd in post de
educator S;

e se desfiinteazd doud posturi vacante de referent M, fiind redusd corespunzator
structura de posturi.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea §i functionarea unitafii;

art. 8 din Anexa nr. II la Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale aprobat prin
Hotirarea Guvernului nr. 867/2015: Structura organizatoricd, numarul de posturi $i
categoriile de personal

Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social "Centrul ............cooveninne. " functioneazd cu un numdr de ............
total personal, conform prevederilor Hotdrarii consiliului local/Hotararii consiliului
judetean/Hotararii adunarii generale/Hotararii consiliului director nr. .......... , din care:

1. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneazi in cadrul centrului se aprobd, dupa caz, prin: '

a) hotérire a autorititii administratiei publice locale prin care s-a aprobal
infiintarea centrului in cadrul/subordinea/coordonarea DGASPC/SPAS;

2. Personalul de specialitate reprezinta minimum 80% din totalul personalului; A
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art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobi, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate i ale serviciilor publice de
interes local.

CENTRUL DE ZI ADULTI/TINERI TSA:

e reorganizarea prin transformare a functiei de executie inspector specialitate S cu
atributii de psiholog, in post de psiholog S si reincadrarea pe acest post a doamnei
Catana Felicia, la revenirea in activitate din suspendarea contractului individual
de munci;

e postul de educator M ocupat de doamna Robitu Ema Tatiana se transforma in
post de educator S, urmare promovarii intr-o functie cu nivel de studii superior.
Astfel, doamna Robitu Ema Tatiana este absolventa a Universititii Bucuresti,

Facultatea de Teologie Baptista, program de studii Teologie Baptistd si Asistentd
Sociala, a fosrmuat cererea inregistratd sub nr. 35583/11.07.2018 in vederea promovirii
si a promovat examenul intern organizat in acest sens.

Propunerea se intemeiazd pe urmdtoarele prevederi:

Legea nr. 153/2017: Salarizarea in caz de suspendare a raportului de munca sau
de serviciu

Reincadrarea personalului

art. 36

(1) La data intrérii In vigoarc a prezentci legi, reincadrarca personalului salarizat
potrivit prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie
corespunzétoare vechimii in munca si vechime in specialitate/vechime in invatdmant
avute, cu stabilirea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare §i indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.

(2) In cazul in care functia detinuta nu se regiseste in prezenta lege, reincadrarea
se face pe una dintre functiile prevazute in anexe-Anexa nr. II, Capitolul I, pct. 3.
Institugii §i unitdfi de asistenta sociald/servicii sociale cu sau fard cazare, subpunctul
3.2. Salarii de bazd pentru personalul de specialitate din institutiile §i unitatile de
asistenfd sociald/centre cu sau fara personalitate juridicd, pozitia 5-psiholog S;

art. 41 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 286/2011: Promovarea intr-o functie
pentru care este previzut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului
din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post prevazut cu studii superioare
de scurtd sau de lungé durati, al carui grad profesional este imediat superior celui de
debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdérii, ca urmare a obfinerii unei
diplome de nivel superior i a promovérii examenului organizat in acest sens, cu
respectarea prevederilor art. 4171, 44 si 45;

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmétoarele drepturi:

a) si stabileascad organizarea si functionarea unitatii;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de persoral si regulamentul
dc organizarc gi functionarc alc aparatului dc spccialitate §i ale s_érvic_iilor publice de

interes. A
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CENTRUL DE ZI COPII TSA:
e postul vacant de infirmiera se transformé in post de ingrijitoare.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmitoarele drepturi:

a) sé stabileascd organizarea i functionarea unitatii;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numirul de personal §i regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. NICOLAE:
o postul vacant de logoped se reorganizeaza prin transformare in post de psiholog.

Demersul este impus de necesitatea asigurarii serviciilor de consiliere si suport
pentru copiii, beneficiari ai modulelor de tip cresa si pentru familiile acestora, fiind un
serviciu nou organizat.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

FUNCTIILE DE EXECUTIE DE NATURA CONTRACTUALA PAZNIC
SI PORTAR, din structura de personal a urmitoarelor servicii sociale:

Compartiment Functia Nume, prenume Functia dupa
detinutai reorganizare
Complexului paznic Téanase Maria supraveghetor de
Social de noapte
Servicii paznic Baltag Marian supraveghetor de
Pinocchio noapte
paznic Tabrea Gheorghe supraveghetor de
noapte
paznic Manole Tiberiu Eugen | supraveghetor de
noapte
o L (em?:;r}_v:
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paznic Marin F. Mihai supraveghetor de
noapte
Complexul paznic Bilaga Mihai supraveghetor de
Social de noapte
Servicii Odai _
paznic Sava Fanica supraveghetor de
noapte
paznic Enache Ion Victor supraveghetor de |
noapte
portar llie Vasilica supraveghctor dc
noapte
Complexul paznic Lungu Mariana Venera | supraveghetor de
Social de noapte
Servicii Sf. Tosif
Complexul paznic Petrescu Stefania supraveghetor de B
Social de noapte
Servicii Sf.
Nicolae

se reorganizeaza si se transforma in functii de supraveghetor de noapte M;G.

Functia de supraveghetor de noapte este o functie pentru personalul de ingrijire
si asistentd din unititile de asistentd sociald /centre cu sau fira personalitate juridica,
cuprinsd in nomenclatorul de functii din Anexa nr. IT pct. 3, subpunctul 3.3., . pozitia 3.

In acest fel se apreciazi ca fiind apllcate principiile

nediscrimindrii, in sensul eliminérii oricaror forme de discriminare si instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi
activitate $i are aceeasi vechime in munci si in functie;

egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare egala;

importanfei sociale a muncii, In sensul ca salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si
nivelul studiilor.

Pentru salariatii care ocupé posturile de paznic si portar supuse reorganizirii se
pun la dispozitie posturile de supraveghetor de noapte rezultate din reorganizare.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1)Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea i functionarea unitatii;

Hotérarii Guvernului nr. 797/2017;

Legii nr. 153/2017 - Anexa nr. I pct. 3, subpunctul 3.3. pozma 3 1aLcgea nr
153/2017.
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art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

Proiectul Asociatia Diaconia-Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1:
e 2 functii de referent cu atributii de supraveghetor de noapte se reorganizeaza si
se transformai in 2 functii de supraveghetor de noapte M;G.

Functia de supraveghetor de noapte este o functie pentru personalul de ingrijire
si asistentd din unitatile de asistentd sociald /centre cu sau fara personalitate juridica,
cuprinsi in nomenclatorul de functii din Anexa nr. Il pct. 3, subpunctul 3.3., pozitia 3.

In acest fel se apreciazi ca fiind aplicate principiile

nediscrimindrii, in sensul eliminirii oriciror forme de discriminare si instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munci si in functie;

egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru munca cu valoare egal;

importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii §i
nivelul studiilor.

Pentru salariatul carc ocupd unul dintre posturile referent cu atributii de
supraveghetor de noapte supuse reorganizirii se pune la dispozifie un post de
supraveghetor de noapte rezultat din reorganizare.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) s stabileasca organizarea §i functionarea unitafii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017,;

Legii nr. 153/2017 - Anexa nr. I pct. 3, subpunctul 3.3., pozitia 3 la Legea nr.
153/2017.

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

POSTURILE DE EXECUTIE DE TIP CONTRACTUAL INSPECTOR
SPECIALITATE S CU ATRIBUTII DE ADMINISTRATOR SI REFERENT M
CU ATRIBUTII DE ADMINISTRATOR din structura de personal a urmatoarelor
servicii sociale:

\
\
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Compartiment

Functia detinuta

Nume, prenume

Functia dupa

reorganizare

Complexul ~ Social de | inspector Andrita Adriana | administrator
Servicii Sf. Andrei specialitate

administrator
Complexul  Social de | inspector Bradatan Lenuta | administrator
Servicii Sf. Nicolae specialitate

administrator
Complexul  Social  de | inspector Jonitd Mihaela administrator
Servicii Straulesti specialitate

administrator
Modulul Pavilionar de | inspector Avram Georgiana | administrator
Recuperare si Reabilitare | specialitatc Laura
Neuropsihiatricd Milcov | administrator
Casa de tip familial Sf. | inspector Sirbu Emilia administrator
Constantin specialitate

administrator sonl]
Nazarcea Grup-Biroul | referent Capraru Valentin | administrator
Administrativ administrator
Complexul  Social de | referent Vlad  Alexandru | administrator
Servicii Pinocchio administrator Decebal
Modulul Pavilionar de | referent Cacenco Ali administrator
Rccupcrarc si Reabilitarc | administrator
Neuropsihiatrica Sf. Mina
Complexul  Social de | referent Cocioran Florica | administrator
Servicii Jiului administrator ]
Complexul  Social de | referent Toma Petra administrator
Servicii Sf. losif administrator
Complexul  Social de | referent Penca Cati | administrator
Servicii Sf. Nicolae administrator Lorenta
Complexul  Social de | referent Pand Anica administrator
Servicii Vrancei administrator
Casa Sf. Stefan referent Vacant administrator

administrator
Centrul dc Ingrijirc si | referent Maragoiu Claudia | administrator
Asistentd Sf. Elena -in | administrator
curs de angajare la data
prezentului referat
Complexul  Social de | referent Vacant administrator
Servicii pentru | administrator
Copii/Tineri cu Afectiuni
Neuropsihiatrice

, cut .
se reorganizeaza §i se transforma 1n posturi de administrator fiind previzute studii
medii, liceale, absolvite cu diplomé de bacalaureat pentru ocuparea acestora.

L%
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Functia de administrator este o functie de executie care se regiseste in
nomenclatorul functiilor din administratia publicd locald, ierahizat prin Legea nr.
153/2017-Anexa VIII, pct. IV, lit. b), pozitia 9 la Legea nr. 153/2017.

In acest fel se apreciazi ca fiind aplicate principiile

nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare §i instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munci si In functie;

egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egal;

importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitaii si
nivelul studiilor.

Pentru salariatii care ocupd posturile de inspector specialitate administrator §i
referent administrator supuse reorganizarii se pun la dispozitie posturile de administrator
rezultate din reorganizare.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017,

Legii nr. 153/2017- Anexa VIIL pct. IV, lit. b), pozitia 9.

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

FUNCTIILE DE MUNCITOR CALIFICAT SPALATOREASA din
structura de personal a urmatoarelor servicii:

Compartiment Functia detinutd | Nume, prenume | Functia dupa
reorganizare
Complexul  Social de | muncitor calificat | Duncd Emilia spaldtoreasa
Servicii Odai spalidtoreasa
Complexul  Social de | muncitor calificat | Dumitru Luminita | spaldtoreasa
Servicii Jiului spéldtoreasd
Complexul Social de | muncitor calificat | Coman Maria spalatoreasa
Servicii Sf. Nicolae spalatoreasa
Complexul  Social de | muncitor calificat | Dumitru Mihaela | spélatoreasa
Servicii Vrancei spaladtoreasa
muncitor calificat | Florescu Elena spélatoreasa
spalatoreasa

se reorganizeaza si se transforma In posturi de spiléatoreasa.

Functia de spalatoreasa este o functie pentru personalul de't 1ngr1[1re si asistentd
din unititile de asistentd sociald /centre cu sau fard pcrsonahtdte Jurtdlca cuprinsa in
nomenclatorul de functu din Anexa nr. II pct. 3, subpunctul 3.3., pozitia 5 la Legea nr.
153/2017. \ % , i el
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In acest fel se apreciaza ca fiind aplicate principiile

nediscrimindrii, in scnsul climindrii oricaror forme de discriminare yi instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugelar care presteazi aceeasi
activitate §i arc acceasi vechime n munca si in functie;

egalitafii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egali;

importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si
nivelul studiilor.

Pentru salariafii care ocupa posturile de muncitor calificat spalatoreasa supuse
reorganizarii se pun la dispozitie posturile de spalitoreasi rezultate din reorganizare.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din T.egea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

Legii nr. 153/2017 - Anexa nr. IT pct. 3, subpunctul 3.3., pozitia 5;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprob4, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul
de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

in cadrul COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICIT PENTRU
COPII/TINERI CU AFECTIUNI NEUROPSIHIATRICE:
e postul vacant de referent M cu atributii de magaziner se transforma in post de
magaziner.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmétoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea §i functionarea unitatii;

Hotéararii Guvernului nr. 797/2017;

Legii nr. 153/2017- Anexa VIII, pct. IV, lit. b), pozitia 11.

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal gi regulamentul
de organizare $i functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

In cadrul COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII ODAI:

e pentru un post vacant de referent administrativ se modificd atributiile stabilite
prin figa postului in referent casier, in considerarea necesititii incasarii
contributiilor lunare datorate de beneficiarii Complexului.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatoml are, m p1mc1pal
urmadtoarele drepturi: : Aq
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a) si stabileascd organizarea gi functionarea unitatii;

Hotérarii Guvernului nr. 797/2017,;

art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

in cadrul COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII SF. ANDREI:

e doud posturi vacante de muncitor necalificat ajutor de bucitar se reorganizeaza
prin transformare in posturi de muncitor calificat bucatar;

e un post vacant de instructor educatie se reorganizeaza prin transformare in post
de educator S;

e un post vacant de educator M se reorganizeaza prin transformare in post de
educator S.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitaii;

Hotérarii Guvernului nr. 797/2017,

art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul dc personal §i regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

In cadrul COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII VRANCEI:

e postul de inspector specialitate cu atributii de educator ocupat de doamna David
Nicoleta se reorganizeaza prin transformare in post de educator S pentru
reincadrarea salariatului la revenirea din efectuarea concediului pentru crestere
copil;

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmaétoarele drepturi:

a) sé stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

Hotérarii Guvernului nr. 797/2017,

Legea nr. 153/2017: Salarizarea in caz de suspendare a raportului de muncd sau
de serviciu

art. 27

(1) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si Ingrijirea
copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap,
precum si personalul ale carui raporturi de munca sau raporturi de serviciu au fost
suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitatii isi pastreaza gradul sau
treapta profesionald in care a fost incadrat anterior suspendarii, salarizarea urmand a se
face la nivelul de salarizare pentru functii similare.
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(2) Pentru personalul prevézut la alin. (1), gradatia se stabileste luand in
considerare §i perioadele care, conform lcgilor spcciale aplicabile, constituie vechime
in munca care se are in vedere la stabilitea dreplurilor salariale.

Reincadrarea personalului

art. 36

(1) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat
potrivit prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie
corespunzitoare vechimii in muncé si vechime in specialitate/vechime in invatamant
avute, cu stabilirea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizagiilor de incadrare §i indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.

(2) In cazul in care func(ia definutd nu se regiseste in prezenta lege, reincadrarea
se face pe una dintre functiile prevazute in anexe-Anexa nr. II, Capitolul I, pct. 3.
Institutii si unitdfi de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fard cazare, subpunctul
3.2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate din institutiile i unitdtile de
asistenyd sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd, pozitia 5-psiholog S;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. MARIA
e postul aferent functiei de conducere de tip contractual vacant sef centru se
desfiinteaza, demers ce atrage desfiintarea din organigrama institutiei a
Complexului Social de Servicii Sf. Maria.
Demersul este determinat de inchiderea serviciului social si predarea imobilului
in care se desfasura activitatea acestuia.

Concomitent, se infiinteazd in un post de asistent personal in structura corpului
asistentilor personali.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi.

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, In principal,
urmétoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea gi functionarea unitafii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

COMPARTIMENT CABINET MEDICAL DGASPC SECTOR 1:

e postul de inspector specialitate ocupat de doamna Savut Roxana Gabriela
se redistribuie in structura Serviciului Managementul ("/'llilﬁgii Serviciilor
Sociale, HACCP din subordinea directorului genera):’ Red&slubuum va
modifica corespunzator numaérul total de posturi alocat fn,calm str uctun
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Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitaii;

Hotéréarii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal i regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

SERVICIUL INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA:

e postul de inspector specialitate ocupat de doamna Cépritd Irina se
redistribuie in structura Compartimentului de Consiliere, Informare si
Interventie Sociala din subordinea directorului general adjunct protectie
sociald, determinidnd modificarea corespunzatoare a numérului de posturi
alocat fiecdrei structuri.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, In principal,
urmaétoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitéfii;

Hotérarii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

COMPARTIMENTUL PROTECTIE SOCIALA CONSUMATORI
VULNERABILI:
e postul de inspector specialitate vacant se transforma in asistent personal si
se redistribuie in corpul asistentilor personali.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

Hotérarii Guvernului nr. 797/2017,

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprob4, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numéarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

CENTRUL MULTIFUNCTIONAL PHOENIX: _
e 2 posturi vacante de educator M se reorganizeaza prin E‘r»z\amfm mare astfel:
un post se transforma 1n post de art-terapeut M si un posﬂ se transforma in
terapeut ocupational S. -
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Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea i functionarea unitatii;

Hotéararii Guvernului nr. 797/2017;

Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobad, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numaérul de personal si regulamentul
de organizare i (uncfionare ale aparatului de specialitate §i ale serviciilor publice de
interes local.

CASA SF. STEFAN:

e se suplimenteazd structura de posturi cu un post educator M $i un post
educator S, fiind avute In vedere nevoile privind activitatile educationale,
de ingrijire, de supraveghere a copiilor beneficiari ai serviciilor sociale,
raportate la vérsta acestora, precum si cerintele scolare speciale
evidentiate in cazul a § copii;

e se redistribuie cu caracler permanent postul de magaziner ocupat de
doamna Tene Elena din structura Nazarcea grup, fiind diminuatd
corespunzitor structura de posturi a Biroului Administrativ.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitéii,

Hotérarii Guvernului nr. 797/2017;

Hotararea Guvernului nr. 867/2015;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobi, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

MODULUL PAVILIONAR DE RECUPERARE SI REABILITARE
NEUROPSIHIATRICA SF. MINA:

e se suplimenteazd structura de posturi cu doud posturi de infirmierd,
raportat la specificul activitatii desfasurate In cadrul modulului, respectiv
servicii sociale acordate persoanelor adulte cu handicap psihic, fiind
evidentiate multiple actiuni de autoagresiune si agresiune, ce fac necesard
interventia imediatéd a personalului.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi: S

a) si stabileasca organizarea §i functionarea unlta‘;u // o A

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;
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Hotirarea Guvernului nr. 867/2015;

art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003-Centrul de Zi
Alternativa:

e postul de inspector specialitate S ocupat de doamna Rotar Mihaela prin
cumul pensie si salariu, se reorganizeazd si se transforma in post de
referent M tr. IA, si va fi pus la dispozitie in vederea redistribuirii doamnei
Rotar;

e postul de educator M ocupat de doamna Cérjd Nicoleta se transformd in
post de educator S, urmare promovirii intr-o functie cu nivel de studii
superior.

Astfel, doamna Cérji Nicoleta este absolventd a Universititii Bucuresti,
Facultatea de de Psihologie si Stiintele Educatiei, program de studii pedagogie, a
fosrmuat cererea inregistrati sub nr. 37574/20.07.2018, in vederea promovdrii si a
promovat examenul intern organizat in acest sens.

Propunerea se intemeiazd pe urmdtoarele prevederi:

art. 41 alin. (4) din Hotirarea Guvernului nr. 286/2011: Promovarea intr-o functie
pentru care este previzut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului
din statul de functii in care aceasta este Incadrat intr-un post previzut cu studii superioare
de scurtd sau de lungd durats, al cirui grad profesional este imediat superior celui de
debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a obfinerii unei
diplome de nivel superior §i a promovirii examenului organizat in acest sens, cu
respectarea prevederilor art. 411, 44 i 45;

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmdtoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea §i functionarea unitafii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017,

Hotirarea Guvernului nr. 867/2015;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

SERVICIUL AUTO:
e se desfiinteazd doud posturi vacante de sofer, fiind redusa corespunzator
structura de posturi.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:
art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi: -

a) s4 stabilcascd organizarea si functionarea unitifii; Aq
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Hotéarérii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal st regulamentul
de organizare si functionare alc aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local.

In ceea ce priveste Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, se va evidentia Nazarcea
Grup ca structurd in subordinea direclorului general si se vor modifica si completa
atribuliile:

COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII ODAI-Centrul de Urgenti
pentru Persoane Firia Adapost-astfel:

asigurd servicii de gazduire pentru agresori in conformitate cu prevederile Legii
nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 si alte institufii cu
atributii in domeniu, pentru instrumentarea cazurilor referite.

CENTRUL DE EVALUARE VOCATIONALA SI INTEGRARE iIN
MUNCA, astfel:

o evaluarea §i consilierea persoanelor cu dizabilitdti in vederea ocupdrii si
pastradrii unui loc de muncd,

° consiliere / grup de suport pentru persoanele aflate in executarea obligatiei de
a presta o activitate neremuneratd in folosul comunitdtii;

e supravegherea §i monitorizarea persoanelor aflate in executarea obligatiei de
efectuare a activitdfii neremunerate;

* informarea instantelor de judecatd/ Serviciului de Probatiune Bucuresti privind
punereaq in executare a obligatiei de efectuare a activitdfii nemunerate;

e realizarea evaludrii vocationale pentru tinerii cu dizabilitédti (ce detin un certificat
de incadrare in grad de handicap) care sunt in procesul de tranzitie din sistemul
de protectie a copilului cdtre sistemul de protectie a persoanei adulte cu
handicap, in vederea integrdrii pe piata muncii;

e realizarea evaludrii vocationale si informarea oportunitdtilor de educatie,
angajare, acces la viata familiald si viata sociald si la diferite mijloace de
petrecere a timpului liber pentru tinerii din sistemul de protectie a copilului
(neincadratiin grad de handicap);

® activitdfi de formare privind dezvoltare personald si a abilitdtilor de cdutare si
integrare la un loc de muncd: pledarea propriei cauze, constiinta de sine,
alfabetizare, abilitdti de comunicare, tehnologia informatiilor §i comunicatiilor,
mdsuri de sprijin din partea comunitdtii, stil de viatd sdndtos si gestionarea
stresului, notiuni matematice primare, luarea deciziilor si stabilirea obiectivelor,
testarea abilitdjilor, explorarea carierei, abilitdyi de cautare a unui loc de munca
§i experienfa in muncd,

® elaborarea unui plan centrat pe persoand si/sau a planului de evaluare si jurnal

pentru persoanele cu dizabilitafi din cadrul CEVIM; = =\ v\ v
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e realizarea profilului vocational: date generale, diagnostic, experienid de muncd,
nivelul de scolarizare, domeniul de interes, preferinte legate de locul de muncd,
interese, concluzii ale testelor aplicate;

o realizare baza de date / centralizare a persoanelor cu dizabilitati aflate in
evidenta centrului, in scopul integrarii/reintegrarii pe piata muncii;

e recomandiri cdtre piata libera a muncii, cursuri de calificare/recalificare
profesionald, angajare protejatd sau alt serviciu relevant, din cadrul DGASPC
Sectorul 1, privind traseul vocational al persoanei adulte cu dizabilitati;

e consilierea si orientarea persoanelor cu dizabilitdfi in vederea angajdrii in
cadrul Unitdtii Protejate Autorizate Nazarcea Grup,

e consiliere pre i post angajare/activitifi de mentorat;

e realizarea unei baze de date §i mentinerea legdturii cu furnizori de formare
profesionald;

e realizarea unei baze de date si menginerea legdturii cu posibili angajatori, firme
de recrutare si agentii de ocupare a locurilor de munca.

Criterii de admitere:

e persoane adulte cu dizabilitdfi cu domiciliul pe raza sectorului 1 (cu certificat de
incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate)

e persoane recomandate de catre Nazarcea Grup

e persoane recomandate de cdtre Instantele de judecatd/ Serviciul de Probatiune
Bucuresti privind punerea in executare a obligatiei de efectuare a activitdtii
nemunerate

o tinerii cu dizabilitdfi (ce detin un certificat de incadrare in grad de handicap)
tinerii din sistemul de protectie a copilului (neincadrati in grad de handicap).

SERVICIUL PRESTATII PERSOANE CU HANDICAP:

eliberarea cardurilor europene pentru persoanele cu dizabilitdti, conform
parteneriatului institutional intre Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Dizabilitdti si Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti, prin Direcfia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului.

In ceea ce priveste avizul consultativ si avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici asupra structurii organizatorice si de personal precizam:

> la data de 24.08.2018 Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a emis adresa nr.
48478/RG/2308/DPS, inregistratd la Cabinet Secretar de Stat sub nr. 291, anexata
in copie la prezentul raport; in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 797/2017 avizul este consultativ;

> totodati, potrivit actului normativ precitat-Anexa nr. I, art. 8 alin. (1) Structura
organizatoricd $i numirul de posturi aferente Directiei generale se aprobd de
consiliul judetean sau consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti cu
avizul consultativ al Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale §i cu respectarea
criteriilor orientative de personal (...) astfel incat functionarea aeesteia sd.asigure
indeplinirea atr1bu§1110r ce 1i revin potrivit legii iar potrivit art. 11 alin. (3) in
vederea exercitirii si realizirii atributiilor Directiei generale. consiliul judetean,




respectiv consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti poate aproba organizarea
si a altor compartimente decit ccle previzutc (...) asigurdnd resursele necesare
[unc{iondrii acestora;
> la data de 5 octombric 2018 a fost inregistrat la DGASPC Sector 1 avizul nr.
45335/2018 emis de Agentia Nationala a Functionarilor Publici asupra functiilor
publice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, anexat in copic la prezentul raport; in conformitate cu prevederile art.
107 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999, avizul este prealabil si obligatoriu.

La data de 25 octombrie 2018 Colegiul Director a avizat Organigrama, Statului
de functii §i Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, fiind emisi in acest sens Hotararea nr.
4.

Avand 1n vedere cele mai sus ardtate, ludnd in considerare necesitatea
dimensiondrii structurii organizatorice si de personal astfel incat sa asigure indeplinirea
corespunzatoare a atribufiilor $i [unctiilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, cu luarea in considerare a resurselor umane disponibile,
tindnd seama de prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile $i completdrile ulterioare si ale Hot#rarii Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completérile ulterioare, se supune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotérére privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 1.

DANUT TOAN FLEACA

Sef Serviciu Juridic, Cont¢ngjos si Resurse Umanc
Silvia Cristingd 'Gaju



SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

intocmit potrivit prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare cu privire la Proiectul de Hotarare
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector I, denumitd in
continuare DGASPC Sector 1, este institufie publicd cu personalitate juridicd infiintatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale.

in vederea realizarii atributiilor previzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste, in
principal, urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei i planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Ssectorului 1 al
municipiului Bucuregti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violenfei in familie, persoanelor
vdrstnice etc., precum §i a mdsurilor de prevenire §i combatere a situafiilor de marginalizare §i
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i

instituiilor care au responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societdfii civile care desfdsoard activitdfi in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele
beneficiare,
e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea
marginalizérii sociale, precum si pentru solutionarea urgenelor sociale individuale si colective
la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

/) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan
intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.



Avand in vedere definitia, atributiile si functici D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face parte
din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaénici,
Partea I nr. 492 din 28 iunic 2017 care a intrat in vigoarc la data de 1 iulie 2017.

Totodatd, in luna noiembrie 2017 a fost adoptatd Hotirdrea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald i a structurii orientative de personal, context in care prin Hotirarea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 73/2018 au fost aprobate Organigrama, Statul de functii i
Regulamentul de organizare si funclionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1.

La acest moment, tindnd seama si ficand aplicarea urméitoarclor acte normative

Legea nr. 188/1999 privind Statultul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu modificarile sl
completarile ulterioare

Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile $i completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarca Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completrile ullerioare;

Hotédrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii, familiei i protectiei sociale nr. 1372/2010 privind aprobarea
Procedurii de autorizare a unitatilor protejate, se supune atentiei propunerea de reorganizare a
activitatii si structurii de posturi la nivelul unor compartimente organizatorice ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, sub urmatoarele aspecte:

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP SI MONITORIZARE:

e postul de tip contractual referent M ocupat de doamna SOARE VALERICA se transforma
in functie publicd de executie referent clasa III grad profesional superior;

* postul de tip contractual referent M ocupat de doamna MARCU IOLANDA CAMELIA se
transforma in functie publicd de executie referent clasa I1I grad profesional superior;
Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:
art. 107 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999: (2) Autoritatile si institutiile publice au

obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucritoare, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, in oricare dintre urmitoarele situatii:

(...)

¢) modificarea calitatii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1);

arl. 111 alin. (1) si (3) din Legea nr. 188/1999:



(1) Autoritatile si institutiile publice care au previzute in statele de functii posturi de
naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele previzute la art. 2 alin.
(3), au obligatia de a stabili functii publice in conditiile art. 107.

(-.)

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de muncéd pe perioadd nedeterminatd in
posturi de naturd contractuald care au fost stabilite ca functii publice vor fi numite in functii
publice de executie daci indeplinesc conditiile prevazute la art. 54 si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional ale functiei publice;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

SERVICIUL PRESTATII PERSOANE CU HANDICAP:

e postul de tip contractual referent SSD ocupat de doamna CAMPEANU MONICA se
transforma in functie publicd de executie referent de specialitate clasa II grad profesional
superior;

e postul de tip contractual referent M ocupat de domnul PANTILIE DOREL se transforma
in functie publica de executie referent clasa III grad profesional superior;

e postul de tip contractual referent M ocupat de doamna NISTOR ANGHELUSA se
transforma in functie publicd de executie referent clasa Il grad profesional superior;
Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:
art. 107 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999: (2) Autoritatile si institutiile

publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucrdtoare, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in oricare dintre urmétoarele situafii:

(...

c) modificarea calititii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1),

art. 111 alin. (1) si (3) din Legea nr. 188/1999:

(1) Autoritatile si institutiile publice care au prevazute 1n statele de functii
posturi de naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele previzute la
art. 2 alin. (3), au obligatia de a stabili functii publice in conditiile art. 107.

(...

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminatd in posturi de naturd contractuald care au fost stabilite ca functii publice vor fi
numite in functii publice de executie daca Indeplinesc conditiile previzute la art. 54 si conditiile
de vechime in specialitatea studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional ale functiei
publice;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes
local.

BIROUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT:

e postul de inspector specialitate cu atributii de psiholog se va vacanta prin acordul partilor
la data de 1 august 2018, imprejurare fatd de care se va reorganiza prin transformare in
post corespunzitor functiei publice de executie consilier clasa I grad profesional principal,
in considerarea atributiilor stabilite prin fisa postului (psiholog);



* postul vacant dc rcfcrent functie tip contractual se transforma in post de asistent personal
$1 sc redistribuie in corpul asistentilor personali.
Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:
art. 107 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999: (1) Autoritdile i institutiile publice au
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice
in oricare dintre urmétoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate si institutie
publicd, in parte, de citre conducitorul acesteia ori prin hotédrare a consiliului judetean sau, dupa
caz, a consiliului local, pe baza activitatilor prevazute la art. 2 alin. (3);

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003:(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

art. 81 alin. (2) lit. ) din Lcgea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul dc functii, numérul de personal si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN:

* functia publicé de cxccutic auditor clasa I grad profesional asistent se transformi in functie
publica de executie auditor clasa I grad profesional superior.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999: b) transformarea unei functii publice
vacante intr-o functie publicad cu o altd denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori
superior, cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia
publica si in fondurile bugetarc anualc alocate;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate §i ale serviciilor publice de interes local.

SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTT:

e postul de tip contractual asistent social ocupat de doamna MATEEAS MARIANA se
transforma in functie publicd de executie consilier clasa I grad profesional superior;
Propunerea se intemeiaza pe principalele prevederi:
art. 107 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999: (2) Autoritatile si institutiile

publice au obligatia de a ingtiinta, in termen de 10 zile lucritoare, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in oricare dintre urmatoarele situatii:

()

¢) modificarea calitdii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1);

art. 111 alin. (1) si (3) din Legea nr. 188/1999:

(1) Autoritatile si institutiile publice care au previzute in statele de functii
posturi de naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele previzute la
art. 2 alin. (3), au obligatia de a stabili functii publice in conditiile art. 107.

(...)

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminata in
posturi de naturd contractuald care au fost stabilite ca functii publice vor fi numite in functii
publice de executie dacd indeplincsc conditiile previizute la art. 54 si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea
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primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes
local.

SERVICIUL SECRETARIAT COMISII:

e transformarea postului corespunzitor functiei publice vacante de executie consilier clasa I

grad profesional asistent in consilier clasa I grad profesional superior.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999: b) transformarea unei functii publice
vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori
superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institufia
publici si in fondurile bugetare anuale alocate;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes
local.

SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE:

e se redistribuie din structura Centrului de Zi Adulti/Tineri T.S.A., postul de asistent social
ocupat de doamna Blaga Mariana, in considerarea atributiilor specifice functiei
indeplinite;

e se redistribuie din structura Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Sf.
Ecaterina, postul de asistent social ocupat de doamna Pislaru Doina, in considerarea
atributiilor specifice functiei indeplinite;

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele
drepturi:

a) si stabileasca organizarea §i functionarea unitatii,

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Subsecvent acestei mdsuri, se diminueazd corespunzdtor numdrul de posturi alocat
Centrului de Zi Adulti/Tineri T.S.A si Centrului de Zi Sf. Ecaterina.

SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL:

e functia de tip contractual vacantd de referent se transformd in asistent personal si se
redistribuie in corpul asistentilor personali, fiind redimensionatd corespunzétor structura
de functii a serviciului la 1+10 posturi.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea i functionarea unitaii;
art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in conditiile
legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI DE
ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA:
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e functia vacantd de tip contractual inspector specialitate se transforma in functie publica de
executie consilier clasa I grad profcsional asistent.
Prapunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:
art. 107 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999: (1) Autoriti(ile si institutiile publice au
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice
in oricare dintre urmaétoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate si institutie
publicd, in parte, de cétre conducitorul acesteia ori prin hotirare a consiliului judetcan sau, dupa
caz, a consiliului local, pe baza activitatilor previzute la art. 2 alin. (3);

art. 40 alin. (1) lit. a) din T.egea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) sd slabileascd organizarea si functionarea unitiiii;

art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001: aprobi, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare
s1 functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

SERVICIUL ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI:

e postul de tip contractual inspector specialitate ocupat de doamna STAMO INGRID se
transformd in functie publica de executie consilier clasa I grad profesional superior.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999: (2) Autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a fingtiinta, in termen de 10 zile lucritoare, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in oricare dintre urmétoarele situatii:

(..))

¢) modificarea calitétii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1);

art. 111 alin. (1) si (3) din Legea nr. 188/1999:

(2) Autoritdtile si institutiile publicc care au prevazute in statele de functii
posturi de naturd contractuald, care presupun exercilarea unor atributii dintre cele prevazute la
art. 2 alin. (3), au obligatia de a stabili functii publice in conditiile art. 107.

(..)

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munci pe perioada
nedeterminata in posturi de naturd contractuald care au fost stabilite ca functii publice vor fi
numite in functii publice de executie daca indeplinesc conditiile previzute la art. 54 si conditiile
de vechime in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei
publice;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes
local;

¢ postul de tip contractual inspector specialitate ocupat de doamna Mihai Daniela-1/2 norma
si doamna Popescu Liliana-1/2 normd se reorganizeaza prin transformare in post de
asistent social, urménd ca cele doud salariate si fie reincadrate pe fractiile de post.
Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele

drepturi:



a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate i ale serviciilor publice de interes local.

SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE,
HACCP:

postul corespunzitor functiei publice de consilier clasa I grad profesional debutant ocupat
de doamna OPREA ANDREEA MARIA se transformd in functie publicd de executie consilier
clasa I grad profesional asistent, la finalizarea perioadei de stagiu;

postul corespunzitor functiei publice de consilier clasa I grad profesional debutant ocupat
de doamna BABAN RALUCA se transforma in functie publicd de executie consilier clasa I grad
profesional asistent, la finalizarea perioadei de stagiu;

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 107 alin. (2) lit. a) din legea nr. 188/1999: Autorititile si institutiile publice au
obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucrdtoare, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificdri in structura funciilor publice din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasd si in grad profesional a functionarilor
publici;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

NAZARCEA GRUP:

este Unitate Protejati Autorizatd a D.G.A.S.P.C. Sector 1, infiintatd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinului
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1372/2010 privind aprobarea Procedurii de
autorizare a unitdfilor protejate.

Nazarcea Grup este configuratd in prezent in structura organizatorica, in subordineca
directorului general adjunct persoand si familie.

Reorganizarea propusd prin prezentul proiect vizeazd trecerea Nazarcea Grup in
subordinea directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 1, din urmaitoarele considerente
principale:

D.G.A.S.P.C. Sector 1 are in structura sa de personal 4 (patru) functii publice de
conducere director general adjunct care exercitd competente pe domeniile protectia drepturilor
copilului, persoane adulte si familie, protectie sociald-beneficii sociale si economic;

Nazarcea Grup, in calitate de unitate protejatd, livreaza produse si presteaza servicii prin
intermediul atelierelor protejate componente, citre celelalte servicii sociale ale D.G.A.S.P.C.
ector 1, in proportie de 80% din activitate;

D.G.A.S.P.C. Sector 1, prin Nazarcea Grup are incheiate contracte comerciale pentru
livrarea de produse sau prestarea de servicii, in conformitate cu prevederile art. 78 alin. (3) lit. b)
din Legea nr. 448/2006, coroborate cu ale art. 43 alin. (2) si (3) din Hotararea Guvernului nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



persoanele cu dizabilititi din cadrul Nazarcca Grup au calitatea de angajati ai
D.G.A.S.P.C. Sector 1, avind contracte individuale de munci, nefiind inclusi la categoria
“bencficiari de servicii sociale”.

Pentru toate acestc considerente, se apreciazi cd subordonarca Nazarcea Grup directorului
general al D.G.A.S.P.C. Sector 1 va contribui la buna functionare a unititii protejate, scurtdnd
ctapele decizionale strins relationate de activilalea unitatii.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 81 din Legea nr. 448/2006: (1) Unitatile protejate pot fi infiintatc de orice persoana
fizicd sau juridicd, de drept public sau privat, care angajeazi persoane cu handicap.

(2) Unitatile protejate pot fi:

a) cu personalitate juridica;

b) férd personalitate juridicd, cu gestiune proprie, sub formé dc sectii, ateliere sau alte
structuri din cadrul operatorilor economici, institutiilor publice ori din cadrul organizatiilor
neguvernamentlale, precum si cele organizate de persoana cu handicap autorizats, in conditiile
legii, sd desfdgoare aclivitdti economice independente;

Hotérarii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare
si [unclionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Totodata, se modifica structura de personal astfel:

aparatul propriu al Nazarcea Grup:

postul vacant de inspector specialitate IA se reorganizcazi si sc transformi in post de
referent IA;

Biroul Administrativ:

2 posturi vacante de inspector specialitate se reorganizeazi si se transformi in posturi de
referent IA;

Atelierul Spalatorie Auto:

postul vacant de inspector spccialitate IA sc rcorganizeazi si se transforma in post de
referent IA;

Atelierul Croitorie:

postul vacant de inspector specialitate IA se reorganizeazi si se transforma in post de
referent IA;

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICH STRAULESTI:

® 4 posturi de ingrijitoare vacante in structura de personal se reorganizeazi prin

transformare in 4 posturi de infirmiera M/G, pentru a asigura o mai bun supraveghere a

beneficiarilor serviciului social pe timpul noptii. Complexul Social de Servicii Straulegti

este un serviciu social destinat serviciilor rezidentiale pentru persoanele vérstnice;
 desfiintarea postului vacant de inspector specialitate IA.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileasci organizarea si functionarea unititii;

Hotérarea Guvernului nr. 797/2017;



art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. IOSIF:

e reorganizarea prin transformare a postului de inspector specialitate ocupat de domnul
SLATEANU CRISTIAN FLORIN in post de educator S grad profesional principal si
reincadrarea salariatului pe post, in considerarea atributiilor cuprinse in fisa postului, ce
caracterizeaza activitatea educativd desfasurata,

e se redistribuie postul de inspector specialitate ocupat de doamna Durnoi Mariana in cadrul
Nazarcea Grup si se reorganizeaza prin transformare in post de educator S, urménd ca
doamna Durnoi si fie reincadrati pe postul de educator (existd acordul scris al
salariatului); demersul determind reducerea numdrului total de posturi alocat Nazarcea
Grup.

o postul de referent cu atributii de educator ocupat de doamna Mehedinfu Alina se
desfiinteaza;

e postul vacant de muncitor necalificat ajutor de bucitar se reorganizeaza prin transformare
in post de muncitor calificat bucatar.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

art. 8 din Anexa nr. I la Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
867/2015: Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul .........c.coooniiiineinin " functioneaza cu un numar de ................

total personal, conform prevederilor Hotararii consiliului local/Hotdrarii ~consiliului
judetean/Hotararii adunarii generale/Hotarérii consiliului director nr. ............ , din care:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate i auxiliar:

Instructiuni:

1. Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza
in cadrul centrului se aproba, dupa caz, prin:

a) hotdrdre a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea centrului

in cadrul/subordinea/coordonarca DGASPC/SPAS;

2. Personalul de specialitate reprezintd minimum 60% din totalul personalului;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si funclionare ale aparatului de specialitate i ale scrviciilor publice de interes local.

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPIL CU DIZABILITATI SF.
ECATERINA:

e postul de inspector specialitate cu atributii de logoped se reorganizeaza si se transforma in
post de logoped,;

e postul vacant de educator SSD se reorganizeaza si se transforma in post de educator S;

e se desfiinteaza doua posturi vacante de referent M, fiind redusd corespunzitor structura de
posturi.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:
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art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sil stabilcascd organizarea si functionarea unitiii;

art. 8 din Anexa nr. II la Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentclor-
cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
867/2015: Structura organizatoricd, numdarul de posturi si categoriile de personal

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul ........cccccoveueeene.... " functioneazd cu un numir de ............ total
personal, conform prevedetilor Hotarérii consiliului local/Hotdrarii consiliului judetean/Hotérarii
adundrii gencrale/Hotararii consiliului director nr. .......... , din care:

1. Structura organizatoricé, numarul de posturi i categoriile de personal care functioneazi
in cadrul centrului se aproba, dupi caz, prin:

a) hotdrdre a autorititii administratiei publicc locale prin care s-a aprobat infiintarea
centrului in cadrul/subordinea/coordonarea DGASPC/SPAS;

2. Personalul de specialitate reprezintd minimum 80% din totalul personalului;

art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

CENTRUL DE ZI ADULTI/TINERI TSA:

° rcorganizarea prin transformare a functiei de executic inspector specialitate S cu atributii
de psiholog, in post de psiholog S si reincadrarea pe acest post a doamnei Catana Felicia,
la revenirea in activitate din suspendarea contractului individual dc munci;

e postul de educator M ocupat de doamna Robitu Ema Tatiana se transforma in post dc
educator S, urmare promovirii intr-o functie cu nivel de studii superior.

Astfel, doamna Robitu Ema Tatiana este absolventa a Universititii Bucuresti, Facultatea
de Teologie Baptistd, program de studii Teologie Baptistd si Asistentd Sociald, a fosrmuat
cererea inregistrata sub nr. 35583/11.07.2018 in vederea promovirii si a promovat examenul
intern organizat in acest sens.

Propunerea se intemeiazd pe urmdtoarele prevederi:

Legea nr. 153/2017: Salarizarea in caz de suspendare a raportului de munci sau de
serviciu

Reincadrarea personalului

art. 36

(1) La data intrérii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit
prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare
vechimii in munci si vechime in specialitate/vechime in invatimant avute, cu stabilirea salariilor
de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare §i indemnizatiilor
lunare potrivit art. 38.

(2) In cazul in care functia detinutd nu se regéseste in prezenta lege, reincadrarea se face
pe una dintre functiile prevazute in anexe-Anexa nr. II, Capitolul 1, pct. 3. Institutii si unitdfi de
asistenfd sociald/servicii sociale cu sau fird cazare, subpunctul 3.2. Salarii de bazd pentru
personalul de specialitate din institutiile si unitdfile de asistentd sociald/centre cu sau fird
personalitate juridicd, pozitia 5-psiholog S;
art. 41 alin. (4) din Hotérérea Guvernului nr. 286/2011: Promovarea intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii
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in care aceasta este incadrat intr-un post previzut cu studii superioare de scurtd sau de lungd
durat, al cdrui grad profesional este imediat superior

celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdarii, ca urmare a obfinerii
unei diplome de nivel superior §i a promovarii examenului organizat in acest sens, cu respectarea
prevederilor art. 4171, 44 si 45;

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitafii;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes.

CENTRUL DE ZI COPII TSA:

e postul vacant de infirmiera se transformad in post de ingrijitoare.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea i functionarea unitatii;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. NICOLAE:

e postul vacant de logoped se reorganizeaza prin transformare in post de psiholog.

Demersul este impus de necesitatea asigurdrii serviciilor de consiliere si suport pentru
copiii, beneficiari ai modulelor de tip cresd si pentru familiile acestora, fiind un serviciu nou
organizat.

Propunerea se intemeiazd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

FUNCTIILE DE EXECUTIE DE NATURA CONTRACTUALA PAZNIC SI
PORTAR, din structura de personal a urmétoarelor servicii sociale:

Compartiment Functia Nume, prenume Functia dupa
detinuta reorganizare
Complexului paznic Tanase Maria supraveghetor de
Social de noapte
Servicii paznic Baltag Marian supraveghetor de
Pinocchio noapte
paznic Tabrea Gheorghe supraveghetor de
noapte
paznic Manole Tiberiu Eugen | supraveghetor de
noapte
paznic Marin F. Mihai supraveghetor de
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noapte
Complexul paznic Bilaga Mihai supraveghetor de
Social de noaple
Scrvicii Odai paznic Sava I'dnica supraveghetor de
noaptc
paznic Enache Ion Victor supraveghetor de
noapte
portar Ilie Vasilica supraveghetor de
noapte
Complexul paznic Lungu Mariana | supraveghetor de
Social de Venera noaple
Servicii St.
Tosif
Complexul paznic Petrescu Stefania supraveghcetor dc
Social de noapte
Servicii St.
Nicolae

se reorganizeazi si se transforma in functii de supraveghetor de noapte M;G.

Functia de supraveghetor de noapte este o functic pentru personalul de ingrijire si asistenta
din unitdtile de asistentd sociald /centre cu sau fard personalitate juridicd, cuprinsi in
nomenclatorul de functii din Anexa nr. II pct. 3, subpunctul 3.3., pozitia 3.

in acest fel se apreciazi ca (iind aplicate principiile

nediscrimindrii, in scnsul climindrii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privirc la personalul din sectorul bugetar care prestcazi acecasi activilale si are
aceeasi vechime n munci gi in functie;

egalitagii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egal;

importanfei sociale a muncii, In sensul ci salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul studiilor.

Pentru salariatii care ocupd posturile de paznic si portar supuse reorganizirii se pun la
dispozitie posturile de supraveghetor de noapte rezultate din reorganizare.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1)Angajatorul are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unititii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

Legii nr. 153/2017 - Anexa nr. II pct. 3, subpunctul 3.3., pozitia 3 la Legea nr. 153/2017.

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Proiectul Asociatia Diaconia-Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 1:

e 2 functii de referent cu atributii de supraveghctor de noapte se reorganizeazi si se

transformd in 2 functii de supraveghctor dc noapte M;G.



Functia de supraveghetor de noapte este o functie pentru personalul de ingrijire si asistenta
din unititile de asistentd sociald /centre cu sau fard personalitate juridicd, cuprinsd in
nomenclatorul de functii din Anexa nr. II pct. 3, subpunctul 3.3., pozitia 3.

In acest fel se apreciazi ca fiind aplicate principiile

nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare §i instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate i are
aceeasi vechime in munca si 1n functie;

egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare egald;

importangei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitaii si nivelul studiilor.

Pentru salariatul care ocupa unul dintre posturile referent cu atributii de supraveghetor de
noapte supuse reorganizirii se pune la dispozitie un post de supraveghetor de noapte rezultat din
reorganizare.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitaii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017,

Legii nr. 153/2017 - Anexanr. II pct. 3, subpunctul 3.3., pozitia 3 la Legea nr. 153/2017.

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate i ale serviciilor publice de interes local.

POSTURILE DE EXECUTIE DE TIP CONTRACTUAL INSPECTOR
SPECIALITATE S CU ATRIBUTII DE ADMINISTRATOR SI REFERENT M CU
ATRIBUTII DE ADMINISTRATOR din structura de personal a urmdtoarelor servicii sociale:

Compartiment Functia detinutd | Nume, prenume | Functia dupa
reorganizare
Complexul Social de | inspector Andrita Adriana | administrator
Servicii Sf. Andrei specialitate
administrator
Complexul Social de | inspector Braditan Lenuta | administrator
Servicii Sf. Nicolae specialitate
administrator
Complexul Social de | inspector Ionitd Mihaela administrator
Servicii Straulesti specialitate
administrator
Modulul Pavilionar de | inspector Avram Georgiana | administrator
Recuperare si Reabilitare | specialitate Laura
Neuropsihiatricd Milcov | administrator
Casa de tip familial Sf. | inspector Sirbu Emilia administrator
Constantin specialitate
administrator
Nazarcea  Grup-Biroul | referent Céapraru Valentin | administrator
Administrativ administrator
Complexul Social de | referent Vlad Alexandru | administrator
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Servicii Pinocchio administrator Decebal

Modulul Pavilionar de | referent Cacenco Ali administrator

Recuperare si Reabilitare | administrator

Neuropsihiatricd St

Mina ok

Complexul Social de | referent Cocioran Florica | administrator

Servicii Jiului administrator _

Complexul Social de | referent Toma Petra administrator

Servicii Sf. Tosif administrator

Complexul Social de | referent Penca Cati | administrator

Servicii Sf. Nicolae administrator Lorenta

Complexul  Social de | referent Pand Anica administrator

Servicii Vrancei administrator

Casa Sf. Stefan referent Vacant administrator
administrator

Centrul de Ingrijire si | referent Mardgoiu Claudia | administrator

Asistentd Sf. Elena -in | administrator

curs de angajare la data

prezentului referat

Complexul Social de | referent Vacant administrator

Servicii pentru | administrator

Copii/Tineri cu Alectiuni

Neuropsihiatrice

sc rcorganizcaza si se transforma in posturi de administrator fiind previzute studii medii,
liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat pentru ocuparea acestora.

Functia de administrator este o functie de executie care se regiseste in nomenclatorul
functiilor din administratia public locala, ierahizat prin Legea nr. 153/2017-Anexa VIIL, pet. IV,
lit. b), pozitia 9 la Legea nr. 153/2017.

In acest fel se apreciaza ca fiind aplicate principiile

nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are
aceeasl vechime in munci si in functie;

egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egala;

importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor.

Pentru salariatii care ocupd posturile de inspector specialitate administrator si referent
administrator supuse reorganizarii sc pun la dispozitie posturile de administrator rezultate din
reorganizare.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unittii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

Legii nr. 153/2017- Anexa VIII, pet. IV, lit. b), pozitia 9.
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art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

FUNCTIILE DE MUNCITOR CALIFICAT SPALATOREASA din structura de

personal a urmaétoarelor servicii:

Compartiment Functia detinutd | Nume, prenume | Functia dupa
reorganizare
Complexul Social de | muncitor calificat | Dunca Emilia spaldtoreasa
Servicii Odai spalatoreasd
Complexul Social de | muncitor calificat | Dumitru spalatoreasa
Servicii Jiului spalatoreasd Luminita
Complexul Social de | muncitor calificat | Coman Maria spéladtoreasa
Servicii Sf. Nicolae spélitoreasa
Complexul Social de | muncitor calificat | Dumitru Mihaela | spalatoreasa
Servicii Vrancei spalatoreasa
muncitor calificat | Florescu Elena spaldtoreasa
spalatoreasd

se reorganizeaza si se transformd in posturi de spalatoreasa.

Functia de spalitoreasi este o functie pentru personalul de ingrijire si asistentd din
unitatile de asistentd sociald /centre cu sau fira personalitate juridica, cuprinsd in nomenclatorul
de functii din Anexa nr. I pct. 3, subpunctul 3.3., pozitia 5 la Legea nr. 153/2017.

In acest fel se apreciazi ca fiind aplicate principiile

nediscrimindrii, in sensul eliminarii oriciror forme de discriminare §i instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate i are
aceeasi vechime in munca si In functie;

egalitdtii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;

importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul studiilor.

Pentru salariatii care ocupd posturile de muncitor calificat spaldtoreasd supuse
reorganizirii se pun la dispozitie posturile de spaldtoreasa rezultate din reorganizare.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitétii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

Legii nr. 153/2017 - Anexa nr. II pct. 3, subpunctul 3.3., pozitia 5;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

In cadrul COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII PENTRU COPII/TINERI CU
AFECTIUNI NEUROPSIHIATRICE:

e postul vacant de referent M cu atributii de magaziner se transforma in post de magaziner.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele
drepturi:
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a) sa stabileascd organizarea gi functionarea unitatii;

Hotéréarii Guvernului nr. 797/2017;

Legii nr. 153/2017- Anexa VIII, pet. TV, lit. b), pozitia 11.

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
condiljiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului dc specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

in cadrul COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII ODAI:

e pentru un post vacant de referent administrativ se modifica atributiile stabilite prin fisa
postului in referent casier, in considerarea necesitatii incasirii contributiilor lunare
datorate de beneficiarii Complexului.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul arc, in principal, urmétoarele

drepturi:

a) sd slabileascd organizarea si functionarea unititii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propuncrca primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
s1 functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

In cadrul COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII SF. ANDREI:
e doud posturi vacante de muncitor necalificat ajutor de bucitar se reorganizeazi prin
transformare in posturi de muncitor calificat bucitar;
® un post vacant dc instructor educatie se reorganizeazi prin transformare in post de
educator S;
* un post vacant de educator M se reorganizcazd prin transformare in post de educator S.
Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:
art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) s slabileascd organizarea si funclionarea unitatii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
condil;iile legii, organigrama, statul de functii, numéarul de personal si regulamentul de organizare
s1 functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

in cadrul COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII VRANCEI:

e postul de inspector specialitate cu atributii de educator ocupat de doamna David Nicoleta
se reorganizeaza prin transformare in post de educator S pentru reincadrarea salariatului la
revenirea din efectuarea concediului pentru crestere copil;

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

Hotérarii Guvernului nr. 797/2017;

Legea nr. 153/2017: Salarizarea in caz de suspendare a raportului de muncd sau de
serviciu

art. 27
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(1) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in
vérstd de pani la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale
carui raporturi de muncé sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii,
la reluarea activitatii isi pastreazi gradul sau treapta profesionald in care a fost incadrat anterior
suspendarii, salarizarea urmand a se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.

(2) Pentru personalul previzut la alin. (1), gradatia se stabileste luand in considerare si
perioadele care, conform legilor speciale aplicabile, constituie vechime in munca care se are in
vedere la stabilirea drepturilor salariale.

Reincadrarea personalului

art. 36

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit
prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare
vechimii in munca si vechime in specialitate/vechime in invatamant avute, cu stabilirea salariilor
de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor
lunare potrivit art. 38.

(2) In cazul in care functia detinutd nu se regaseste in prezenta lege, reincadrarea se face
pe una dintre functiile previizute in anexe-Anexa nr. II, Capitolul 1, pet. 3. Institufii §i unitdafi de
asistentd sociald/servicii sociale cu sau fird cazare, subpunctul 3.2. Salarii de baza pentru
personalul de specialitate din institufiile si unitdfile de asisten{d sociald/centre cu sau fara
personalitate juridicd, pozitia 5-psiholog S;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. MARIA

e postul aferent functiei de conducere de tip contractual vacant sef centru se
desfiinteazs, demers ce atrage desfiintarea din organigrama institutiei a
Complexului Social de Servicii Sf. Maria.

Demersul este determinat de inchiderea serviciului social si predarea imobilului in care se
desfasura activitatea acestuia.

Concomitent, se infiinfeazd in un post de asistent personal in structura corpului
asistentilor personali.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

COMPARTIMENT CABINET MEDICAL DGASPC SECTOR 1:

e postul de inspector specialitate ocupat de doamna Sdvuf Roxana Gabriela se
redistribuie in structura Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale,
HACCP din subordinea directorului general. Redistribuirea va modifica
corespunzitor numarul total de posturi alocat fiecdrei structuri.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:
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art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) sa stabileascd organizarea §i functionarea unititii;

Hotérarii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobi, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

SERVICIUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA:

e postul de inspector specialitate ocupat de doamna Cipritd Irina se redistribuie in
structura Compartimentului de Consiliere, Informare si Interventie Sociald din
subordinca directorului general adjunct protectie sociald, determindnd modificarea
corespunzatoare a numarului de posturi alocat fiecarei structuri.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileascd organizarca §i funcfionarea unitatii;

Hotarérii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate i ale serviciilor publice de interes local.

COMPARTIMENTUL PROTECTIE SOCIALA CONSUMATORI
VULNERABILI:

e postul de inspector specialitate vacant se transformid in asistent personal si se

redistribuie in corpul asistentilor personali.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unititii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate i ale serviciilor publice de interes local.

CENTRUL MULTIFUNCTIONAL PHOENIX:

e 2 posturi vacante de educator M se reorganizeaza prin transformare astfel: un post
se transformd in post de art-terapeut M si un post se transforma in terapeut
ocupational S.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017;

Hotararea Guvernului nr. 867/2015;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.
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CASA SF. STEFAN:

e se suplimenteazi structura de posturi cu un post educator M si un post educator S,
fiind avute in vedere nevoile privind activititile educationale, de ingrijire, de
supraveghere a copiilor beneficiari ai serviciilor sociale, raportate la varsta acestora,
precum si cerintele scolare speciale evidentiate in cazul a 8 copii;

e se redistribuie cu caracter permanent postul de magaziner ocupat de doamna Tene
Elena din structura Nazarcea grup, fiind diminuatd corespunzitor structura de
posturi a Biroului Administrativ.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea §i functionarea unitaii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017,

Hotararea Guvernului nr. 867/2015;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

MODULUL PAVILIONAR DE RECUPERARE SI  REABILITARE
NEUROPSIHIATRICA SF. MINA:

e se suplimenteazi structura de posturi cu doud posturi de infirmierd, raportat la
specificul activitatii desfasurate in cadrul modulului, respectiv servicii sociale
acordate persoanelor adulte cu handicap psihic, fiind evidentiate multiple actiuni de
autoagresiune si agresiune, ce fac necesard interventia imediatd a personalului.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitaii;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017,

Hotararea Guvernului nr. 867/2015;

art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001: aprobd, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003-Centrul de Zi Alternativa:

e postul de inspector specialitate S ocupat de doamna Rotar Mihaela prin cumul
pensie si salariu, se reorganizeaza si se transforma in post de referent M tr. IA, si va
fi pus la dispozitie in vederea redistribuirii doamnei Rotar;

e postul de educator M ocupat de doamna Cérja Nicoleta se transformd in post de
educator S, urmare promovarii intr-o functie cu nivel de studii superior.

Astfel, doamna Carja Nicoleta este absolventd a Universitatii Bucuresti, Facultatea de de
Psihologie si Stiintele Educatiei, program de studii pedagogie, a fosrmuat cererea inregistrata sub
nr. 37574/20.07.2018, in vederea promovirii si a promovat examenul intern organizat in acest
sens.

Propunerea se intemeiazd pe urmdtoarele prevederi:

art. 41 alin. (4) din Hotirarea Guvernului nr. 286/2011: Promovarea intr-o functie pentru
care este previzut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de
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functii n care aceasta este incadrat intr-un post prevazut cu studii superioare de scurtd sau de
lungd duratd, al cdrui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea
gradatiei avute la data promovirii, ca urmarc a obtinerii unei diplome de nivel supcrior §i a
promovarii examenului organizat in acest sens, cu respectarea prevederilor art. 4171, 44 si 45;

art. 40 alin. (1) lit. a) din T.egea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

Holérarii Guvernului nr, 797/2017;

Iotararea Guvernului nr. 867/2015;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si rcgulamentul de organizare
si functionare ale aparatului dc spccialitate si ale serviciilor publice de interes local.

SERVICIUL AUTO:

e se desfiinteazd doud posturi vacante de sofer, fiind redusi corespunzitor structura
de posturi.

Propunerea este intemeiatd pe principalele prevederi:

art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003: (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si [unctionarea unitatii;

Hotérérii Guvernului nr. 797/2017;

art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001: aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizarc
si functionare ale aparatului de specialitate §i ale serviciilor publice de interes local.

In ceea ce privegte Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, se va evidentia Nazarcea Grup ca structurd in
subordinea directorului general si se vor modifica si completa atributiile:

COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII ODAI-Centrul de Urgentd pentru
Persoane Fiara Adipost-astfel:

asigurd servicii de gadzduire pentru agresori in conformitate cu prevederile Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violenjei in familie, republicatd, cu modificdrile Si
completarile ulterioare;

colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 si alte institufii cu atribufii
in domeniu, pentru instrumentarea cazurilor referite.

CENTRUL DE EVALUARE VOCATIONALA SI INTEGRARE IN MUNCA, astfel:

loc de munca;

* consiliere / grup de suport pentru persoanele aflate in executarea obligatiei de a presta o
activitate neremuneratd in_folosul comunitdtii,

* supravegherea si monitorizarea persoanelor aflate in executarea obligatiei de efectuare a
activitatii neremunerate;

* informarea instanfelor de judecatd/ Serviciului de Probatiune Bucuresti privind punerea
in executare a obligatiei de efectuare a activitdtii nemunerate;

* realizarea evaludrii vocationale pentru tinerii cu dizabilitdfi (ce defin un certificat de
incadrare in grad de handicap) care sunt in procesul de tranzitie din sistemul de protecfie

20



a copilului cdtre sistemul de protectie a persoanei adulte cu handicap, in vederea
integrdrii pe piafa muncii;

realizarea evaludrii vocationale §i informarea oportunitdtilor de educafie, angajare,
acces la viata familiald si viata sociald si la diferite mijloace de petrecere a timpului liber
pentru tinerii din sistemul de protectie a copilului (neincadrati in grad de handicap),
activitdti de formare privind dezvoltare personald si a abilitdtilor de cautare si integrare
la un loc de muncd: pledarea propriei cauze, constiinta de sine, alfabetizare, abilitdti de
comunicare, tehnologia informatiilor si comunicatiilor, mdsuri de sprijin din partea
comunitdtii, stil de viatd sandtos si gestionarea stresului, nofiuni matematice primare,
luarea deciziilor si stabilirea obiectivelor, testarea abilitdfilor, explorarea carierei,
abilitdti de cautare a unui loc de muncad si experienta in muncd,

elaborarea unui plan centrat pe persoand si/sau a planului de evaluare §i jurnal pentru
persoanele cu dizabilitati din cadrul CEVIM,;

realizarea profilului vocational: date generale, diagnostic, experientd de muncd, nivelul
de scolarizare, domeniul de interes, preferinte legate de locul de muncd, interese,
concluzii ale testelor aplicate;

realizare baza de date / centralizare a persoanelor cu dizabilitati aflate in evidenta
centrului, in scopul integrarii/reintegrarii pe piata muncii;

recomanddri cdtre piata libera a muncii, cursuri de calificare/recalificare profesionald,
angajare protejatd sau alt serviciu relevant, din cadrul DGASPC Sectorul 1, privind
traseul vocational al persoanei adulte cu dizabilitdfi;

consilierea §i orientarea persoanelor cu dizabilitdti in vederea angajdrii in cadrul Unitatii
Protejate Autorizate Nazarcea Grup;

consiliere pre §i post angajare/activitdti de mentorat,

realizarea unei baze de date si mentinerea legdturii cu furnizori de formare profesionald;
realizarea unei baze de date si mentinerea legdturii cu posibili angajatori, firme de
recrutare si agentii de ocupare a locurilor de muncad.

Criterii de admitere:

persoane adulte cu dizabilitdfi cu domiciliul pe raza sectorului 1 (cu certificat de incadrare
in grad de handicap in termen de valabilitate)

persoane recomandate de cdtre Nazarcea Grup

persoane recomandate de cdtre Instantele de judecatd/ Serviciul de Probatiune Bucuresti
privind punerea in executare a obligatiei de efectuare a activitdtii nemunerate

tinerii cu dizabilitdfi (ce detin un certificat de incadrare in grad de handicap)

tinerii din sistemul de protectie a copilului (neincadrati in grad de handicap).

SERVICIUL PRESTATII PERSOANE CU HANDICAP:
eliberarea cardurilor europene pentru persoanele cu dizabilitdfi, conform parteneriatului

institutional intre Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti si Consiliul Local al

Sectorului 1 al municipiului Bucuregti, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului.

Consideratii cu privire la avizele necesare promovirii prezentului Proiect de

hotirare:

Prin adresa nr. 48478/ RG/ 2308/ DPS/ 24.08.2018, inregistratd in cadrul Directiei

Generale de Asistentii Socialad si Protectia Copilului Sector 1 sub nr. 44492/28.08.2018,
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale solicitd sii se reanalizeze structura organizatorica,
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numirul de personal din aparatul propriu precum si numirul de manageri de caz, cu
respectarea prevederilor Hotiririi Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti
sociali si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare.

in vederea Limuririi aspectelor semnalate de ciatre Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale prin adresa mai sus mentionati, Directia Management Resurse Umane prin adresa
nr. /2021/08.11.2018 a solicitat clarificiri Directiei Generale de Asistenti Sociali si
Protectia Copilului Sector 1, cu privire la reanalizarea structurii organizatorice.

Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 prin adresa nr.
31533/13.11.2018 a comunicat Directiei Management Resurse Umane punctul de vedere al
institutiei pe care 1l considerim intemeiat intrucit, pe de o parte avizul Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale este facultativ si criteriile de personal sunt orientative, iar pe de
alta parte Consiliul Local al Sectorului 1 poate aproba organizarea si a altor
compartimente cu asigurarea resurselor financiare necesare functionirii lor.

Mentionim prevederile aplicabile din Hotirirea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile
ulterioare:

“Art. 8. - (1) Structura organizatoricd si numdrul de posturi aferente Directiei generale se
aprobd de consiliul judetean sau consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti cu_avigul
consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative
de personal prevazute in anexa la prezentul regulament, astfel incdt functionarea acesteia sd
asigure indeplinirea atribufiilor ce ii revin potrivit legi.

()

Art. 11. —(...)

(3) In vederea exercitirii si realizdrii atributiilor Directiei generale, consiliul judetean,
respectiv consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti poate aproba organizarea si a
altor compartimente decdt cele prevdzute la _alin. (1), asigurdnd resursele necesare
[unctiondrii acestora.”

In privinta resurselor financiare Directia Generali de Asistentid Sociali si Protectia
Copilului Sector 1 prin adresa nr. 31533/13.11.2018 mentioneazi faptul ci, acestea sunt
alocate incd de la data aprobirii bugetului de venituri si cheltuieli iar in situatia
managerilor de caz, la aceasti dati nu existi standarde minime obligatorii privind
managementul de caz, imprejurare fati de care Directia Generali de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 1 a atribuit activititile din etapele managementului de caz citre
resursele umane disponibile, respectiv asistent social si consilier cu atributii de asistent
social, suplinind din sursi externi acolo unde posturile sunt vacante.

Totodatd, la data de 25 octombrie 2018, Colegiul Director a avizat favorabil
Organigrama, Statului de functii'si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, fiind emisid in acest sens
Hotéirérea nr. 4, in conformitate cu prevederile art. 15 alin. (4) lit. d) si lit. g) din Hotiirarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a structurii orientative de personal,
cu modificirile si completiirile ulterioare, si in aceasti situatie fiind vorba de un aviz
consultativ.
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In ceea ce priveste avizul prealabil si obligatoriu necesar promovirii Proiectului de
Hotirire, Agentia Nationalid a Functionarilor Publici_a _emis avizul favorbail nr. 49767
conexat cu nr. 45335/2018, in temeiul prevederilor art. 107 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Mentiondam faptul cd, toate transformadrile, desfiintdrile sau, dupd cazg infiintdrile de
functii publice si contractuale, supuse spre_aprobare prin prezentul Proiect de Hotdrdre se

realizeazd fird a se depdsi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli al Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, conform
adresei nr. 31533/13.11.2018, pe rdspunderea_ordonatorului de credite, si cu_respectarea
prevederilor art. 5 din 0.U.G. nr. 90/2017.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administraia
publica locals, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliile locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti aproba, la propunerea primarului, in condifiile legii,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Fatid de cele mentionate §i in considerarea realitdtilor prezentate care impun o
organizare rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotdrdre privind aprobarea Organigramei,

Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale-Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1. o N :
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